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Вступ
Людина впродовж життя постійно навчається: у сім’ї, у дитячому са-

дочку, у школі, на роботі, у товаристві, налагоджує комунікативні зв’язки 
в інших соціальних групах. Це є її цілеспрямована пізнавальна діяль-
ність з отримання знань, умінь та формування цінностей і ставлень, 
усвідомлення взаємозв’язку між правами, обов’язками людини та її гро-
мадянською відповідальністю, готовністю до участі в житті суспільства. 
Освічена людина не та, що має великий «багаж» знань, а та, яка здатна 
проявляти громадянську активність, змінювати життя на краще, жити і 
цивілізовано взаємодіяти в суспільстві. 

Курс «Громадянська освіта» покликаний допомогти в розумінні ціннос-
тей, формуванні громадянської позиції та усвідомленні себе як активного 
й відповідального громадянина України. В основу курсу покладено концеп-
цію освіти для демократичного громадянства та прав людини, що перед-
бачає консенсус між національним та загальноєвропейським змістом. 
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Вступ
Концепція Нової української школи передбачає реалізацію наскрізних 

змістових ліній освіти. Курс «Громадянської освіти» сприятиме форму-
ванню ціннісних орієнтацій та особистісному ставленню за такими освіт-
німи лініями:

Екологічна безпека та сталий розвиток

Здоров’я і безпека

Громадянська відповідальність

Підприємливість та фінансова грамотність

Громадянська освіта не повинна обмежуватися лише цим курсом. 
Вона має бути наскрізною і охоплювати всі сфери шкільного життя  – 
навчання, позакласну роботу, виховне середовище, соціальне парт-
нерство та особистісну сферу – сім’ю, спілкування з однолітками,  
колегами. Корисним буде отримання знань та вмінь через діяльнісний 
підхід, а саме: рольові ігри, дискусії, дебати, соціальні проекти, участь у 
роботі органів учнівського самоврядування.

Опанувати матеріал вам допоможуть практичні вправи, індивідуальні 
та групові завдання, позначені піктограмами, що допоможуть зорієнтува-
тися у змісті підручника.

 «Для роздумів». Завдання для розмірковування, визначення позиції, 
критичного ставлення. 

 Ознайомлення з термінами та поняттями.

 «Робота в парах». Завдання виконуйте, спілкуючись із напарником 
(íàïàðницею) у пошуках спільного рішення або з метою виявлення 
різних думок та позицій.

 «Інтерактивна вправа», «Робота в групах». Виконуйте завдання, 
працюючи спільно з однокласниками.

 «Час для рефлексії». Ви можете провести дебрифінг або взяти участь 
у ньому.

 «Додатки та документи, інтернет-джерела». Ознайомлення з до-
датковими матеріалами або офіційними документами.

Відповідно до концепції Нової української школи, випускники повинні 
зростати як Особистості, Патріоти, Інноватори. Адже саме освічені, 
усебічно розвинені, відповідальні громадяни й патріоти, здатні до роз
вит ку та інновацій, поведуть Україну шляхами ХХІ століття. Автори під-
ручника бажають вам успіхів на цьому шляху. Дорогу здолає той, хто йде!
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ОСОБИСТІСТЬ ТА Ї Ї ІДЕНТИЧНІСТЬ
Здоров’я і безпека

Громадянська відповідальність

§ 1. Що таке ідентичність? 
 Види ідентичності. Громадянська ідентичність. Змінний характер ідентичності.
 Самовизначення. Ідентифікація.
 Особиста гідність і совість. 

1. Види ідентичності. Громадянська ідентичність.  
Змінний характер ідентичності

Індивідуальна робота 
Розгляньте подані слова. Спробуйте розтлумачити запропоновані поняття.

ІДЕНТИЧНІСТЬ САМОІДЕНТИЧНІСТЬ

Базова інформація
Упродовж життя ми змінюємося: зустрічаємо нових людей, набуваємо 

нового досвіду та проходимо через різні ситуації. Вони формують нас, а та-
кож ті культури й спільноти, до яких ми належимо. Розуміння людиною 
своєї подібності до інших людей і водночас унікальності та неповторності 
є усвідомленням своєї ідентичності. 

Ïîíÿòòÿ ідентичності вперше представив американський психолог 
Ерік Х. Еріксон. З його точки зору, ідентичність базується на відчутті 
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тотожності самому собі, а також на усвідомленні факту, що цю тотожність 
і неперервність визнає оточення. Ідентичність спирається на усвідомлення 
тимчасової протяжності власного існування та власної цілісності, дозволяє 
людині визначати ступінь своєї подібності до різних людей при одночас-
ному баченні своєї унікальності та неповторності.

Ідентичність (від лат. identit – «тотожність, схожість») полягає в зосе
редже ності людини на собі, в ототожненні її із соціальною групою та ото-
ченням, у визначенні цінності людини та її соціальної ролі.

Розглядаючи поняття ідентичність, ми розуміємо наше унікальне усві-
домлення самих себе. За деякими твердженнями, у кожної особи також є 
певне задане наперед усвідомлення власного «я». Оскільки людина є особли-
вим об’єктом, у якому зливаються воєдино матеріальне і духовне, фізичне і 
психічне, то розрізняють особистісну й соціальну ідентичність людини.

Особистісна ідентичність, або самоідентичність, – це єдність і спадко-
вість життєдіяльності, переконань, інтересів, мотивів, установок, здібнос-
тей, ціннісних орієнтацій і самосвідомості особистості, ставлення до свого 
минулого, теперішнього та майбутнього.

Самоідентичність формується на основі ідентифікації особистістю себе 
як члена різних соціальних груп.

Соціальна ідентичність – єдність і спадковість певної системи соціаль-
них характеристик (норм, ролей, статусів), що дозволяють диференцію-
вати індивідів за їх суспільним станом і груповою належністю, усвідом-
лення ними приналежності до певної соціальної групи, категорії. 

Коли людина розповідає про себе, вона насамперед характеризує себе 
як члена певної групи, наприклад: я школяр/школярка (ідентифікація з 
групою), я донька і сестра/син і брат (ідентифікація з родинною групою), 
я юрист/юристка (з професійною групою), я українка/українець (ототож-
нення з національною групою), я волинянин/волинянка (з територіальною 
групою), я шанувальник/шанувальниця фентезі (ідентифікація з групою 
однодумців). Вирізняють також такі ідентичності:
 гендерна (залежить здебільшого від соціальних чинників, а не від біо-

логічної природи людини);
 мовна (специфічний різновид ідентичності, що мав би бути елементом 

етнічної ідентичності, але її розглядають як ідентичність політикопси-
хологічного характеру);

 цивілізаційна (ототожнення себе з людиною, що є носієм певної куль-
тури та цивілізації);

 космополітична (усвідомлення себе громадянином світу).
Однією з базових ідентичностей є громадянська ідентичність. Вона 

визначає, зокрема, розвиток та інтеграцію українського суспільства і пе-
редбачає не лише усвідомлення себе громадянином України, але й активну 
участь у житті суспільства. Громадянська ідентичність є структурним 
компонентом соціокультурної ідентичності, в основі якої лежить ідентифі-
кація із суспільством і державою.

Показниками громадянської ідентичності є ототожнення себе з краї-
ною, відчуття гордості за Батьківщину, бажання жити і творити у своїй 
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країні, свідоме та активне громадянство. Вони відображають ті сфери 
життя індивіда, які стосуються його взаємовідносин із державними ін-
ститутами, політичної активності, характеризують ступінь декларативної 
підтримки й прийняття різних напрямів розвитку суспільства.

Робота в групах 
1. На аркуші паперу намалюйте схематичну фігуру людини або інший малюнок, 
який вас характеризує (зірку, метелика, сонце  тощо). У центрі фігури намалюй те 
невелике серце.
2. На клейких папірцях  запишіть те, що особисто для вас 
є важливим (мінімум п’ять), наприклад: родина, релігія, 
спорт – або певний особистий принцип, думку.
3. На схематичну фігуру приклейте папірці: важливе – 
ближче до серця, менш важливе – подалі від серця.
4. Об’єднайтеся в пари та розкажіть співрозмовнику про 
себе.
5. Розмістіть усі картинки разом (на стіні, столах або на 
підлозі) та розгляньте зображення, звертаючи увагу на 
подібне, відмінне й те, що викликає інтерес.

Обговорення

1. Які подібності та відмінності є між вами?
2. Що відбувається, коли ми маємо спільні або відмінні ідентичності з 

іншими людьми?
3. З якою групою пов’язані визначені вами особисті ідентичності?
4. Яким чином ідентичність впливає на наше життя?
5. Чому важливо розуміти свою ідентичність?

За кожним з нас закріплено велику кількість різних соціальних ідентич-
ностей, наприклад, ви можете бути студентом/студенткою, активістом/акти-
вісткою, батьком/матір’ю, вболівальником/вболівальницею певної спор   тивної 
команди. 

Існує багато моментів, коли наші ідентичності мають тенденцію змі-
нюватися, наприклад, у підлітковому віці, після одруження, народження 
дитини або в період соціального збурення. Дія на нас різних, а часом і 
протилежних чинників може вносити напругу в нашу особисту ідентич-
ність. Так, нині на людей впливає традиційна культура родини, а також 
нові культурні течії, що виникли внаслідок глобалізації. Також погляд 
людини на саму себе може відрізнятися від того, як її бачать інші. Є певні 
категорії людей, наприклад політики, ЗМІ, релігійні об’єднання й акти-
вісти, які відіграють особливо велику роль у тому, як у суспільстві реагу-
ють на різні соціальні групи. Те, як у суспільстві сприймають різні групи, 
визначає ступінь його рівності й справедливості. 

Наші ідентичності є видимими (тобто відображаються в тому, який 
одяг ми носимо, яку їжу споживаємо...) і прихованими (наші переконання 
й цінності, групи, до яких ми належимо, наша сексуальність тощо). При 
цьому вони більше приховані, ніж явні, а тому припущення, які ми ро-
бимо щодо інших людей, можуть бути хибними.
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Чому важливо розуміти ідентичність?
 Усвідомлення власної ідентичності допомагає краще розібратися в собі, 

посилює самоповагу й відчуття приналежності.
 Ідентичність визначає наші принципи й цілі, те, які рішення ми для 

себе обираємо, формує розуміння світу. 
 Тверде відчуття ідентичності може стати причиною конфлікту, послу-

жити виправданням для утисків інших людей і спільнот з відмінною 
ідентичністю. Вона впливає на те, як ми сприймаємо інших людей.

 Розуміння ідентичності може сприяти встановленню нових конструк-
тивних відносин.

 Вивчення власної ідентичності може вивільнити наш потенціал для на-
вчання й особистісного зростання.

 Усвідомлення власної ідентичності спонукає нас більше цінувати нові 
погляди й створювати умови для міжкультурного й міжнаціонального 
діалогу.

 Усвідомлення власної ідентичності  допомагає нам вийти за межі звич-
них припущень і сформувати нові думки та нову систему культурних 
координат, які дають змогу краще розуміти себе та інших.

 Глибше розуміння ідентичності інших дозволяє зрозуміти чинники, 
погляди, ставлення й потреби різних народів і культур.

2. Самовизначення. Ідентифікація
 Самовизначення особистості – свідоме виявлення й утвердження особис-

тістю власної позиції в проблемних ситуаціях.

Самовизначення пов’язане із цінностями, з потребою формування сис-
теми, у якій центральне місце посідає проблема сенсу життя, орієнтації на 
майбутнє. Самовизначення особистості в суспільстві є прийняття активної 
позиції щодо соціокультурних цінностей.

Існують різні види самовизначення, які перебувають у постійній вза-
ємодії. Виділяють соціальне самовизначення, яке пов’язане з особистісно 
значущою орієнтацією в системі соціальних відносин. Життєве самови
значення включає вибір і реалізацію людиною тих чи інших соціальних 
ролей, соціальних стереотипів, вибір життєвого стилю і самого способу 
життя, певного життєвого стереотипу. Особливою формою самовизначення 
особистості є професійне самовизначення. Воно формується в контексті 
професійного середовища та діяльності людини. Важливим для людини є 
особистісне самовизначення – сукупність індивідуальних цінностей, сен-
сів і реального життя, що охоплює минуле, сьогодення і майбутнє.

Механізмом самовизначення є ідентифікація. 
Необхідною передумовою розвитку ідентичності в дитини є послідовна 

ідентифікація дитини з дорослим. За рахунок ідентифікації в маленької 
дитини відбувається формування поведінкових стереотипів, що утворю-
ють риси особистості, визначення ціннісних орієнтацій і статеворольової 
ідентичності.

У підлітків відчуття ідентичності формується поступово, а джерелом 
служать різні ідентифікації, що мають витоки з власного дитинства. Під-



9

с ст ст т т ст
літок намагається виробити єдину картину світосприйняття, об’єднуючи 
всі ці цінності й оцінки. 

У ранній юності індивід прагне переоцінити себе у стосунках з близь-
кими, у відносинах із суспільством у фізичному, соціальному й емоцій-
ному аспектах. Розрізняють індивідуальну ідентифікацію (ідентифікацію 
у вузькому розумінні) та групову ідентифікацію (встановлення групової 
належності). Ідентифікація – це психологічний процес самоототожнення, 
формування ідентичності. Отже, ідентичність можна розглядати як ре-
зультат дії механізму ідентифікації.

Індивідуальна робота
Відповідно до визначених вище груп ідентифікації (індивідуальна, гру-

пова) наведіть 5 прикладів щодо себе. Визначте 2–3 ознаки, за якими ви 
себе ідентифікували. 

Обговорення
1. Яку власну ідентифікацію ви визначили?
2. Що дозволило визначити саме таку індивідуальну або групову 

ідентифікацію?
3. У чому полягає цінність ідентифікації для вас?

3. Особиста гідність і совість
Індивідуальна робота 

Поясніть, як ви розумієте подані поняття.

ГІДНІСТЬ СОВІСТЬОСОБИСТА 
ГІДНІСТЬ

 Гідність – це поняття моральної свідомості, яке виражає уявлення про цін-
ність кожної людини як моральної особистості, а також категорія етики, що 
означає особливе моральне ставлення людини до самої себе і ставлення до 
неї з боку суспільства, у якому визнається цінність особистості.

Особиста гідність є поняттям персональним. Її ми формуємо самі, зба-
гачуючи свій духовний світ, з’ясовуючи свою цінність і вартість як осо-
бистості, напрацьовуючи особисті досягнення. Почуття особистої гідності 
передбачає, що людина цінує своє життя як неповторне й унікальне. 

Інтерактивна вправа «Особиста гідність»
1. Об’єднайтеся у 2 (4) групи.
2. Виконайте завдання: 1 (1–2) група – опишіть, як виглядає, поводиться, роз
мовляє людина, яка має почуття особистої гідності; 2 (3–4) група – опишіть, 
як виглядає, поводиться, розмовляє людина, яка не має почуття особистої 
гідності.
3. Запрезентуйте ваші напрацювання.
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Обговорення

1. Чи доводилося вам зустрічатися з людьми, які мають почуття осо-
бистої гідності? За яких обставин це було? 

2. За якими ознаками ви зарахували б людину до тієї чи іншої категорії?
3. Що можете розказати про ваше почуття гідності? Як воно прояв-

ляється? Наведіть приклади. 
4. Чи було вам коли-небудь соромно за свої вчинки? Чи пов’язано це з 

вашою особистою гідністю?

 Совість – це усвідомлення й почуття моральної відповідальності за свою 
поведінку, свої вчинки перед самим собою, людьми, суспільством; моральні 
принципи, погляди, переконання; сумління.

Людину, яка має розвинуте почуття совісті, називають совісною. Совісна 
людина відповідальна, наділена глибоким почуттям морального обов’язку. 
Вона ставить перед собою високі моральні вимоги, уважна й чуйна, здатна 
долати ниці пристрасті. Наявність совісті свідчить про вкорінення моралі 
в духовноемоційному світі особистості. Тому совісна людина поводиться 
пристойно й за відсутності зовнішнього контролю, тобто діє не свавільно, 
а справді вільно. Для неї неприйнятна вседозволеність.

§ 2. Соціалізація особистості
 Поняття та етапи соціалізації. Суб’єкти соціалізації.
 Соціалізація як ресурс формування громадянської ідентичності.
 Соціалізація в сім’ї. Соціалізація серед однолітків.
 Поняття субкультури. Молодіжні субкультури.
 Партнерські стосунки в сім’ї. Трансформація моделей сім’ї.

1. Поняття та етапи соціалізації. Суб’єкти соціалізації
Індивідуальна робота  

Спробуйте розтлумачити подані поняття.

СОЦІАЛЬНА 
АДАПТАЦІЯ

ІНСТИТУТИ 
СОЦІАЛІЗАЦІЇ

АГЕНТИ 
СОЦІАЛІЗАЦІЇ

СОЦІАЛЬНІ 
РОЛІ

Базова інформація

Людина від народження є біологічною істотою, тобто – індивідом. Осо-
бистістю вона стає в процесі соціалізації. Соціалізація – це процес вхо-
дження індивіда в соціальне середовище через засвоєння норм, ідеалів, 
цінностей і моделей поведінки та спілкування тощо. Процес соціалізації 
триває протягом усього життя. Людина пізнає соціальну організацію су
спільства, соціальних відносин, засвоює соціальні ролі та набуває соціаль-
ного досвіду, який відтворює у своїй діяльності. 

Соціалізація може відбуватися і в умовах стихійного впливу на особис-
тість різних обставин життя в суспільстві, і в умовах цілеспрямованого фор-
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мування особистості – виховання. Соціалізація допускає активну участь 
самого індивіда в освоєнні культурних норм, засвоєнні навичок і вмінь, 
необхідних для успішної соціальної адаптації, стереотипи поведінки, норм 
і ціннісних орієнтацій соціального середовища, у якому вона функціонує.

способи формування вмінь і соціальних настанов індивідів, які відпові-
дають їхнім соціальним ролям

полягає у сходженні людини від індивідуального до соціального, про-
цес входження в суспільство

процес засвоєння та подальшого розвитку індивідом соціальнокуль-
турного досвіду

процес становлення особистості, навчання і засвоєння індивідом цін-
ностей, норм, зразків поведінки, притаманних певному суспільству, со-
ціальній спільноті та групіС

оц
іа

лі
за

ці
я

Соціалізація – двосторонній процес. Ми вчимося у своїх батьків, од-
нолітків, друзів. Під впливом цих людей у нас формуються соціальні,  
фізичні та інтелектуальні навички, які необхідні для виконання на-
ших соціальних ролей. А вони якоюсь мірою теж вчаться від нас.

Процес соціалізації суто індивідуальний і передбачає формування осо-
бистісних якостей. Соціалізація охоплює всі етапи життєвого шляху лю-
дини, протягом якого вона засвоює та використовує цінності культури. 
Кількісне накопичення засвоєних цінностей у певний період переходить 
у нову якість, що виявляється у зміні структури та спрямованості особи. 
Учені пропонують різні варіанти періодизації етапів соціалізації. 

Пропонуємо зупинитися на такій періодизації: 
1-й етап соціалізації – дитинство. Це найважливіший етап первинного 

навчання і соціалізації, коли закладається фундамент соціалізації, люд-
ська особистість формується на 70 %.

2-й етап – підлітковий вік. Найважчий період соціалізації. Вікові 
межі – 12–16 років.

3-й етап – юність. Людина 17–20 років. Юність завершує активний пе-
ріод соціалізації.

4-й етап – зрілість. Це розквіт 
людської особистості. Тривалий час 
вона складалася з кількох циклів. 
Нижня межа розмита, приблизно 
21–23 роки. Екстремальні ситуації 
зумовлюють швидке дорослішання 
особи. Верхня межа позначена віком 
орієнтовного виходу на пенсію – 
55–60 років. Головний критерій зрі-
лості: самостійність.

Термін соціалізація запровадив 
у середині XIX ст. французький 
соціолог Габріель Тард для позна-
чення процесу інтеріоризації со-
ціальних норм шляхом соціальної 
взаємодії. Поняття соціалізація 
еволюціонувало з того часу, охоп-
люючи різні аспекти цього явища.
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5-й етап – старість. Це період людського життя, що настає після зрілого 
віку і ділиться на кілька циклів: до 71 року – похилий вік; із 71 до 90 – 
старечий; вік людини понад 90 років вважають віком довгожительства.

Найінтенсивнішою соціалізація є в дитинстві та юності, але вона три-
ває також у середньому та літньому віці. Соціалізація дітей і дорослих має 
низку відмінностей:
 соціалізація дорослих виявляється здебільшого через зміну їхньої  

зовнішньої поведінки, а в дітей корегуються базові ціннісні орієнтації;
 дорослі можуть оцінювати норми, діти – лише засвоювати їх;
 соціалізація дорослих найчастіше припускає розуміння того, що існує ба-

гато «відтінків» вияву різних норм і правил поведінки. Соціалізація дітей 
базується на підпорядкуванні дорослим і виконанні певних правил;

 соціалізація дорослих орієнтована на оволодіння певними навичками, 
соціалізація дітей – здебільшого на мотивацію їхньої поведінки.

Робота в групах 
Об’єднайтеся у 5 груп (відповідно до етапів соціалізації). Заповніть таблицю, 
використовуючи додатковий матеріал, та презентуйте напрацювання.

Етап  
соціалізації

Агенти (суб’єкти)  
соціалізації

Інститути  
соціалізації

Сприятливий  
результат

 Термін первинна соціалізація позначає: а) батьків, родичів і друзів, тобто 
первинну групу або безпосереднє оточення; б) найраніший етап соціалізації 
в дитинстві та дитинство. Первинна соціалізація охоплює дитинство, підлітко-
вий вік та юність. Вторинна соціалізація відповідно належить до вторинних 
груп (соціальних інститутів і установ) і триває всю решту життя.

Протягом первинної соціалізації індивід навчається швидше і легше, 
засвоює більше, ніж протягом вторинної соціалізації, хоча перша набагато 
коротша за другу. Вторинна соціалізація охоплює зрілість та старість. 

 Агенти (суб’єкти) соціалізації – конкретні люди, які навчають людину куль-
турних норм і допомагають засвоювати соціальні ролі. 

Агенти первинної соціалізації – люди, які складають найближче ото-
чення особи. Вони виконують багато функцій (батько – вихователь, друг, 
опікун, учитель та ін.), до того ж їхні функції взаємозамінні (скажімо, 
батько за певних умов може взяти на себе виконання функцій матері щодо 
дитини). Разом з тим кожен агент дає індивіду в процесі соціалізації саме 
те, що він може дати. Наприклад, батьки можуть замінити дитині друзів, 
але вони не зможуть навчити її того, чого вона вчиться у своїх ровес-
ників: поводитися в колективі, бути лідером у групі, відстоювати свою 
думку тощо. Агенти вторинної соціалізації – представники адміністрації 
школи, вищого навчального закладу, армії, підприємства, організації, за-
собів масової інформації та ін. Контакти із цими агентами є коротшими, 
а їхній вплив, як правило, слабший, ніж в агентів первинної соціалізації. 
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Їхні функції спеціалізовані, а тому не можуть бути взаємозамінними (на-
приклад, функції поліцейського і священика). Особливістю цих агентів 
є те, що вони, як правило, отримують грошову винагороду за виконання 
своїх функцій.

 Інститути соціалізації – установи, які впливають на процес соціалізації, 
спрямовують його. Вони розвивають особистість, розширюють її знання про 
світ, її розуміння того, якою є бажана і небажана соціальна поведінка. 

Інститути первинної соціалізації – сім’я, компанія друзів, може бути 
колектив однокласників чи одногрупників. Інститути вторинної соціалі-
зації – армія, суд, церква, засоби масової інформації та ін.

 Соціальний статус особистості – це певне місце людини в суспільній ієрархії, 
яке обумовлене її походженням, професією, віком, статтю, сімейним станом.

Кожна людина має не один соціальний статус, оскільки включена не в 
один соціальний зв’язок і здійснює різні соціальні функції. Так, сучасна 
людина може мати одночасно статуси громадянина певної держави, сту-
дента, члена сім’ї, члена політичної партії тощо. Соціальна роль відобра-
жає динамічний аспект соціального статусу. 

 Соціальна роль – це модель поведінки, яка об’єктивно задана соціальною 
позицією особистості в системі суспільних або міжособистісних відносин.

Діти – єдина категорія населення, що не має соціальних статусів і со-
ціальних ролей, якщо не вважати статусів «дитина», «чоловіча/жіноча 
стать», «син/донька» і т. п., які вони ще не осмислюють повною мірою. 
Тому що в них не може бути професійних, економічних і політичних ста-
тусів і ролей. Вони не знають того, із чого складається суть статусів, – 
коло прав та обов’язків. 

Час на рефлексію
1. На який етап соціалізації ви перейшли?
2. Які соціальні ролі ви виконуєте і як вам це допомагає чи заважає в житті?
3. Схарактеризуйте життєвий шлях людини крізь призму впливу на неї основ-
них агентів соціалізації.
4. Які ознаки, на вашу думку, властиві сучасній особистості?

2. Соціалізація як ресурс формування громадянської ідентичності
Соціалізація розглядається як процес засвоєння індивідом різного со-

ціального досвіду – опанування моделей поведінки і соціальних значень: 
символів, цінностей і установок.

Якісні перетворення особистості, розвиток процесів самосвідомості, ста-
новлення цілісного образу «Я», який включає образ «Ягромадянин», від-
буваються в юнацькому віці. 

Громадянська ідентичність має складну структуру: уявлення себе як 
громадянина своєї держави і пов’язані із цим уявлення про свої права та 
обов’язки, оцінка власних вчинків, рис характеру з точки зору системи 
суспільних та особистих громадянських цінностей. Система ціннісних  
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орієнтацій, що формується в процесі громадянської соціалізації, є централь-
ною ланкою свідомості особистості. Це її ставлення до світу й до себе самої. 

Нині сім’я втрачає пріоритет у громадянській соціалізації, хоча й за-
лишається найважливішим інститутом соціалізації. Це зумовлено низкою 
причин: пріоритети матеріального характеру в батьків, правова та еконо-
мічна некомпетентність, збільшення розриву між рівнем психологопеда-
гогічної культури батьків та виховним потенціалом суспільства. Також 
відбулися зміни і в соціокультурних цінностях батьків. Це стосується як 
основних життєвих цінностей, так і засобів їх досягнення.

Індивідуальна робота

Інтерактивна вправа
Продовжте речення «Хто я? Я...». Напишіть 5–6 варіантів відповіді. Об’єднайтесь 
у четвірки. Підкресліть ті відповіді, що збіглися. 

Обговорення

1. Які відповіді ви вважаєте найсуттєвішими?
2. Що вас об’єднує, є спільним і не залежить від умов життя, ваших 

особистих уподобань?

Людей між собою поєднують певні стосунки, зв’язки. Ми живемо в су
спільстві, яке є неоднорідним та складається з багатьох соціальних груп. 
Нас пов’язують певні ознаки: місто, країна, стать, професія, національність, 
релігія, вік. Перш за все, будьяка соціальна група характеризується 
соціальним зв’язком, взаємодією між людьми. Так, навіть важко уявити, 

щоб учні, наприклад, вашого класу 
не спілкувалися між собою, не об-
мінювались інформацією тощо. Чи 
може існувати така спільнота, як 
колектив, члени якого між собою 

не взаємодіють? Важливою ознакою соціальної групи є існування специ-
фічних для неї цінностей, орієнтацій, традиції, поглядів на життя і т. ін. 
У людей, які належать до однієї групи, спостерігаються подібний спосіб 
життя, спільні інтереси, потреби, стереотипи поведінки. Це і дає змогу 
відрізняти одну соціальну групу від іншої. 

Бесіда 
1. До якої найбільшої соціальної групи належите ви?
2. Які інтереси, потреби є для вас спільними?
3. Як ви можете схарактеризувати ваш спосіб життя?

3. Соціалізація в сім’ї. Соціалізація серед однолітків

Базова інформація
Людина народжується в сім’ї, у ній вона робить свої перші кроки, гово-

рить перші слова, уперше радіє і сумує, виходить у великий світ. З певного 
віку сім’я стає для людини непересічною цінністю. Недаремно говорить на-
родна мудрість: «З родини йде життя людини», «Без сім’ї нема щастя на 
землі», «Немарно прожив на світі тільки той, хто побудував нову хату, 

Соціальна група – певна кіль-
кість людей, які об’єднані спільними 
інтересами.
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викопав криницю, посадив дерево, створив міцну сім’ю і добре виховав ді-
тей». Сім’я, родина – основа буття кожної людини.

 Сім’я – невелика соціальна група, до якої входять поєднані шлюбом чоловік 
і жінка, їхні діти (власні або всиновлені), кровні родичі, інші особи, пов’язані 
родинними зв’язками з подружжям.

Сім’я є персональним середовищем життя і розвитку дитини, яке зумов-
лює спосіб життя та її соціальне існування. Сучасні сім’ї різноманітні, і від 
того, у якій саме живе дитина, залежить, яким змістом наповнюється процес 
формування її особистості. Сім’я є природним середовищем первинної соці-
алізації дитини, джерелом її матеріальної та емоційної підтримки, засобом 
збереження і передання культурних цінностей від покоління до покоління.

З перших днів появи дитини на світ сім’я покликана готувати її до 
життя та практичної діяльності, у домашніх умовах забезпечити розумну 
організацію її буття, допомогти засвоїти позитивний досвід старших по-
колінь, набути власного досвіду поведінки й діяльності. Сім’я дає змогу 
задовольнити значну частину фізичних і духовних потреб людини. У сім’ї 
людина пізнає моральні правила, набуває першого досвіду їх застосування. 
Оскільки сім’я об’єднує кілька поколінь, ми маємо змогу навчитися спіл-
куватися з однолітками, а також старшими й молодшими від нас.

Процес розвитку дитини здійснюється в першу чергу завдяки турботам 
батьків. Маленька дитина вчиться у них говорити, розуміти й контролю-
вати свої реакції, як ставитися до інших членів сім’ї, родичів, знайомих: 
кого любити, кого уникати, кому виражати свою симпатію або антипатію, 
коли стримувати свої реакції. Вона 
вчиться завдяки особистісним зраз-
кам, якими є для неї батьки. Сім’я 
готує дитину до майбутнього само-
стійного життя в суспільстві, пере-
дає їй духовні цінності, моральні 
норми, зразки поведінки, традиції, 
культуру свого суспільства. Сім’я – 
це не тільки досконала форма  
ведення власного господарства, побуту, відпочинку (з досить чітким розпо-
ділом функцій, прав і обов’язків), це також один з найвагоміших вимірів 
життя особи, у якому вона реалізує дуже важливі особистісні якості. Без 
сім’ї, сімейного, родинного життя особа не може повною мірою реалізу-
вати особистісні якості і не може бути повною мірою щасливою.

Робота в групах
Об’єднайтеся у 5 груп та впродовж 5 хвилин схематично зобразіть вашу думку 
щодо значення сім’ї для суспільства. Презентуйте свої наробки.

Обговорення

1. У чому ви вбачаєте взаємозв’язок сім’ї та суспільства?
2. Як зміни, що відбуваються в сім’ї, впливають на характер суспіль-

них відносин, на стан і розвиток самого суспільства?

З народної мудрості:
Яка сім’я – такий і я.
Людина без сім’ї, що дерево без 

плодів.
Дерево тримається корінням, а 

людина сім’єю.
Яке дерево – такі його квіти; які 

батьки – такі й діти.
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3. Чому сім’я зазнає впливу всіх тих змін, що відбуваються в 
суспільстві?

Ми вже говорили про те, що агенти та інститути соціалізації відігра-
ють важливу роль у процесі становлення особистості. Чималу частку свого 
життя ви проводите в школі. Тому школа, після сім’ї, є другим важливим 
чинником соціалізації. Школа – це своєрідна сім’я. Як і в сім’ях, у школі 
також формується власний стиль взаємин. Ви також є соціальна група – 
однолітки, у яку зазвичай входять люди одного віку. Вашій групі, як і 
іншим, притаманні певні ознаки. Спробуйте розкрити їх на прикладах 
вашої групи однолітків.

Ознаки соціальної групи 

наявність внутрішньої організації1

загальна (групова) мета діяльності2

групові форми соціального контролю3

зразки (моделі) групової діяльності4

інтенсивні групові взаємодії5

почуття групової приналежності або членства6

рольові очікування членів групи щодо одне одного8

рольова узгоджена між собою участь членів групи  
в загальній діяльності або співучасть7

4. Поняття субкультури. Молодіжні субкультури
Існують групи формальні й неформальні. У формальних групах соці-

альні відносини мають безособовий характер і здійснюються через попе
редньо визначені ролі. Ці ролі мають тенденцію до формалізації відпо-
відно до норм зовнішнього середовища й культури. 

Формальні соціальні групи за чисельністю значно більші за нефор-
мальні. Неформальні групи – це вільно утворені малі соціальні групи лю-

дей, які вступають у постійну вза-
ємодію для досягнення особистих 
цілей. Неформальні групи зазвичай 
утворюються спонтанно. Причини 
їх утворення можуть бути різні: 
бажання належати до певної соці-
альної групи і мати певні соціальні 
контакти; можливість отримувати 

Субкультура (від лат. sub – під) – 
це цілісна культура відповідної соці-
альної групи всередині «великої 
на ціональної культури», що склада-
ється із стійких форм, ритуалів, 
особливостей зовнішнього вигляду, 
мови, художньої творчості.
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допомогу від її членів; прагнення знати про те, що відбувається навколо, 
користуватися неформальними каналами зв’язку; бажання бути ближчим 
до тих, кому симпатизуєш.

Між формальними та неформальними групами існують істотні відмін-
ності як у меті, з якою вони створюються, так і у формах впливу їхніх лі-
дерів на інших членів групи. До неформальних соціальних груп належать 
різні субкультури.

 Субкультура – це спільнота людей, чиї переконання, погляди на життя і по-
ведінка відмінні від загальноприйнятих або просто приховані від широкої пуб
ліки, що відрізняє їх від більш широкого поняття культури, відгалуженням якої 
вони є.

Субкультури можуть відрізнятися за віком, расою, етнічною та/або кла-
совою приналежністю, статтю. Вони виникають як опозиція до цінностей 
більш широкого культурного спрямування, до якого вони належать. Суб-
культура – це певний стиль, спосіб життя і мислення окремих соціальних 
груп усередині суспільства.

Прибічники субкультури можуть демонструвати свою єдність за допомо-
гою використання відмінного від усіх стилю одягу або поведінки, а також 
специфічних символів. Однак не всі субкультури своєю відмітною рисою 
вважають зовнішній вигляд. Багато сучасних течій роблять особливий 
акцент на моральних або політичних переконаннях. Крім того, існують 
як ультрареакційні субкультури, так і ті, які практично не відходять від 
основної течії. Якщо не брати до уваги музичних уподобань, представники 
субкультур можуть відрізнятися від інших своїми поглядами на природу, 
мистецтво, стиль життя, уклад країни, моральними цінностями тощо. 

 Термін молодіжна субкультура з’явився в 60х роках ХХ ст. Цим терміном ха-
рактеризують явища, що відбуваються в молодіжному середовищі.

Молодь набуває свого політичного, ідеологічного, економічного статусу 
в сучасному житті, а отже, й відповідальності. Основними причинами 
виникнення молодіжної субкультури є: самостійні пошуки молоддю 
свого місця в житті, намагання самоствердитися; прагнення бути ко-
мусь корисними, самим знайти вірних друзів, які в будьякій ситуації 
підтримають. 

Основні ознаки молодіжної субкультури

Молодіжна субкультура

Виклик 
цінностям  
дорослих

Своєрідні 
смаки, особливо  
в одязі, музиці

Експерименти 
з власним 
способом 

життя

Уходження 
до різних груп 

однолітків

У сучасному світі розрізняють субкультури: підлітковомолодіжні (ðî-
кери, байкери, хіпі та ін.), які ламають традиційні механізми соціалізації 
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та намагаються створити специфічний спосіб життя; професійні (театраль-
ного, армійського світів, наукових працівників); кримінальні (хулігани, 
шахраї та ін.), які створюють стандарти поведінки, типові тільки для пев-
ного кола людей. Основні види молодіжної субкультури – байкери, репери, 
готи, скінхеди, панки, растамани, фріки, графітери, рольовики. Молодь 
завжди перебуває в пошуку нової ідентичності, створенні нового стилю. 

Сучасні молодіжні рухи в Україні можна назвати своєрідною молодіж-
ною культурою, що містить у собі різноманітні напрями і якісно відмінні 
види діяльності молоді. Виділяють такі типи субкультур:

за ціннісними орієнтаціями:
 романтикоескапістські (хіпі, толкієністи, за деякими винятками бай-

кери);
 гедоністичнорозважальні (мажори, рейвери, репери тощо);
 кримінальні (гопники, урла);
 анархонігілістичні чи радикальнодеструктивні (панки, металісти, са-

таністи);
за історичним критерієм:

 традиційні, що мають довгу історію в країні (хіпі, панки, бітломани та ін.);
 нові, які виникли впродовж останнього десятиліття (толкієністи, уні-

формісти, металісти та ін.).
Роль молоді в житті всієї країни зростає з кожним днем. І це законо-

мірний процес, який є запорукою подальшого успішного розвитку Укра-
їни. Майбутнє держави залежить від рівня освіченості та самосвідомості 
молодого покоління, активності та бажання бути задіяним у всіх суспіль-
них, політичних процесах, здатності комунікації із зовнішнім світом, ро-
зуміння себе самого в Україні та бачення свого майбутнього в ній. Нова 
генерація має вчитися давати гідну відповідь викликам сучасного світу.

Додаткова інформація
 Романтико-ескапістські субкультури.

Цей тип молодіжних субкультур характеризується орієнтацією на ство-
рення паралельного світу, що формується на підставі певних творів (пере-
важно жанру «фентезі») чи запозичених світоглядних концепцій інших 
культур. Серед них можна виокремити «ігрові» молодіжні субкультури. 
Рольова гра (role playing game) наближена до імпровізованої театральної 
постановки. Ігрові молодіжні субкультури – це щось середнє між клу-
бом аматорів певного автора (толкієністи), історичної події (реконструкці-
оністи) і послідовників традицій певної етнічної культури (індіаністи) чи 
релігійномістичного руху. У середовищі індіаністів і толкієністів (серед 
реконструкціоністів меншою мірою) популярне апелювання до практики 
релігійних культів, описаних у творах авторів жанру «фентезі», чи до 
синтетичних релігій і культів, розроблених на основі певних світоглядних 
концепцій.
 Релігійно-містичні субкультури.

Релігійномістичні молодіжні субкультури є синтезом містичних і релі-
гійних культів із традиціями й цінностями окремих молодіжних субкуль-
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тур. У таких субкультурах обов’язково повинен бути лідер, що є головним 
«гуру». Чисельність таких груп незначна. До цього типу субкультури 
можна віднести хіпікомуни, сатаністські культи, неопоганські та синте-
тичні толкієністські культи.
 Гедоністично-розважальні субкультури.

Гедоністичнорозважальні субкультури ще називають музичними мо-
лодіжними субкультурами, здебільшого їхні адепти складаються з під-
літків. Їх об’єднують спільні музичні смаки, легке, безтурботне став-
лення до життя, прагнення жити сьогоднішнім 
днем, «прикид» (особ ливості зовнішнього ви-
гляду, одягу та рухів). Зазвичай ці люди не 
надто добре розуміються на тому, що вони слу-
хають, для цього існують лідери тусовок, які 
знаються не лише на нюансах музики цього 
напряму, але й на ідеологічних положеннях 
руху. Переважно це діджеї та власники вели-
ких аудіотек.
 Епатажно-протестні субкультури.

Початок епатажнопротестним субкультурам 
поклали панки. Саме вони стали пропагандис-
тами ідеї «шокпротесту». Пізніше цю ідею під-
хопили металісти, трешери, сатаністи. Окремо 
в цій когорті стоять байкери, які віддають пе-
ревагу романтиці мандрів. Епатажнопротестні 
субкультури часто переходять у радикальноде-
структивні. Їхня приналежність до першого чи 
другого типу визначається лише мірою непри-
йняття навколишнього середовища і готовністю 
до силових дій. Класичними представниками 
цієї субкультури в Україні залишаються панки, 
які, на відміну від панків 80х років XX ст., 
увібрали в себе традиції та ідеї різних субкуль-
тур андеґраунду, насамперед хіпі, і зменшили 
свою агресивність.
 Радикально-деструктивні субкультури.

До цього типу можна зарахувати ті моло-
діжні субкультури, що мають чітку лінію 
асоціальної поведінки й орієнтовані на за-
стосування силових методів. Зазвичай серед 
них діють різноманітні політичні організації, 
що намагаються залучити їх на свій бік, по-
літизуючи їхню діяльність. Потрібно роз-
різняти два підвиди цього типу субкультур:  
1) чітко асоціальні об’єднання (нацпанки, чер-
воні панки, анархопанки). Вони за своєю суттю 
мають деструктивний характер і відзначаються

Толкієністи

Хіпікомуна

Металісти
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радикалізмом; 2) молодіжні субкультури, що 
постали на базі певного інтелектуального 
ядра, яке виробляє ідеологію об’єднання, 
у якому за логікою розвитку подій неми-
нуче повинна виникнути радикальна полі-
тизована сила, орієнтована на «пряму дію».
 Свавільно-самосудні молодіжні формування.

До цих формувань належать переважно 
вихідці з робітничих родин, які за допомо-
гою сили вели боротьбу з різними проявами 
відхилення від ідеалів соціалізму. Вони ви-
никали, як правило, на основі територіаль-
них формувань. Об’єктом їхнього «фізичного 
впливу» були представники заможної «золотої 
молоді» (діти партпрацівників), хіпі, панки, 
націоналісти, металісти та ін. Цей тип моло-
діжних субкультур упродовж останнього часу 
значно трансформувався. У сучасній Україні в 
чистому вигляді цього типу субкультур немає. 
Вони зникли на початку 90х років XX ст. 
 Гакери.

Гакери («зламувачі», від англ. to hack – 
«ламати», «рубати») є новим типом молодіж-
ної субкультури. По суті, в Україні вона ще 
формується, у зв’язку з порівняно слабкою 
розвиненістю інформаційних комунікацій і 
комп’ютеризації. У спеціалізованому середо
вищі поняття «гакер» має доволі вузьке зна-
чення, цим терміном зазвичай називають 
комп’ютерного злочинця, який «зламує» 
сайти, обманює банківські системи охорони, 
запускає в мережу віруси. Це ті, хто робить 
світ віртуальної реальності доступним для всіх 
бажаючих. Саме вони ламають захисні коди на 

ліцензійних іграх, роблять доступними платні сайти й Інтернет. Існують 
так само ламери й геймери; перші проводять значну частину свого часу 
біля комп’ютера, але не мають досить знань про нього, другі – фанати вір-
туальних ігор. Саме другий тип може претендувати на статус молодіжної 
субкультури. Субкультура гакерів перебуває на етапі становлення.

Працюємо вдома 
Опрацюйте інтернетджерела та заповніть таблицю:

Назва  
субкультури

Стисла  
характеристика

Позитивні  
риси

Негативні  
риси

Байкери

Панки

Нацпанки
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Час на рефлексію
1. Що таке соціальна група?
2. Які чинники лежать в основі функціонування таких груп, як сім’я, нація, 
шкільний колектив? 
3. Які причини появи молодіжних субкультур у сучасному суспільстві?
4. Визначте вплив соціальних груп та субкультур на розвиток особистості, 
суспільства й держави.

5. Партнерські стосунки в сім’ї. Трансформація моделей сім’ї
Суть партнерських стосунків у сім’ї полягає в тому, що партнери всі 

питання розв’язують спільно, узгоджуючи свої дії. Традиційна сім’я 
має вертикаль влади (хоча члени родини можуть обговорювати питання 
спільно, але зазвичай вирішує хтось один), а в сім’ї з партнерськими 
стосунками вертикалі влади немає, тут усі рівні. Синонім партнерських 
стосунків у родині – демократія, іноді таку конструкцію називають 
горизонтальною сім’єю. Партнерські взаємини можна будувати, коли люди 
(партнери, подружжя, члени родини) готові розмовляти за правилами і 
жити за домовленостями, мають уміння і бажання будувати такі стосунки. 
Це передбачає високу внутрішню дисципліну, уміння контролювати свої 
емоції, жити розумом, а не тільки почуттями. Партнерські стосунки в 
сім’ї дають можливість вислухати одне одного і обговорювати всі питання 
на рівних не тільки між дорослими, а й з дітьми, наголошуючи, що думка 
наймолодших її членів дуже важлива.

У доіндустріальний період родина споживала те, що сама проду
кувала, значною мірою вона була самодостатньою – це була господарська 
модель сім’ї. Зміни відбулися внаслідок процесу індустріалізації та 
урбанізації. 

Залежно від розподілу ролей сім’ї бувають традиційними (матріар-
хальні, патріархальні) та егалітарними (сім’ї, у яких панує рівність). 

Сім’ї різняться за стадією становлення: 
 молоді (до 9 років подружнього життя) – істотним у психологічному 

аспекті є ставлення подружжя одне до одного і до спільного сімейного 
життя; 

 середні (10–19 років) – стабільні сімейні стосунки, розподіл ролей, 
обов’язків, наявність дітей дорослих та самостійних; 

 зрілі (понад 20 років) – характерне підвищення значущості подружніх 
стосунків. 
За типом сім’ї поділяються на: 

 нуклеарну (одна шлюбна пара з дітьми); 
 складну (шлюбна пара або кілька споріднених шлюбних пар, дітей і 

родичів); 
 неповну (діти й лише один з батьків або шлюбна пара без дітей). 

За формою шлюбу виділяють такі моделі сім’ї: моногамна сім’я – 
складається з двох партнерів; полігамна сім’я – один з партнерів має 
кілька шлюбних зобов’язань. 

Протягом століть роль і модель сім’ї пройшли повільну еволюцію. 
Значний вплив на модель сім’ї справила сексуальна революція, 
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індивідуалізація товариств, поліпшення житлових умов, жіночий рух, 
поширення масової культури, зростання впливу засобів масової інформації. 
Ці та інші чинники позначилися на моралі сімейного життя та еволюції 
моделі сім’ї у XXI столітті. Сучасні моделі сім’ї розрізняють за статтю 
подружжя: різностатева сім’я та одностатева – двоє жінок або чоловіків, 
що займаються спільним господарством, вихованням дітей.

Робота в групі 
Об’єднайтеся у групи. По черзі витягуйте аркуші, на яких написано модель 
сім’ї. Визначте позитивні аспекти кожної моделі в розвитку особистості. Спрог-
нозуйте ризики для розвитку особи та запропонуйте шляхи їх подолання.

Обговорення
1. Як та чи інша модель сім’ї впливає на стосунки в ній?
2. Яким чином можна зменшити негативні та посилити позитивні 

впливи різних моделей на розвиток особистості?

Час на рефлексію
1. Висловте своє ставлення до партнерських стосунків у сім’ї.
2. Чи визнає Сімейний кодекс України сучасні моделі сім’ї? Наведіть приклади 
підтримки або дискримінації.
3. Використовуючи мережу Інтернет, додаткову літературу, створіть мульти
медійну презентацію на тему «Традиції української родини».

§ 3. Самореалізація людини
 Самореалізація і розвиток особистості. 
 Індивідуальність особистості.
 Життєві цінності та пріоритети. 
 Активна громадянська позиція.
 Мобільність та адаптивність людини. 
 Креативність.

1. Самореалізація і розвиток особистості 
Індивідуальна робота  

Розкажіть, як ви розумієте подані поняття. Свою думку обґрунтуйте.

РОЗВИТОК АКТИВНА  
ГРОМАДЯНСЬКА 

ПОЗИЦІЯ
ІНДИВІДУАЛЬНІСТЬ 

ОСОБИСТОСТІ

Базова інформація
Сила характеру завжди пов’язана з подоланням людиною своїх слаб-

костей. Коли людина долає дані їй генетикою фізіологічні характерис-
тики, вона стає сильнішою. Згадайте історії людей, що отримали серйозні 
травми, але подолали біль і відновили своє життя.

Людина може володіти привабливими для інших людей якостями від 
природи, але частіше їх доводиться розвивати. Напевно, складно бути ці-
кавим для оточуючих, не розвиваючи свій розум, не читаючи книжок, не 
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займаючись самоосвітою, професійним зростанням. Докладаючи зусиль у 
цих сферах, людина може розвиватися як особистість.

 Розвиток – це специфічний процес зміни, результатом якого є виникнення 
якісно нового, поступальний процес сходження від нижчого до вищого, від 
простого до складного.
Розвиток особистості – процес формування особистості як соціальної якості 
індивіда в результаті його соціалізації і виховання. 

Виділяють три види розвитку людини – фізичний, психічний і 
соціальний.

 Фізичний розвиток передбачає ріст організму, певні кількісні та 
якісні зміни на основі біологічних процесів.

 Психічний розвиток характеризується процесами змін і становлення 
психіки людини.

 Соціальний розвиток вирізняється процесом оволодіння людиною со-
ціальним досвідом (мовою, моральними якостями тощо).

Є три фази розвитку особистості:
1. Адаптапція особистості: людина показує, що вона – як усі, що 

вона – своя.
2. Становлення індивідуальності: людина, адаптувавшись, намагається 

проявити індивідуальність, свої особисті неповторні якості.
3. Інтеграція особистості: суть її – суперечності між здібностями людини 

та потребами оточуючих прийняти в ній те, що для них у ній є цінним.

2. Індивідуальність особистості
Кожна людина індивідуальна від природи. Для прояву своєї індивіду-

альності необхідно вивчати себе, аналізувати свої сильні й слабкі сторони. 
Кожна особистість має властивий тільки їй набір рис і особливостей, який 
визначає її індивідуальність. 

 Індивідуальність – неповторне поєднання психологічних особливостей і рис 
людини, що визначає її своєрідність і несхожість на інших людей. 

Виявляється індивідуальність у рисах темпераменту, характеру, у здібнос-
тях, особливостях і якостях психічних процесів, у звичках і вподобаннях лю-
дини. Індивідуальність може заявити про себе в інтелектуальній, емоційній, 
вольовій чи одразу в усіх сферах психічної діяльності. Так, оригінальність 
інтелекту виявляється в здатності бачити те, чого не помічають інші люди, у 
вмінні чітко формулювати проблеми і знаходити їх розв’язання. Своєрідність 
емоцій констатують за надмірної інтенсивності одних почуттів і недостат-
ньої – інших, їх стійкості чи мінливості. Особливості волі можуть розкрива-
тися в ступені розвитку вольових якостей. Особистість людини неповторна у 
своїй індивідуальності. Однак навіть повний перелік індивідуальних якостей 
людини не характеризує її як особистість, хоча індивідуальність розкриває 
особистість конкретніше, детальніше і повніше. 

 Автономія особистості – відособленість особистості, її здатність до само-
визначення своїх позицій. 
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Як загальний принцип людської поведінки автономію особистості про-
голосив Мартін Лютер у його визнанні: «На тому стою і не можу інакше», 
а теоретично дослідив Іммануїл Кант («Автономна етика»). Автономію 
особи Кант пов’язував не із свободою особистості від зовнішніх впливів, 
а з прихильністю особистості до загальнолюдських принципів. Свідомість 
своєї автономності дозволяє індивіду бути вільним від диктату влади, не 
втрачати самовладання в умовах соціальної дестабілізації та тоталітарних 
репресій. Автономія особистості пов’язана з її вищою психічною якістю – 
духовністю. Автономність особистості – це її свобода від аморальних спо-
нукань, сьогочасної престижності, політичної метушні.

 3. Життєві цінності та пріоритети
Інтерактивна вправа «Системи цінностей»
Перед вами перелік із 20 цінностей, викладений у довільному порядку. 
Соціальний успіх, кохання, слухняність, безпека, мир, порядок, людська 
гідність, гарне ставлення до себе, рівність, повага інших, чесність, родина, 
солідарність, відповідальність, справедливість, толерантність, свобода, 
конкуренція, здоров’я, патріотизм.
Робота в парах
Згрупуйте цінності зі списку за трьома категорія: 1ша – цінності, які ви вважаєте 
найважливішими; 2га – менш важливі; 3тя – ті, яких не можна класифікувати. 
Виконуйте завдання повільно та вдумливо.

Обговорення
Обговоріть у групах з іншими парами питання вашого варіанта ієрархії цінностей. 

–   Чому я обрав (обрала) цю цінність як найважливішу?
–   Чи має ця цінність будь-яке значення для моєї практичної поведінки?
–   Які перешкоди для її реалізації?
–   У яких ситуаціях, пов’язаних з вашими цінностями, виникають 

конфлікти?
– Що я можу зробити для їх розв’язання?

4. Активна громадянська позиція
Бесіда. 
В історії Давньої Греції є героїчна сторінка, пов’язана з боротьбою афінян 

проти Персії. У Марафонській битві греки перемогли величезну перську 
армію. За легендою, одразу після завершення битви до Афін попрямував 
гонець із радісною звісткою. Він біг як був: у бойовому обладунку, зі зброєю, 
не зупиняючись ні на мить. Подолавши відстань до Афін, що становила 
42 кілометри, він увірвався в місто з гуком: «Радійте, ми перемогли!» – 
і помер на місці від розриву серця.

Обговорення

1. Чому воїн так поспішав до Афін? 
2. Чому не зупинився на дорозі для відпочинку? 
3. Чи можна його вчинок вважати громадянським? Чому?
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Додатки та документи

Загальна декларація прав людини
Стаття 21 
1. Кожна людина має право брати участь в управлінні своєю країною 

безпосередньо або через вільно обраних представників.
Стаття 29 
1. Кожна людина має обов’язки перед суспільством, у якому тільки й 

можливий вільний і повний розвиток її особи.

Громадяни, які хочуть жити в демократичному суспільстві, бути госпо-
дарями власного життя, завжди засвідчують свою громадянську позицію – 
активність, спрямовану на розв’язання суспільних проблем. Це потребує 
відповідального ставлення до виконання громадянських обов’язків. Важ-
ливим є вміння висловити свої погляди, підтримати справедливе рішення 
чи протестувати проти помилкового й несправедливого. З невеликих справ 
на загальне добро рідного села, міста починається участь в управлінні 
державою. Упорядковуючи шкільний двір, дитячий чи спортивний май-
данчик, беручи участь у шкільному самоврядуванні, очищуючи від сміття 
територію парку, ви допомагаєте державі, чините як свідомі громадяни. 
Громадянська позиція виявляється в прагненні брати участь в обговоренні 
та розв’язанні спільних проблем.

До форм виявлення громадянської активності також належать звер-
нення громадян, збори, мітинги, мирні демонстрації, різноманітні кампа-
нії в ЗМІ, акції протесту, пікетування, громадянська ініціатива або непо-
кора, страйк. Форми громадянської активності є методом впливу на владу.

ОСНОВА  ГРОМАДЯНСЬКОЇ  АКТИВНОСТІ

Інтерес до суспільної і громадської роботи, 
організаторські здібності, ініціативність

Вимогливість до себе, відповідальність за 
свої дії, готовність допомагати іншим

СФЕРИ ПРОЯВУ ГРОМАДЯНСЬКОЇ АКТИВНОСТІ

Соціальнокомунікативна Суспільнополітична Громадська

ФУНКЦІЇ ГРОМАДЯНСЬКОЇ АКТИВНОСТІ

Здійснення впливу на рі-
шення, які приймаються в 
суспільстві

Розробка законів або розпо-
ряджень, зміна або відхи-
лення правових актів

Артикуляція групових та 
суспільних інтересів, само-
вдосконалення

Робота в групі
Розгляньте подані фото (с. 26). Які форми громадянської активності на них зо-
бражено? Які форми громадянської активності ви спостерігали у своєму житті? 
Об’єднайтеся у групи та визначте:
 яка форма впливу на владу, на вашу думку, є найбільш ефективною?
 назвіть її переваги і недоліки.
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Обговорення
1. Які можливості маєте ви для впливу на прийняття рішень у школі, 

на владні структури вашого міста або селища?
2. Чому саме громадські організації та об’єднання є проявом активної 

громадянської позиції?
3. У чому полягає важливість активної громадянської позиції?

5. Мобільність та адаптивність людини
Індивідуальна робота  

Спробуйте розтлумачити подані поняття.

МОБІЛЬНІСТЬ АДАПТИВНІСТЬ ПЛАН 
РОЗВИТКУ

Інтерактивна вправа «Чи знаєте ви, куди йдете?»
Де ви бачите себе через п’ять, десять чи п’ятнадцять років? 
Якщо перед вами немає конкретної мети, неважливо, який шлях ви оберете, 
він нікуди вас не приведе, ви так і будете безглуздо блукати по життю. Для того 
щоб цього не трапилося, спробуйте скласти індивідуальний життєвий план – 
план вашого розвитку, на зразок карти, яка допоможе вам не збитися з дороги. 
Складіть таблицю, відобразивши в ній, чого і за який період часу ви хочете до-
сягти в кожній сфері життя.
Використовуйте подані запитання:
1. Чого конкретно я хочу досягти? 
2. Чому?
3. Хто може мені в цьому допомогти? 
4. Що для цього мені потрібно зробити?

Індивідуальний план розвитку складається на основі ваших життєвих 
цілей і пріоритетів. Тому ваші відповіді мають орієнтуватися на те, ким 
ви хочете бачити себе в майбутньому. Для початку визначте, які сфери 
життя для вас найважливіші. Наприклад, це успішна кар’єра чи власна 
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справа, фінансова незалежність, життєвий шлях: призначення і реаліза-
ція своїх здібностей, здоров’я і краса, стосунки в сім’ї, місце в су спільстві, 
особистий розвиток і мудрість.

Заповнивши таблицю (на вибір), ви складете конкретний, детальний і 
довгостроковий план дій, який допоможе вам крок за кроком здійснити 
все, що ви собі намітили.

Сфера життя 1 рік 3 роки 5 років 10 років
Фізична форма
Особистий розвиток
Місце в суспільстві
Родинна сфера
Свій варіант

Особистий план розвитку

Мета:
Користь:
Знання, навички, уміння, здібності, які треба розвинути чи набути:
Дії:
Необхідні ресурси, підтримка:
Імовірні перешкоди:
Термін реалізації:
Вимірювання успіху (показники):
Дата заповнення:

Базова інформація

Що дає індивідуальний план розвитку?
Ясність. Чітке уявлення про те, до чого ви прагнете, дасть вам зрозу-

міти, чи правильно ви чините взагалі. 
Відповіді на питання «Чому?». Коли ваші цілі й завдання будуть у вас 

перед очима, вам легше буде зрозуміти, чому ви дієте саме так. Ви чітко 
будете усвідомлювати, навіщо вам це потрібно. Тому що це на крок на-
ближає до вашої мети. Якої мети? Яка лягла в основу вашого особистого 
плану розвитку. А якщо відповісти не зможете, то навіщо тоді це робити?

Орієнтир. Якщо ви регулярно будете звіряти ваш життєвий шлях з тим 
шляхом, який ви собі намітили, ви не заблукаєте і в підсумку досягнете 
своєї мети.

Справа побудови життя вимагає від людини наявності компетенції 
життєпобудови, яка проявляється в:
 самопізнанні (вивченні та усвідомленні себе, своїх якостей та рис, цін-

ностей, потреб, мотивів, здібностей, свого життєвого потенціалу);
 самовдосконаленні (прагненні особистісного зростання, спроможності 

не заспокоюватися на досягнутому);
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 самоменеджменті (управлінні собою, власними емоціями, потребами 
та мотивами, вчинками, своїми взаєминами зі світом);

 саморегулюванні (визначенні життєвого ритму, порядку виконання 
важливих, але типових життєвих завдань, формулюванні та дотриман-
ні життєвих норм);

 самоконтролі (постійному контролі за використанням власного часу, сил, 
здібностей; контролі за реалізацією власних життєвих цінностей та цілей).
Успішність життєпобудови залежить від здатності особистості творити 

себе, свої стосунки з іншими людьми, взаємини зі світом, природою, орі-
єнтуватися в матеріальному та духовному житті, розкривати, розвивати та 
реалізовувати свій життєтворчий потенціал. Це означає об’єктивну необ-
хідність розвитку здатності до життєтворчості, самореалізації.

 Самоактуалізація (від лат. аctualis – «дійсний», «справжній»); самореаліза-
ція – прагнення людини до якомога повнішого виявлення і розвитку своїх осо-
бистісних можливостей.
Прогнозування – це метод, у якому використовується як накопичений у ми-
нулому досвід, так і поточні припущення щодо майбутнього з метою його ви-
значення. Якщо прогнозування виконано якісно, результатом буде картина 
майбутнього, яку можна застосовувати як основу для планування.
Моделювання – багатоплановий метод дослідження, один зі шляхів пізнання.

Життєве проектування є механізмом розвитку та реалізації суб’єктності 
особистості в її життєдіяльності. Життєвий проект як результат життє-
вого проектування є розвитком, конкретизацією, механізмом практичного 
втілення життєвих стратегій. Алгоритм технології передбачає п’ять основ
них етапів:
 Життєвого задуму (визначення загальних очікувань людини щодо сво-

го майбутнього життя, формування прообразів життєвих цілей, окрес-
лення життєвих цінностей та принципів особистості).

 Життєвого програмування (чітке визначення життєвих цілей, їх узго-
дження та систематизація в життєвому проекті (життєвій програмі)).

 Життєвого планування (розбудова на основі цілей особистості її життє-
вих планів; деталізація та конкретизація життєвих цілей у піраміді 
життєвих завдань).

 Життєздійснення (реалізація життєвих завдань, планів у життєдіяль-
ності особистості).

 Аналітико-корекційний (аналіз та оцінювання результатів життєздій-
снення, унесення до життєвого проекту відповідних коректив).

 
Мобільність розглядається як здатність до діяльності. 

Таланти народжуються в усіх соціальних верствах. Якщо не існує 
бар’єрів для соціального руху, можна передбачити велику соціальну мо-

більність, коли деякі люди швидко 
досягають високого соціального 
статусу. Усі переміщення людини 
або соціальної групи становлять 

У фізиці термін мобільність ужи-
вається як синонім терміна рухли - 
вість.
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процес соціальної мобільності. Соціальна мобільність – це зміна місця, яке 
посідають людина або група людей у соціальній структурі. Одним із пер-
ших визначення соціальної мобільності дав відомий соціолог П. Сорокін.

 Соціальна мобільність – це будьякий перехід індивіда, групи, або соціаль-
ного об’єкта, або цінності, створеної чи модифікованої завдяки діяльності, від 
однієї соціальної позиції до іншої, у результаті чого соціальне становище ін-
дивіда або групи змінюється.

Розрізняють кілька типів соціальної мобільності:
1. Вертикальна сукупність взаємодій, які сприяють переходу індивіда з 

одного соціального прошарку в інший. Графічно вертикальну мобільність 
позначають |.

2. Горизонтальна – перехід індивіда від однієї соціальної позиції до 
іншої, що перебуває на тому самому рівні (наприклад, зміна місця про-
живання, перехід з однієї сім’ї в іншу, з однієї релігійної групи до іншої). 
У всіх випадках індивід не змінює соціального прошарку, до якого нале-
жить. Графічно горизонтальну мобільність позначають –.

 Адаптивність – це рівень вроджених чи набутих якостей людини, які забез-
печують готовність до ефективної адаптації, тобто пристосування до всієї ба-
гатоманітності життя за будьяких умов.

Це рівень розумових можливостей, здібностей, фізичних даних, захис-
них сил організму, від яких залежать здоров’я і благополуччя людини, які 
сприяють її успішному пристосуванню до життя. Це стійкість до незгод, 
витривалість, висока працездатність, стійкість проти хвороб, психічна й 
фізична гармонійність, здатність орієнтуватися, набувати досвіду тощо.

Рівень адаптивності підвищується чи знижується під впливом вихо-
вання, навчання, умов і способу життя, а полегшують чи утруднюють 
адаптацію людини в реальному житті її особистісні особливості, орієнта-
ції, вибір, ієрархія систем цінностей, цілей і потреб, рівень вербального ін-
телекту і культури, емоціональної експресії і міжособистісних стосунків. 

Адаптаційні можливості людини характеризує здатність швидко й 
ефективно ліквідувати або компенсувати дію несприятливих факторів ото-
чуючого середовища.

Час на рефлексію
1. Напишіть «Лист до себе в майбутньому». У ньому зазначте, що вас цікавить, 
якими ви хочете бути в майбутньому.
2. Чи маєте ви бажання? Спробуйте 20 разів закінчити речення : «Я хочу...». Усі 
бажання запишіть та обговоріть (з учителем, другом, подругою, батьками): чи 
реальні вони і чи прийнятні для інших.
3. Намалюйте один кадр з фільму про себе «Коли мені буде 30 років». Поясніть 
намальоване.
1. Гра «Як розпорядитися своїм життям?» (посібник «Життя на роздоріжжі. Твій 
вибір. Життєві навички, які формують характер»)
2. Який талант у дитини. Інтернетресурс: http://kolobok.ua/ot-3-do-6/razvitie/ 
ya-tak-dumayu-8-tipov-intellekta-i-ih-osobennosti-2421.html
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6. Креативність
Індивідуальна робота  

Спробуйте розтлумачити запропоновані поняття.

КРЕАТИВ КРЕАТИВНІСТЬ ТВОРЧЕ 
МИСЛЕННЯ

Креативність – слово, яке сьогодні в усіх на вустах. Його уживають як 
особисту характеристику в більшості резюме людей різних професій (і не 
тільки творчих). За креативними людьми «полюють» великі компанії, 
ними захоплюються. Багато хто впевнений, що ця якість у сучасному світі 
просто необхідна, однак як і в чому її вимірювати, точно не знає ніхто.

 Креативність (від лат. сreatio – «створення») – сума інтелектуальних та осо-
бистісних особливостей індивіда, який здатен самостійно висувати проблеми, 
генерувати нові, оригінальні ідеї, знаходити нетрадиційні та нешаблонні спо-
соби вирішення проблемних завдань; здатність особистості до конструктив-
ного, нестандартного мислення і поведінки.

Креатив (англ. ñreative) – визначення, що характеризує продукт діяль-
ності людини, створений способом, що відрізняється від аналогічних но-
визною підходу, творчим рішенням. Як правило, створюється для привер-
тання уваги, в основному за рахунок шокування, пародіювання, легкості 
сприйняття, яскравості й високої запам’ятовуваності образу. 

Креативне мислення має цінність у бізнесі, науці, культурі, мистецтві, 
політиці – у всіх динамічних життєвих галузях, де розвинена конкурен-

ція. У цьому й полягає її цінність 
для суспільства.

Бути креативною людиною – 
означає мати певні преференції та 
переваги в цьому світі, наприклад 
вигідно вирізнятися серед колег по 

роботі, бути більш цікавим співрозмовником (занудність і банальність – 
якості, не притаманні креативним особистостям), уміти знаходити не-
сподівані рішення у важких життєвих ситуаціях. Креативні люди більш 
урівно важені й терплячі до оточуючих, адже вони знають, що кожна лю-
дина бачить світ посвоєму.

Використовувати свої креативні здібності можна не тільки для ство-
рення нових цікавих ідей (для поліпшення життя або його окремих аспек-
тів), а й для самовдосконалення та розвитку особистості в цілому. Будь
яке творче заняття допомагає нам знаходити особистісний сенс і осягати 
власні цінності. А це найважливіша духовна потреба людини, яка відріз-
няє її від інших живих істот.

Інтерактивна вправа «Генератор ідей» 
1. Розгляньте малюнки.
2. Назвіть за 10 секунд якомога більше варіантів того, що зображено на 
ма люнках.

«Креативність – це означає копа-
ти глибше, дивитися крізь стіни, 
будувати замок на піску, літати в 
майбутнє» (Ï. Òîððåíñ).
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Обговорення

1. Чи складно було виконувати цю вправу? Обґрунтуйте свою відповідь.
2. У кого у вашій групі було найбільше пропозицій?
3. Чи швидко виникали оригінальні ідеї? Чи були непорозуміння, різні 

думки? Чому?

1. Рука малювати фігури – Стокова ілюстрація. Інтернетресурс: https://
ua.depositphotos.com/8769613/stock-illustration-hand-draw-figures.html
2. Креативність і творче мислення. Як генерувати ідеї. Інтернетресурс: http://
www.liveinternet.ru/users/2510107/post408186803/

§ 4. Практичне заняття. «Хто Я. Хто Ми.  
(усвідомлення своєї ідентичності)»

Розгляньте малюнок. Уявіть, що це ви. Упродовж 5–7 хвилин запишіть 
відповідь на питання: «Хто Я?».

ß

ß

ß

ß

ß

ß

ß

ß

ß

ß

ß

ß

Робота в групах 
Об’єднайтеся у групи. Презентуйте власні судження, обговоріть їх та складіть 
загальний портрет, відповідаючи на запитання: «Хто Ми?». Презентуйте роботу 
групи.

Ми

Ми

Ми

Ми

Ми

Ми

Ми

Ми

Ми

Ми

Обговорення

1. Яка наша спільна ідентичність?
2. Чи залежить ідентичність від нашого вибору? Відповідь обґрунтуйте.
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Ідентичність – це набір персональних характеристик, що роблять інди-
віда унікальним. Поняття «ідентичність» спочатку з’явилося в психіатрії 
в контексті вивчення феномену «кризи ідентичності», що описує стан пси-
хічних хворих, які втратили уявлення про самих себе і послідовності по-
дій свого життя. Американський психоаналітик Ерік Еріксон переніс його 
в психологію розвитку, показавши, що криза ідентичності є нормальним 
явищем розвитку людини. 

Ідентичність набувається людиною у процесі індивідуального розвитку 
і є результатом психологічних процесів соціалізації, особистісної інтегра-
ції. У міру засвоєння індивідом соціокультурних зразків, норм, цінностей, 
прийняття і засвоєння різних ролей у взаємодіях з іншими людьми його 
самоідентифікації змінюються, і більшменш остаточно його ідентичність 
складається до кінця юнацького віку. У період юності кожна людина так 
чи інакше переживає кризу, що пов’язана з необхідністю самовизначення. 
Якщо юним не вдається своєчасно вирішити ці завдання – формується 
неадекватна ідентичність. Розрізняються позитивні й негативні ідентич-
ності. Закріпленню негативної ідентичності індивіда («ледар», «хуліган») 
може сприяти практика «навішування ярликів», тиск на людину, вікові 
психологічні кризи, швидкі зміни в соціокультурному середовищі.

 Ідентичність – тотожність явища, предмета або особистості самим собі, їх 
якісна самототожність за вектором часу.

Учені визначають кілька видів ідентичності. Ця проблема є досить 
складною, оскільки в сучасній літературі існує велика різноманітність то-
чок зору щодо того, що мається на увазі під видами ідентичності і які 
критерії можуть бути покладені в основу їх класифікації. Ми пропонуємо 
таку класифікацію видів ідентичності:
 індивідуальна – інтерпретація себе як своєрідного, єдиного у своєму 

роді індивіда;
 соціальна – пов’язана з виконанням певних соціальних ролей. У межах 

соціальної ідентичності виділяють національну, етнічну, статеву, орга-
нізаційну, культурну, громадянську, професійну, політичну, релігійну 
і т. д. Вони відображають різні елементи соціальної належності і тому 
належать до різновидів соціальної ідентичності.
Прочитайте визначення понять. Як вони характеризують ідентич-

ність та співвідносяться з нею?

 Особистісна ідентичність – це єдність і спадковість життєдіяльності, ці-
лей, мотивів, установок, ціннісних орієнтацій і самосвідомості особистості. 
Соціальна ідентичність – це єдність і спадковість певної системи соціаль-
них характеристик (ролей, статусів), що дозволяють диференціювати індиві-
дів за їхнім суспільним станом і груповою належністю.
Психофізіологічна ідентичність означає усвідомлення людиною єдності 
свого організму, фізіологічних і психічних процесів, що в ньому відбуваються.
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Робота в групах 
У своїх записах визначте, до якого виду ідентичності належать відповіді на пи-
тання: «Хто Я?» та «Хто Ми?». Спочатку опрацюйте результати індивідуальної 
роботи, а потім – роботи групи.

Обговорення

1. Який вид ідентичності у вас переважає? Чому?
2. У чому полягає відмінність між індивідуальною ідентичністю та 

колективною?
3. Чи може змінитися ваша ідентичність? За яких обставин? Наве-

діть приклад, користуючись вашими записами.
4. Який зв’язок існує між окремими виявами ідентичності людини та ри-

зиками зазнати нерівного ставлення чи бути позбавленими окремих прав?

Час на рефлексію
1. Як ідентичність допомагає людині у процесі соціалізації?
2. Продовжте речення: Ідентичність... 
– надає... 
– забезпечує... 
– та є засобом... .

§ 5. Практичне заняття. «Чи може людина бути творцем  
власного життя, або Як стати успішною людиною»

Невдовзі ви закінчите школу і вирушите в самостійне життя: будете на-
вчатися в іншому закладі освіти, працювати, подорожувати, спілкуватися 
із цікавими людьми тощо.

Хто буде будувати ваше життя? Що в ньому залежить від вас?
Успіх можна зобразити формулою:

Супервізія
(мета)

Мотивація 
(інтерес)

Дія УСПІХ

Коли є чітко визначена мета, постійна мотивація (інтерес) і певні дії, 
тоді ми досягнемо успіху. Без цих складових успіх неможливий. Якщо 
випадає складова «супервізія», то людину можемо назвати безцільною – 
вона щось робить, їй це цікаво, але для чого це їй, вона не розуміє. У разі 
втрати складової «мотивація (інтерес)» перед людиної буде стояти мета, 
вона буде діяти, але інтересу до того, що вона робить, задоволення від ро-
боти не буде. Таку людину називають посередньою, вона не має творчого 
підходу до своєї роботи. Якщо людина буде мати мету та виявляти інтерес 
до чогось, але нічого не буде робити для досягнення мети, то вона зали-
шиться «мрійником», отож її плани ніколи не здійсняться.

То яку людину ми можемо назвати успішною?

Робота в групах
Об’єднайтеся у групи. Працюючи разом, дайте відповідь на запитання: 
Яким/якою ви уявляєте себе через 10–15 років?
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Створіть модель успішної людини, використовуючи ватман, маркери, 
різноманітні журнали та газети. Презентуйте роботу групи.

Час на рефлексію
1. Які складові моделі успішної людини ви визначили? Чому ви вважаєте, що 
саме це характеризує успішність?
2. Чи можна назвати успішними жінкудомогосподарку; чоловіка, який отримує 
зарплатню нижчу, ніж його дружина; ченця/черницю?
3. У чому полягає успішність людини?

§ 6. Практичне заняття. «Визначаємо найнеобхідніші  
умови для самореалізації людини»

Ви вже стикалися з поняттям самореалізація. Пригадаймо, що воно 
означає і яка роль самореалізації в житті людини.

Робота в групах
Об’єднайтеся у групи по 5–6 осіб. Керуючись визначенням поняття само-
ре алізація, власним досвідом, прикладами життя знайомих або знаних  
українців, упродовж 20 хвилин обговоріть і визначте найнеобхідніші умови для 
самореалізації людини. Умови, які ви визначите, запишіть у таблицю. Презен-
туйте роботу своєї групи.

Умови, що залежать 
особисто від мене

Умови, що не залежать  
від мене

До кого я можу звернутися 
по допомогу 

Час на рефлексію
1. Які умови ви вважаєте найнеобхіднішими для самореалізації людини і чому?
2. Хто і як впливає на створення умов для вашої самореалізації?
3. Які з умов для вашої самореалізації вже створено?
4. Над створенням яких умов ще треба вам попрацювати?
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ПРАВА І СВОБОДИ ЛЮДИНИ
Громадянська відповідальність

§ 7–8. Людська гідність і права людини
 Поняття людської гідності.
 Людська гідність – основа природного права. Охорона і захист людської 

гідності.
 Рівноправність. 

1. Поняття людської гідності
Робота в парах 
Розгляньте подані слова. Спробуйте розтлумачити сутність запропонованих 
понять своєму сусідові/своїй сусідці. З’ясуйте його/її розуміння термінів. Спро-
буйте виробити спільне рішення.

ЧЕСТЬ ГІДНІСТЬ

Базова інформація
Під поняттям честь слід розуміти категорію етики, що є позитив-

ною соціальною оцінкою особи в очах оточуючих, яка ґрунтується на 
відповідності її діянь (поведінки) загальноприйнятим уявленням про до-
бро і зло, та усвідомленням особою цієї оцінки. Таке бачення відповідає 
міжнародним стандартам, наприклад Міжнародному пакту про гро  ма 
дян  ські та політичні права.

Як форма усвідомлення індивідом самого себе, честь, як і гідність, 
регулює поведінку людини і ставлення до неї оточуючих. Але, на відміну 
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від гідності, честь не базується на принципі рівноправності всіх людей, а 
залежить від соціального або професійного статусу чи репутації.

Під поняттям гідність розуміється моральна цінність та суспільна 
значимість людини як особистості. Об’єктивний аспект гідності називається 
людською (антропною) гідністю безвідносно до індивідуальних якостей 
людини, соціального статусу, професійної належності тощо.

 Людська гідність – це визнання цінності кожної фізичної особи як унікальної 
біопсихосоціальної істоти.

Інтерактивна вправа «Висловлювання»
У протилежних кутах класної кімнати розміщено знаки, що означають 
протилежні позиції, наприклад «за» і «проти».
Учитель пропонує для розгляду певну точку зору. Учасники вправи 
переміщаються в ті частини кімнати, які збігаються з їхньою позицією. Ті, що 
не можуть визначитися «за» чи «проти», залишаються посередині. Зайнявши 
позицію, учасники аргументують свій вибір. Якщо в процесі висловлювання 
хтось змінює свою точку зору, він може змінити своє місцезнаходження.

Висловлювання:
«Істинна гідність подібна до річки: що вона глибша, то менше видає 

шуму» (М. де Монтень).
«Гідна людина не та, у якої немає недоліків, а та, у якої є чесноти» 

(В. Клю  чевський).
«Кохання не має гідності» (Е. М. Ремарк).

Час на рефлексію
На вашу думку, який вислів відомих людей найбільш точно передає сутність 
поняття гідність? Свою точку зору обґрунтуйте.

2. Людська гідність – основа природного права.  
Охорона і захист людської гідності

Базова інформація
Людська гідність – це поняття моральної свідомості, яке виражає уяв-

лення про цінність будьякої людини як особистості. У цьому проявляється 
сутність поняття гідності як основи природного права. Це право людини 
вважається природним у тому розумінні, що організоване на правових за-
садах суспільство виходить з необхідності та доцільності визнання свободи 
людей, їхніх рівних можливостей і пов’язується лише з фактом народження 

та існування людини.
Поняття гідності розкривається 

і закріплюється в законодавствах 
більшості країн та в міжнародному 
праві.

Загальна Декларація прав лю-
дини (стаття 1):

«Всi люди народжуються вiль
ними i рiвними у своїй гiдностi та 

Природне право (лат. lex na  tu-
ralis) – теоретична доктрина â те
орії права, за якою головним джерелом 
права є сама природа, а не воля за-
конодавця. Також термін визначає і 
саме право, задане природою. Людині 
природні права належать від на
родження, вони закладені в самій її 
сут ності й однакові для всіх.
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с
правах. Вони надiленi розумом i совiстю i повиннi дiяти одне щодо одного 
в дусi братерства».

За Конституцією України (ñòàòòÿ 3), людина, її життя і здоров’я, 
честь і гідність, недоторканність і безпека визнаються в Україні найви-
щою соціальною цінністю.

Право на повагу до людської 
гідності складається з таких 

складових частин: Право на захист гідності в разі порушення

Право на недоторканність гідності

Ïðàâî íà недоторканність гідності полягає в забороні здійснювати 
будьякі дії, якими можуть бути порушені ці особисті права. Здебільшого 
гідність може порушуватися шляхом поширення недостовірної інформації. 
При цьому неважливо, яким способом здійснюється поширення інформації 
(усним, письмовим, за допомогою творів мистецтва, міміки, жестів та 
інших усталених дій, за допомогою ЗМІ, електронних комунікацій тощо). 
Основним є те, щоб ця інформація стосувалася певної особи, була ви-
кладена недостовірно та порушувала її особисті немайнові права. Ïî-
ширення інформації є не єдиним способом порушення гідності. До інших 
способів слід зарахувати вчинення певних незаконних насильницьких 
дій над особою, наприклад катування, жорстоке, нелюдське або таке, що 
принижує людську гідність, поводження та покарання, примусові медичні 
досліди та експерименти тощо.

Україна ратифікувала міжнародні документи, що гарантують захист 
від приниження людської гідності. Наприклад, Міжнародний пакт про 
громадянські і політичні права, у якому зазначено:

Стаття 7.
Нікого не може бути піддано катуванню чи жорстокому, нелюдському 

або принижуючому гідність поводженню чи покаранню. Зокрема, жодну 
особу не може бути без її вільної згоди піддано медичним чи науковим 
дослідам.

Стаття 8.
1. Нікого не можуть держати в рабстві: рабство і работоргівля заборо-

няються в усіх їх видах.
2. Нікого не можуть держати в підневільному стані.
3. Нікого не можуть приневолювати до примусової чи обов’язкової 

праці.
4. Основним способом захисту гідності є захист прав у суді.

Робота в парах
Розв’яжіть життєву ситуацію.

Семен Варяниця, переглядаючи місцеві газети, 19 січня 2017 року 
побачив карикатуру, яка принижувала його честь та гідність як депу-
тата сільської ради. Зміст карикатури відповідав реальним подіям, що 
відбулися 1 грудня 2016 року, але дійовою особою цих подій був не Семен, 
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а його однопартієць Іван Шпак. Номер газети був за 5 грудня 2016 року. 
Ображений Семен 20 січня 2017 року звернувся до суду з позовом про 
спростування недостовірної інформації.

Обговорення
1. Які права Семена Варяниці було порушено?
2. Як можна захистити свої права?

3. Рівноправність
Робота в парах
Розгляньте подані слова. Спробуйте розтлумачити ваше бачення сутності за-
пропонованих понять своєму сусідові/своїй сусідці. З’ясуйте його/її розуміння 
термінів. Спробуйте виробити спільне рішення.

РІВНІСТЬ РІВНОПРАВНІСТЬ

Базова інформація
Ïîíÿòòÿ рівність і рівноправність громадян, незважаючи на певну 

подібність, мають суттєві відмінності. Люди не всі рівні за своїми 
фізичними можливостями, соціальним статусом, за рівнем життя, мораль-
ними характеристиками, і в цьому сенсі жодні права не спроможні їх 
зрівняти. Конституція може лише надавати рівні права, і це мета кожної 
демократичної держави.

Рівноправність – це юридична рівність, а саме: рівність прав та 
обов’язків. У Конституції України, як і в більшості конституцій світу, 
йдеться про три аспекти рівноправності (ст. 24):

Рівність усіх  
перед законом

Рівність неза-
лежно від раси, 
кольору шкіри

Рівність  
прав жінки  
та чоловіка

Рівність перед законом означає, 
що останній поширюється на всіх, 
незалежно від посади, особливих 
заслуг, соціального статусу тощо. 
Юридична відповідальність перед 
законом за його порушення є одна-
ковою для всіх громадян. 

У ст. 129 Конституції Укра їни 
проголошено рівність усіх учас
ників судового процесу перед судом.

Рівність незалежно від раси та 
кольору шкіри означає, що всі раси, 
нації, етнічні групи мають однакові 
права на існування та самостійне 
ви значення своєї долі.

Рівність чоловіків і жінок перед-
бачає однакові юридичні умови для 
участі в усіх сферах суспільного 
життя та в сім’ї. Але досі в окремих 
мусульманських країнах (наприклад, 
у Кувейті) жінки позбавлені вибор-
чих прав. У багатьох країнах їхнє 
представництво в парламентах не-
численне (наприклад, якщо в Європі 
цей показник досягає 25 %, то в укра-
їнському парламенті (дані 2017 р.) – 
близько  11 % – це найбільший від    
соток за всю історію українського 
парламентаризму).
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Поряд із трьома зазначеними аспек тами рівноправності, у конституціях 

уживаються і значно ширші формулювання. У Конституції Укра їни йдеться 
про те, що не може бути привілеїв чи обмежень за політичні та релігійні 
переконання, соціальне походження, майновий стан, місце проживання, 
за мовними чи іншими ознаками (ст. 24).

§ 9–10. Еволюція прав людини
 Природа прав людини. 
 Основоположні права і свободи людини. Класифікація прав людини. 
 Покоління прав людини. 
 Борці за права людини. Майбутнє прав людини. 

1. Природа прав людини
Інтерактивна вправа «Мозковий штурм»
З вашої точки зору, що означає термін права людини?

Базова інформація
Грецький філософ Протагор зазначав, що людина є мірою всіх речей. Го-

ворячи про права людини, візьмемо за відправну точку визначення права 
як міри можливої поведінки. Тобто в людини завжди є вибір, вона завжди 
перебуває на роздоріжжі, на кшталт «Направо підеш ... , наліво підеш ...», 
але вона може обрати тільки один варіант розвитку подій. Право створює 
можливості, а остаточний вибір залишається за людиною.

Термін права людини має філософський, соціальний, правовий та багато 
інших вимірів та аспектів. З філософського погляду, за визначенням Георга 
Вільгельма Фрідріха Гегеля, «право полягає в тому, що наявне буття вза-
галі є наявне буття вільної волі. Тим самим право є свобода як ідея». 

Суспільний вимір терміна права людини – це певні можливості, що 
ґрунтуються на загальнолюдській моралі та необхідні людині для її існу-
вання й розвитку в конкретних історичних умовах.

У теорії права термін права людини має значення юридичних прав. 
Права людини – це юридичні права кожного індивіда, що містяться в 
законі, який захищає їхні інтереси та гідність, тобто позитивні права і 
свободи, які забезпечуються національним і міжнародним правом. 

 

 Отже, права людини – це певні можливості людини, які необхідні для її існу-
вання та розвитку в конкретноісторичних умовах, визначаються досягнутим 
рівнем розвитку людства і мають бути загальними та рівними для всіх людей.

• Це міра мож-
ливої поведінки 
особи

Права людини

Свобода

• Суб’єктивне пра-
во особи, яке про-
являється в спо-
собах її можливої 
поведінки
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Ïîíÿòòÿ свободи пов’язане з характеристикою таких діянь особи, які 
визначають сферу її самостійності, захисту від втручання в її внутрішній 
світ (свобода думки, свобода світогляду і віросповідання тощо).

Інтерактивна вправа
Об’єднайтеся в чотири–п’ять груп. Знайдіть визначення прав людини, напри-
клад, у радянських словниках або за допомогою Вікіпедії та гуглперекладача 
будьякої країни з авторитарним або тоталітарним режимом. Порівняйте ці ви
значення з поданими вище. Зробіть висновки про природу прав людини. Чи 
повинні права людини залежати від політичного  режиму країни?

2. Основоположні права і свободи людини. Класифікація прав людини
Основні права людини становлять певну систему і класифікуються за 

різними підставами:

За черговістю 
включення  

до правових  
документів

Права  
першого 

покоління

Права  
другого 

покоління

Права  
третього 
покоління

Права четвер-
того покоління 

(на етапі  
становлення)

За суб’єктом  
права Права  

людини
Права 

громадянина

За змістом Особисті 
(громадянські) 

права  
і свободи

Політичні
Соціально 
економічні 

та інші

За генезисом  
(розвитком) Природні  

(природжені)
Похідні 

від природних

Права людини пов’язані із самою людиною, її існуванням і розвитком. 
До цього виду прав належать право на життя, право на повагу до гідності 
людини, право на свободу та особисту недоторканність тощо. 

Права людини порівняно з правами громадянина пріоритетні. Адже 
права людини поширюються на всіх людей, які проживають у тій чи ін-
шій державі, а права громадянина – лише на тих осіб, які є громадянами 
певної країни. Прикладом прав громадянина є право на свободу об’єднання 
в політичні партії та громадські організації, право брати участь в управ-
лінні державними справами тощо.
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Робота в парах
Працюючи в парах, отримайте від учителя назву права людини відповідно 
до Конвенції про захист прав людини і основоположних свобод, що була 
ратифікована Україною:

 ïðàâî íà æèòòÿ;
 заборона катування;
 заборона рабства і примусової праці;
 право на свободу та особисту недоторканність;
 право на справедливий суд;
 ніякого покарання без закону;
 право на повагу до приватного і сімейного життя;
 свобода думки, совісті і релігії; свобода вираження поглядів;
 свобода зібрань та об’єднань;
 право на шлюб;
 право на ефективний засіб юридичного захисту;
 заборона дискримінації.

Зобразіть, попередньо обговоривши між собою, за допомогою малюнка або 
схеми сутність отриманого вами права. 
Комунікуючи з іншими парами, систематизуйте перелік прав та створіть загаль-
ний плакат «Основоположні права і свободи людини».

3. Покоління прав людини
Базова інформація

Щодо класифікації прав, свобод і обов’язків за черговістю включен 
ня до конституції та міжнародних правових документів, перше поко
ління включає проголошені буржуазними революціями (ХVІІ–ХVІІІ ст.) 
громадянські й політичні права, які отримали назву «негативних», 
тобто таких, що виражають незалежність особистості від держави, по-
значають межі її втручання у сферу свободи людини (право на життя, 
недоторканність житла). 

Друге покоління стосується соціальних, економічних і культур-
них прав, що дістали закріплення в міжнародноправових документах і 
конституціях багатьох держав до середини ХХ ст. Цю групу прав інколи 
називають «позитивними», оскільки їх реалізація вимагає «позитивного 
втручання» держави, створення відповідних механізмів реалізації. Це 
право на відпочинок, соціальне забезпечення, на освіту. 

До третього покоління зараховують солідарні або колективні права, 
існування яких пов’язане з глобальними проблемами людства і які на-
лежать більше націям, народам чи територіальним громадам, ніж окре-
мим індивідуумам. Це право на мир, безпечне довкілля, територіальну 
цілісність, суверенітет. Становлення цієї групи прав почалося після Другої 
світової війни. Основи цих прав закладено в міжнародних документах 
(Статуті ООН, Загальній декларації прав людини, Декларації про надання 
незалежності колоніальним країнам і народам 1960 р., Міжнародних пак-
тах 1966 р. тощо). На думку деяких учених третє покоління охоплює права 
тих категорій громадян (дітей, жінок, людей похилого віку, людей з особ
ливими потребами, біженців та ін.), які не мають рівних можливостей з 
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іншими громадянами щодо здійснення прав і свобод і тому потребують 
певної підтримки з боку держави та міжнародної спільноти. 

Четверте покоління прав людини почало формуватися в 1990х ро ках 
XX ст. Звертаючись до зарубіжного досвіду, слід зазначити таку новаційну 
категорію Хартії Європейського Союзу про основні права, як право на 
цілісність особи. У ст. 3 цього документа зазначено, що кожна людина має 
право на власну фізичну і душевну цілісність, а при застосуванні медицини 
потрібно дотримуватися добровільної та оформленої згоди зацікавленої 
особи відповідно до правил, встановлених законом; забороняється викори-
стання людського тіла як джерела прибутку та клонування. 

Перше 
покоління

Друге 
покоління

Третє 
покоління

Четверте 
покоління

	 	Право	на	життя
	 	Право	на	свободу	
та	особисту 
недоторканність

	 	Право	на	відпо
чинок
	 Право	на	освіту 

	 	Право	на	соціальне	
забезпечення
	 	Право	створювати	
профспілки

	 	Право	на	мир
	 	Право	на	незалеж
ність
	 	Право	на	безпечне	
довкілля
	 	Право	на	 
інформаційний	про
стір

 	 	Право	людини	 
на	штучну	смерть	 
(евтаназію)
	 	Право	жінки	на	штуч
не	запліднення	і	ви
ношування	дитини	
для	іншої	сім’ї

Ці права є результатом втручання у психофізичну сферу життя лю-
дини: право людини на штучну смерть (евтаназію); право жінки на штучне 
запліднення і виношування дитини для іншої сім’ї та ін.

Права людини третього і четвертого поколінь перебувають у стадії 
юридичного оформлення і не мають обов’язковості. Вони містяться тільки 
в резолюціях міжнародних організацій.

4. Борці за права людини. Майбутнє прав людини
Інтерактивна вправа
Об’єднайтеся в групи по 6 осіб.
Отримайте один із запропонованих учителем/учителькою портретів борців/
борчинь за права людини.
Складіть невеликий спіч – опис життєвого шляху конкретної людини і його/її 
поглядів на боротьбу за права людини. Працюйте з інтернетджерелами або 
наданими вчителем/вчителькою матеріалами.
Змініть склад груп таким чином, щоб у кожній новій групі були представники 
від усіх попередніх груп. У шести нових колах розкажіть про свого/свою 
правозахисника/правозахисницю.
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Веджіє Кашка:
«Веджіє	була	легендою	того,	 як	жінка	може	
стати	 одним	 із	 символів	 боротьби	 за	 права	
народу,	 за	 повернення	 на	 рідну	 землю»	
(Муфтій Саїд Ісмагілов про Веджіє).

Малала Юсуфзай:
«Я	зосереджуюся	на	правах	жінок	і	освіті	
для	дівчат,	бо	вони	страждають	найбіль
ше.	Був	час,	коли	діячки	просили	чолові
ків,	щоб	ті	боролися	за	їхні	права.	Цього	
разу	ми	зробимо	це	самі».

Ліна Костенко:
«Нації	вмирають	не	
від	 інфаркту.	 Спо
чатку	 їм	 відбирає	
мову».

Махатма Ганді:
«Це	 завжди	було	для	мене	 таєм
ницею,	як	люди	можуть	поважати	
себе,	 коли	 принижують	 таких,	 як	
вони	самі».

Мартін Лютер Кінг:
«У	 мене	 є	 мрія,	 щоб	 одного	 дня	
наша	 нація	 піднялася	 в	 повний	
зріст	 і	 втілила	 в	 життя	 істину:	 усі	
люди	створені	рівними».

Левко Лук’яненко: 
«Боже,	дай	мені	силу	випромінюва
ти	думку,	щоб	через	надземну	сфе
ру	запалювати	шляхетні	душі	укра
їнців	на	боротьбу	за	самостійність».

§ 11. Людина і держава
 Взаємовідносини «людина–держава». Верховенство права. 
 Права і свободи людини та відповідальність держави за їх дотримання, гаран-

тування та захист. 
 Позитивні та негативні зобов’язання держави.

1. Взаємовідносини «людина–держава». Верховенство права
Інтерактивна вправа.
Об’єднайтеся у дві групи. Одна буде представляти людину, друга – державу. 
Складіть плакат зустрічних вимог:
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Зустріньтеся з представниками іншої групи для узгодження взаємних позицій.
Дайте відповідь на запитання: «Чи ваші інтереси збігаються, а вимоги взаємні?».

Базова інформація
Держава і людина в об’єктивному сенсі протистоять одна одній. Лю-

дина прагне до максимально можливої свободи. Однак безмежна свобода 
загрожує самій людині й суспільству в цілому. Люди часто зловживають 
наданою їм свободою, не вміють користуватися нею, порушують права й 
інтереси інших людей. Свобода переростає у вседозволеність, веде до зі-
ткнення інтересів. Таке становище є неприйнятним для держави.

У свою чергу, держава прагне до порядку. Для виконання своїх функ-
цій вона максимально впорядковує відносини, аж до обмеження ступеня 
особистої свободи своїх громадян. Однак такий порядок неприйнятний 
для суспільства, людини, особистості.

Будьяка людина в межах території держави підпадає під її юрисдик-
цію. Стійкий зв’язок між людиною і державою виражається, насамперед, 
в інституті громадянства чи підданства. Цей зв’язок означає:
 юридичну належність особи державі; 
 набуття особистістю специфічних якостей громадянина;
 наявність взаємних прав та обов’язків громадянина і держави;
 захист громадянина державою всередині країни та за її межами. 

Отже, можна дійти висновку, що взаємини між державою та особистістю 
повинні ґрунтуватися на взаємній відповідальності.

Взаємна відповідальність особистості й держави – це своєрідний спосіб 
обмеження політичної влади, який виявляється:
 у встановленні державою законодавчих обмежень своєї діяльності сто-

совно особистості;
 у прийнятті державою конкретних зобов’язань, спрямованих на забез-

печення інтересів громадян;
 у наявності реальної відповідальності посадових осіб за невиконання 

своїх обов’язків перед особистістю. 
У свою чергу, від кожної людини вимагається дотримання правових 

приписів і виконання обов’язків перед суспільством, державою, іншими 
людьми.

У різних типах політичних режимів існує й різний рівень взаємної відпо-
відальності держави та особи. Так, у недемократичній державі в основ ному 
акцентується на відповідальності громадянина перед державою. У право-
вій державі, навпаки, акцент робиться на відповідальності держави, її 
органів та посадових осіб перед громадянами.

Держава може покласти на себе обов’язки із захисту прав і свобод своїх 
громадян, стати партнером громадянина. Таку позицію декларують ба-
гато сучасних держав. Багатовікова проблема – як знайти баланс між 
інте ресами держави та особи, між порядком і свободою, між владою і 
су спільством. У ході тисячолітньої еволюції людська цивілізація шукала 
цей баланс, і, схоже, його знайдено в концепції правової держави.
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У преамбулі Європейської конвенції з прав людини поняття «верховенство 

права» («Rule of Law») зазначається як один із базових термінів, які лягли 
в основу формування основних принципів Ради Європи. 

Верховенство права передбачає, що жодна людина не може зазнавати 
покарання, окрім як у випадку визнання судом її винною в порушенні 
закону, та жодна людина не повинна перебувати поза зоною дії закону або 
понад законом.

У преамбулі Статуту Ради Європи наголошується, що свобода особи і 
верховенство права – принципи, що становлять підвалини кожної прав
дивої демократії. 

Елементами верховенства права є: 
 законність, включаючи прозорий, підзвітний та демократичний процес 

уведення в дію приписів права; 
 юридична визначеність; 
 заборона свавілля; 
 доступ до правосуддя, представленого незалежними та безсторонніми 

судами;
 дотримання прав людини; 
 заборона дискримінації та рівність перед законом.

2. Права і свободи людини та відповідальність держави  
за їх дотримання, гарантування та захист

Інтерактивна вправа. Метод «Акваріум»
Для обговорення тези Джорджа Бернарда Шоу «Свобода – це відповідаль-
ність. Ось чому всі ї ї так бояться» від п’яти до восьми учнів сідають у неве-
лике коло в середині кімнати. Усі інші учасники обговорення залишаються за 
межами цього кола і деякий час є слухачами обговорення. 
Якщо один зі спостерігачів бажає взяти участь в обговоренні, він стає позаду 
того, хто сидить у колі. Останній повинен поступитися місцем та приєднатися 
до слухачів. 
Основне правило вправи полягає в тому, що будьяка людина може приєднатися 
до обговорення, коли вирішить сама, але й інші члени групи можуть пере-
рвати промову цієї людини. Таким чином досягається рівновага в дискусії: усі 
зацікавлені можуть виступити й довести свою думку. 

Загальною декларацією прав людини закріплено принципи дотри-
мання та захисту прав і свобод людини: 

 Права і свободи належать людині від народження, а не надаються їй 
державою.

 Визнання, дотримання та захист прав і свобод людини і громадянина – 
це обов’язок держави.

 Перелік закріплених прав і свобод людини і громадянина в державі має 
відповідати міжнародноправовим ñòàíäàðòам.

 Відповідно до принципу рівноправності права і свободи надаються в 
рівній мірі всім і кожному.

 Правові норми щодо прав і свобод людини повинні бути діючими, а не 
просто задекларованими.
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 Держава не має права скасовувати 
або применшувати права і свободи 
людини і громадянина; вони мо-
жуть бути обмежені лише в над-
звичайних умовах (крім базових).

 Права і свободи людини і громадя-
нина повинні бути гарантовані су-
довим захистом.

Відповідальність держави перед гро-
мадянами забезпечується механіз-
мом гарантій, до яких належать: 

 Відповідальність уряду перед пред-
ставницькими органами влади. 

 Адміністративна, дисциплінарна, 
цивільноправова і кримінальна

відповідальність посадових осіб за порушення прав і свобод громадян. 
  Процедура імпічменту, тобто притягнення до відповідальності вищих 

посадових осіб дер жави.

Формами контролю за виконанням зобов’язань перед громадянами є 
референдуми, звіти депутатів перед виборцями і т. д.

3. Позитивні та негативні зобов’язання держави
Робота в парах
Прочитайте вислів Івана Франка Хто твердить – люблю свій народ, а не 
виконує своїх обов’язків перед ним, – той твердить лож.
Об’єднавшись у пари, висловте свою точку зору щодо ситуації в сучасній 
українській політиці, стверджуючи або спростовуючи цей вислів за допомо-
гою конкретних прикладів. У кожної особи на висловлювання буде 30 секунд, 
після цього за командою вчителя/учительки свій спіч проговорює другий учень/
учениця в парі. Вправа не потребує реакції на промови, а вимагає лише од-
ного – почути іншого. Після того як учні вислухали одне одного, потисніть одне 
одному руки й поміняйтеся парами. Знову послухайте одне одного в новій парі.

Дебрифінг
1. Які емоції ви відчули, коли ваші думки збіглися?
2. Чи важко вам було не вступити в дискусію, якщо ваші думки з приводу теми 
були протилежними?
3. Чи важливо для загальної справи чути одне одного? Чи потрібно політикам 
прислухатися до думки людей?

Базова інформація

Суб’єктом, на якого покладаються обов’язки щодо гарантування прав 
і свобод людини і громадянина, є держава. Роль держави як головного 
гаранта прав і свобод людини і громадянина закріплено в Конституції 
України. Ця функція держави реалізується за допомогою різних правових 
засобів через усю систему органів державної влади.

Головним інструментом у руках 
держави для регулювання суспільних 
відносин служить право. За допомо-
гою права держава виконує свої за-
вдання і функції. У праві втілено 
волю держави; у правових державах 
така воля опосередковує, виражає 
волю народу. Влада у правовій дер-
жаві відрізняється тим, що її обме-
жено правом, поставлено в рамки 
права, вона не може дозволити собі 
«переступити» через право. Правова 
держава не тільки має права щодо 
суспільства, але й несе обов’язки пе-
ред суспільством.



47

с

 

 Обов’язок держави в галузі прав людини – це невтручання держави у 
сферу індивідуальної свободи, повага до прав людини, їх забезпечення, за-
хист та сприяння їх реалізації, а також уживання державою всіх можливих 
заходів для уникнення порушень прав людини, захист від таких порушень, 
застосування санкцій за їх скоєння та належна компенсація особам, які по-
страждали. Обов’язок держави є невід’ємною складовою міжнародних стан-
дартів прав людини, а його виконання стає предметом розгляду міжнародних 
судових установ (наприклад, Європейського суду з прав людини та ін.).

Визнання, дотримання і захист прав та свобод людини і громадянина 
є загальним обов’язком держави. Загальні обов’язки держави є правом 
громадян вимагати від держави реалізації відповідних заходів у сфері 
конституційних прав і свобод. Не існує жодного права людини, яке за від-
сутності будьяких позитивних дій з боку держави можна було б вважати 
повністю гарантованим.

Обов’язок поважати  
права людини

Обов’язок захищати  
права людини

Обов’язок забезпечувати  
здійснення прав людини

Типи обов’язків 
держави

це утримання від пору-
шень прав людини під 
час виконання своїх 
повно важень

це захист від проти-
правного втручання 
третіх осіб та застосу-
вання санкцій щодо 
правопорушників

це активні дії держави  
зі сприяння реалізації 
прав людини в повному 
обсязі

Позитивні зобов’язання держави – це обов’язки держави, які вимага-
ють від органів влади застосувати необхідні засоби для гарантування ïðàâ 
людини. 

Негативні права людини визначають негативний аспект свободи та 
охороняють людину від небажаного втручання з боку держави у сферу 
її особистих прав і свобод. До них належать більшість громадянських 
та політичних прав, наприклад право на життя, свободу думки, слова, 
віросповідання та інші. Негативні права людини передбачають нега-
тивні зобов’язання держави та її органів утримуватися від будьяких дій, 
спрямованих на їх порушення або незаконне обмеження.

Позитивні зобов’язання відрізняються від негативних тим, що перші 
вимагають активного втручання держави в реалізацію прав людини, тоді 
як другі вимагають від неї утриматися від втручання.

Час на рефлексію
На ваш погляд, що повинно бути пріоритетнішим для загального блага: вико-
нання обов’язків громадянином чи дотримання державою зобов’язань перед 
громадянами?
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§ 12. Права дитини
 Поняття прав дитини.
 Конвенція ООН про права дитини.
 Захист прав дитини.

1. Поняття прав дитини
Інтерактивна вправа «Уявний мікрофон»
1. У чому відмінність прав дитини від прав дорослої людини?
2. Чому дітям потрібні особливі права?

Протягом уроку ви можете працювати з Конвенцією ООН про права дити ни,  
яку було прийнято 20 листопада 1989 р. і до якої Україна приєдналася 1991 р. Її 
можна знайти за посиланням: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/995_021 

Базова інформація

Діти становлять значну частину населення. За даними Уповноваженого 
Президента України з прав дитини Миколи Кулеби кількість дітей в 

Україні на 2017 р. становить 7,6 млн. Саме діти є запорукою 
сталого розвитку як окремої країни, так і всього світу. 
Українські прислів’я є яскравою цьому ілюстрацією:

«Де діти – там і радість»;
«Добрі діти – батькам вінець, а лихі – кінець»; 
«Хороші діти – це честь батька і матері». 

 Права дитини – це складова загального конституційноправового статусу 
людини. Дитина є самостійним носієм прав. Відповідно до Конвенції ООН 
про права дитини, людська істота до досягнення 18річного віку є дитиною, 
якщо за законом, застосовуваним до цієї особи, вона не досягає повноліття 
раніше.

У 1924 р. в Женеві було прийнято Декларацію прав дитини. А 1989 р. 
в НьюЙорку було підписано Конвенцію ООН про права дитини. Текст 
Конвенції про права дитини готувався, обговорювався та узгоджувався 
більше як десять років. Конвенція ООН про права дитини – це угода між 

країнами. У ній записано, як уряд кожної 
країни має дбати про дітей. Цей особливий 
документ було ратифіковано 191 країною 
світу. Конвенція ООН про права дитини 
набула чинності в Україні з 27 вересня 
1991 р. і з цього часу є частиною націо
нального законодавства.

Прийнявши Конвенцію про права дитини, 
ООН проявила особливу турботу суспільства 
про дитину: створення відповідних умов 
життя, соці альне забезпечення в разі втрати 
батьків або інвалідності, медичне обслугову-
вання, безкоштовне навчання тощо.
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Інтерактивна вправа
Об’єднайтесь у 5 груп. 
Крок 1. Розгляньте малюнки та спробуйте визначити права, які мають діти. Ко-
ристуйтеся під час виконання текстом Конвенції про права дитини.

Крок 2. За текстом Конвенції про права дитини виберіть будьяку іншу статтю 
та зобразіть її зміст на малюнку. Запропонуйте учасникам інших груп проко-
ментувати ваш сюжет. 

2. Конвенція ООН про права дитини
Інтерактивна вправа. Робота в групах 
Працюйте за таким алгоритмом:
 Кожна із чотирьох груп отримує завдання з’ясувати потреби (очікування) ди-
тини від різних суб’єктів з її оточення: перша група – очікування від батьків, ро-
дини (наприклад, сім’я задовольняє потреби в харчуванні); друга – від друзів, 
однолітків (наприклад, потреба в спілкуванні); третя – від школи, учителів; чет-
верта – від державних інституцій.
 На другому етапі групи представляють результати своєї роботи, занотовуючи 
їх на загальну схему:

Очікування  
дитини від 

сім’ї

Очікування  
дитини від 
друзів

Очікування  
дитини від 

школи

Очікування  
дитини від 
держави

 На третьому етапі працюємо з текстом Конвенції ООН про права дитини, 
зіставляючи конкретні потреби дитини зі статтею Конвенції.

Потреби дитини Права дитини за Конвенцією

Дебрифінг
1. Чи всі ваші очікування прописано в Конвенції ООН як ваші права?
2. На вашу думку, чому потреба дитини в любові не трансформується в забез-
печене Конвенцією ООН право?
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3. Захист прав дитини
Для розуміння прав дитини не обов’язково мати спеціальні юридичні 

знання. 

Кожна людина повинна знати:

Які має права Як реалізуються  
ці права

Як захистити  
свої права

У державній політиці нинішньої України проблеми захисту підростаю-
чого покоління мають пріоритетний напрям. Забезпечення належного за-
хисту прав дитини є складовою процесу європейської інтеграції України. 

звернення до ор-
ганів державної 
влади або місце-
вого самовряду-
вання;

звернення  
до суду;

звернення  
до органів опіки 
та піклування;

звернення  
до громадських 
організацій.

захист з боку 
батьків;

самозахист 
дитини;

Шляхи захисту  
прав дитини:

Правом відстоювати та захищати права дітей наділені, насамперед, 
батьки (усиновлювачі) та піклувальники. У випадку їх відсутності – 
посадові особи навчального закладу чи закладу охорони здоров’я, у якому 
проживає дитина, та органи опіки та піклування. 

Захищати свої права потрібно, якщо вони порушені, не визнані іншими 
людьми, представниками державних органів, установ та організацій. Для 
цього необхідно скласти певний юридичний документ (позовна заява, скарга, 
електронна петиція тощо). У цьому вам можуть бути корисними розроблені 
зразки таких документів, які ви знайдете на спеціалізованих правових 
сайтах або в спеціальних друкованих виданнях. Потім слід подати його до 
відповідного державного органу у встановлені законом строки.

У певних випадках виникає потреба захищати дітей від власних бать-
ків. Потрібно пам’ятати, що забороняються будьякі види експлуатації 
батьками своєї дитини. Забороняються фізичні покарання дитини бать-
ками, а також застосування ними інших видів покарань, які принижують 
людську гідність дитини.

Час на рефлексію
1. Які шляхи можливих дій у разі порушення ваших прав ви знаєте?
2. Які механізми захисту своїх прав вам гарантує держава?
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§ 13–14. Механізми захисту прав людини і прав дитини
 Порушення прав людини. Поняття механізмів захисту прав людини. 
 Міжнародні та європейські стандарти захисту прав людини. 
 Національні механізми захисту прав людини, їх класифікація. 
 Правозахисні організації.

1. Порушення прав людини. Поняття механізмів захисту прав людини
Інтерактивна вправа «Картографування»
Об’єднайтесь у кілька груп. Отримайте від учителя маркери двох кольорів та 
аркуш паперу.
Завдання. Намалюйте схематично в центрі аркуша людину, а навколо неї 
напишіть назви органів чи організацій, до яких вона може звернутися за захи-
стом своїх прав у вашому районі (місті, селищі, селі).
Обміняйтеся аркушами з іншими групами. Ознайомтеся з переліком органів чи 
організацій, які вони записали, і допишіть іншим кольором функції цих право-
захисних структур.
Презентуйте свою роботу учням класу.

Базова інформація
Під порушенням прав людини розуміють будьяке порушення, неза-

лежно від того, порушуються права, що закріплені в законах держави, чи 
навпаки, ухвалені закони, на основі яких зневажаються права людини.

Під поняттям механізм розуміють систему правових засобів, метою 
яких є захист прав. 

 У більш широкому значенні механізми захисту прав людини – це можли-
вості здійснення громадянами певних учинків щодо захисту прав і свобод,  
а також система органів, які захищають і забезпечують ці права і свободи.

Механізми захисту прав людини поділяють на міжнародні òà націо-
нальні. Під міжнародними механізмами захисту прав розуміють систему 
міжнародних (міждержавних) органів та організацій, які діють з метою 
впровадження міжнародних стандартів прав і свобод людини чи їх від-
новлення в разі їх порушення. Національні механізми захисту прав діють 
на території певної країни.

Серед міжнародних правозахисних органів òà організацій назвемо такі:

Рада Європи відпо-
відає за впроваджен-
ня Європейської кон-
венції з прав людини 
і за функціонування 
Європейського суду 
з прав людини.

Рада ООН з прав  
людини;
Комісія ООН зі стало-
го розвитку;
Агентство ООН  
у справах біженців;
інші.

Всесвітня організація 
охорони здоров’я;
ЮНІСЕФ (Дитячий 
фонд ООН);
ЮНЕСКО (Організа-
ція Об’єднаних Націй 
з питань освіти, науки 
і культури.

Європейські 
органи 
захисту прав

Постійні  
органи ООН

Спеціалізовані  
структури ООН
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Необхідними умовами забезпечення діяльності механізму захисту є га-
рантії основних прав і свобод людини. За відсутності певних гарантій з 
боку держави людина не зможе скористатися правом на захист.

 Гарантії прав і свобод людини і громадянина – це умови та засоби, що забез-
печують ефективну реалізацію прав і свобод кожною людиною і громадянином.

Розрізняють соціальноекономічні, політичні, ідеологічні та юридичні 
гарантії.

Соціальноекономічні гарантії передбачають наявність відповідного 
середовища і матеріальної основи, які забезпечили б реалізацію прав, 
свобод і обов’язків, наприклад, соціальної стабільності, динамічної еко-
номіки, відповідних виробничих потужностей, належної інфраструктури.

Політичні гарантії – відповідним чином орієнтована політика дер-
жави, що включає народовладдя, багатопартійність, гласність політичного 
життя, підконтрольність державних органів громадянам та їх об’єднанням.

Ідеологічні гарантії – загальна, політична і правова культура суспіль-
ства та особливо посадових осіб держави.

Юридичні (спеціальні) гарантії охоплюють усі правові засоби, які за-
безпечують реалізацію прав, свобод і обов’язків людини. До юридичних 
гарантій прав і свобод людини і громадянина, закріплених Конституцією 
України, належать:

1) право на судовий захист. Кожна людина має право оскаржити в суді 
рішення і дії органів державної влади, місцевого самоврядування, їхніх 
посадових осіб;

2) право на відшкодування за рахунок держави чи органів місцевого 
самоврядування завданої людині матеріальної і моральної шкоди;

3) право знати свої права та обов’язки;
4) право на правову допомогу. Правова допомога надається як держав-

ними органами, так і недержавними інститутами, серед яких перше місце 
посідає адвокатура. У визначених законом випадках надання такої допо-
моги здійснюється безоплатно;

5) право не виконувати явно злочинні розпорядження чи накази;
6) презумпція невинуватості. Особа вважається невинною і не може 

бути піддана покаранню, доки її вину не буде доведено. Обвинувачений 
не повинен доводити свою невинуватість, навпаки, тягар доведення вини 
лежить на державі;

7) право не свідчити проти себе і своїх близьких. Ця конституційна 
норма є своєрідним продовженням презумпції невинуватості. Вона покли-
кана усунути моральний конфлікт між обов’язком особи казати правду та 
обов’язком перед членами своєї родини, рідними й близькими.

Для надійного захисту прав людини важливе значення має співробіт-
ництво держав у цій галузі і створення системи міжнародного контролю 
за втіленням у життя взятих ними юридичних зобов’язань. Сучасний між-
народно-правовий механізм захисту прав і свобод людини охоплює між-
народні організації та установи, що безпосередньо розглядають питання, 
пов’язані з порушенням прав і свобод людини, а саме:
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Центр з прав 
людини 

Економічної  
і соціальної 
ради ООН

Рада ООН  
з прав 

людини

Спеціальні  
органи ООН 
(наприклад,  

Комітет з прав 
дитини)

Європейський 
суд з прав 

людини

2. Міжнародні та європейські стандарти захисту прав людини
Міжнародний рівень закріплення прав людини характеризує поняття 

міжнародноправові стандарти прав людини, що передбачає прийняття 
міжнародними організаціями правових стандартів, тобто еталонів, визна-
чення найнеобхідніших благ людини. 

 Міжнародно-правові стандарти в галузі прав людини – це встановлені 
в договірному порядку правові норми мінімально допустимого поводження 
держави з індивідами, які проживають на її території (громадянами, інозем-
цями, особами без громадянства).

Найбільш універсального характеру міжнародноправові стандарти 
прав людини набули у трьох взаємопов’язаних міжнародноправових до-
кументах Організації Об’єднаних Націй.

Загальна декларація  
прав людини (1948)

Міжнародний пакт  
про громадянські  

і політичні права (1966)

Міжнародний пакт  
про економічні, соціальні  
та культурні права (1966)

         

Крім зазначених універсальних міжнародних стандартів у галузі прав 
людини, діють і регіональні – Європейська конвенція про захист прав 
людини і основних свобод (1950 р.), Американська конвенція прав людини 
(1969 р.), Африканська хартія прав людини і народів (1981 р.). Як пра-
вило, регіональні стандарти більш детальні за своїм змістом і регламенту-
ють порядок захисту прав людини в разі їх порушення державою. 

Міжнародні стандарти права і свобод людини мають такі функції:
 Визначення переліку прав і свобод людини, які в обов’язковому поряд-

ку повинні визнати державиучасниці.
 Формулювання змісту прав і свобод, які повинні втілитись у конститу-

ціях і законах держав – учасниць конвенції. Наприклад, Міжнародний 
пакт про соціальні, економічні і культурні права 1966 р. розкриває 
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поняття достатнього життєвого рівня. Це поняття включає достатнє 
харчування, одяг і житло для людини та її сім’ї.

 Установлення зобов’язань держав із забезпечення реалізації проголо-
шуваних прав і свобод. Наприклад, приєднавшись до Європейської 
конвенції про захист прав людини і основоположних свобод, Україна 
була зобов’язана скасувати смертну кару як вид кримінального пока-
рання.

 Фіксація обмежень і заборон, пов’язаних з реалізацією прав і свобод 
людини. Наприклад, Міжнародний пакт про громадянські й політичні 
права 1966 р. забороняє пропаганду війни, насильства, національної, 
расової, релігійної ворожнечі.
Україна є учасницею основних міжнародних конвенцій у галузі прав 

людини. З урахуванням їхніх норм створювалася Конституція України. 
Серед найважливіших загальних документів, з якими повністю узгоджу-
ються положення Конституції України, – Загальна декларація прав лю-
дини (1948 р.), Міжнародний договір про громадянські і політичні права 
(1966 р.), Міжнародний пакт про економічні, соціальні і культурні права 
(1966 р.), Європейська конвенція про захист прав і основоположних свобод 
людини з протоколами (1950 р.), Завершальний акт Наради з питань без-
пеки і співробітництва в Європі (1975 р.) та ін.

3. Національні механізми захисту прав людини, їх класифікація
Інтерактивна вправа «Коло ідей»
Метою вправи є висловлення ідей щодо вдосконалення національних 
механізмів захисту прав людини. Виконуйте завдання в малих групах за таким 
алгоритмом:

 Обговоріть у групі й запишіть на окремих аркушах елементи націо-
нального механізму захисту прав людини.

 Інформацію представляйте по черзі. Кожна група озвучує спочатку 
один елемент механізму захисту, далі, коли знову дійде черга, – дру-
гий, якщо він не був названий іншими групами. Озвучення ідей продо-
вжується доти, доки не вичерпаються всі пропозиції.

 Після завершення презентацій груп обговоріть висловлені ідеї. Запро-
понуйте можливості їх класифікації та вдосконалення національного 
механізму захисту прав людини.

Базова інформація
Конституція України досить чітко визначає систему органів та поса-

дових осіб різних рівнів, які повинні захищати права і свободи людини і 
громадянина. Це: Президент України, Верховна Рада України, Кабінет Мі-
ністрів України, місцеві державні адміністрації, система судів, Уповнова-
жений Верховної Ради України з прав людини, прокуратура, адвокатура, 
інші правоохоронні органи України.

Верховна Рада України здійснює захист прав і свобод через законо-
давчу діяльність шляхом визначення виключно в законах України прав 
і свобод людини і громадянина, гарантій цих прав і свобод, основних 
обов’язків громадян; громадянства, правосуб’єктності громадян, статусу
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В Україні  
механізм захисту 
прав реалізується 
через діяльність

Комітету  
Верховної Ради 
України з прав 

людини

Інших комітетів 
Верховної Ради 

України

Інституту  
адвокатури  

як механізму  
надання правової 

допомоги

Інших центральних 
органів виконавчої 

влади

Правозахисних  
організацій  

та засобів масової  
інформації

Уповноваженого 
Верховної Ради 
України з прав 

людини

Президента 
України

Національної  
поліції України

іноземців і осіб без громадянства; прав корінних народів і національних 
меншин; основ соціального захисту; визначення правового режиму влас-
ності, правових засад і гарантій підприємництва, правил конкуренції та 
норм антимонопольного регулювання.

Особливе місце в системі гарантій посідає Президент України. Він 
зобов’язаний сприяти формуванню відповідних механізмів контролю та 
забезпечення реалізації прав і свобод людини і громадянина, а обстоюючи 
їх, створювати умови нетерпимого ставлення до будьяких випадків пору-
шення таких прав і свобод.

Місцеві державні адміністрації та органи місцевого самоврядування 
забезпечують додержання прав і свобод громадян на певній території.

Основною ефективною формою захисту прав і свобод є судовий захист. 
Потреба в судовому захисті закономірно випливає з ускладнення харак-
теру структури економічних відносин, зростання конфліктності та соці-
альних протиріч у суспільному житті.

Закон прямо не передбачає здійснення захисту прав людини Консти-
туційним судом України, але це випливає із його завдань: гарантувати 
верховенство Конституції України на всій території держави. Здійснюючи 
контроль за відповідністю Основному Закону законів та інших правових 
актів, Конституційний суд може визнати їх чи окремі їхні положення 
неконституційними. Такі акти втрачають чинність, а якщо їх дією було 
порушено конституційні права та свободи, вони фактично поновлюються.

Діяльність із посилення гарантій захисту прав і свобод людини покла-
дено на інститут Уповноваженого Верховної Ради України з прав лю-
дини, який існує в межах парламентаризму. 

Широкими повноваженнями щодо захисту прав і свобод людини наді-
лено прокуратуру України. Діяльність органів прокуратури з вирішення 
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заяв і звернень громадян, перевірки інформації про порушення законності 
забезпечує своєчасний і кваліфікований розгляд кожного звернення, усе-
бічну перевірку доводів заявника і ухвалення правильного рішення, по-
новлення порушених прав і законних інтересів громадян, притягнення до 
відповідальності винних осіб.

Забезпечення прав і свобод громадян неможливе без такого інституту, 
як адвокатура. Адвокат зобов’язаний здійснювати представництво, спри-
яти захисту прав та законних інтересів громадян і юридичних осіб за 
їхнім дорученням в усіх органах, установах, організаціях. Зазначена ді-
яльність базується на принципах верховенства права, незалежності, гума-
нізму, демократизму і конфіденційності.

Гарантування суб’єктивних прав людини Національною поліцією 
України проявляється в забезпеченні особистої безпеки громадян; своє-
часному запобіганні злочинам та адміністративним правопорушенням, 
швидкому й повному їх розкритті, охороні суспільного порядку та забез-
печенні суспільної безпеки; захисті власності від протиправних пося-
гань; наданні правової та організаційної допомоги громадянам, поса
довим особам й іншим суб’єктам у здійсненні їхніх законних прав та 
інтересів.

Відповідно до ст. 55 Конституції України, кожен має право після ви-
користання всіх національних засобів правового захисту звертатися щодо 
захисту своїх прав і свобод до відповідних міжнародних судових установ 
чи до органів міжнародних організацій, членом або учасницею яких є 
Україна.

4. Правозахисні організації
Інтерактивна вправа. Імітаційна ділова гра.
Метою ділової гри є набуття навичок активної участі в діяльності щодо захи-
сту своїх порушених прав. Виконання вправи повинно відбуватися між учнями, 
з одного боку, та запрошеними представниками установ, повноваженнями 
яких є захист та охорона прав людини. Ви можете запросити співробітника 
Національної поліції, адвоката, суддю, прокурора, нотаріуса, представника 
органу місцевого самоврядування та осіб, що представляють правозахисні 
організації. 
Інший варіант виконання вправи може бути таким. Клас слід умовно поділити 
на дві групи. Одна група виконує роль представників вищезазначених органів 
(перелік можна розширити, наприклад, за рахунок посадових осіб державного 
та міжнародного рівнів), друга – мешканців села (селища, міста), які є знайо-
мими чи родичами осіб, права яких було порушено. 
Обидві групи об’єднуються в малі групи шляхом отримання ролей (перша 
група) і певних ситуацій, що потребують розв’язання (друга група). 
Групи отримують витяги із Конституції, кодексів та законів України.

Виконання вправи:
Група 1:

 вивчіть свої функціональні обов’язки (повноваження);
 здійснюйте «прийом громадян»: відповідно до законів України роз-

гляньте проблему, з якою до вас звернулися;
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Група 2:

 ознайомтеся з проблемою і повноваженнями органів чи посадових осіб, 
які представлені у вашій грі;

 обговоріть у малій групі, до якого органу чи посадової особи вам по-
трібно звернутися;

 здійсніть візит для розв’язання своєї проблеми.
Приклади ситуацій:

 Учасник АТО білорус Палойка Дмитро відмовився від громадянства 
держави Білорусь у 2014 р. У січні 2015 року, одружившись з україн-
кою, подав заяву на отримання українського громадянства. Вивчив 
державну мову України, але досі (вересень 2017 р.) чекає на отримання 
громадянства. До якого органу чи посадової особи йому потрібно звер-
нутися для прискорення розв’язання проблеми?

 Громадянка Нерідна Валентина зловживає спиртними напоями. Має 
12річну доньку Олену. У її спільній з донькою власності є трикімнатна 
квартира. Валентина запропонувала доньці купити ноутбук, якщо та 
погодиться обміняти їхню трикімнатну квартиру на однокімнатне по-
мешкання сусідки. 

 Житель села Калинівка, будинок якого постраждав у результаті поже-
жі на складах боєприпасів, не отримав компенсації.

 Громадянин Безбатченко Василь бажає прийняти спадщину, але на час 
відкриття спадщини не проживав постійно зі спадкодавцем – його бать-
ком.

 З автомобіля Колісніченка Петра, що стояв на паркувальному майдан-
чику, уночі було знято колеса й викрадено відеореєстратор.

 Друзі та родичі Дудки Івана, мешканця тимчасово окупованої Авто-
номної Республіки Крим, якого було звинувачено російською владою у 
2015 р. в підготовці теракту та заарештовано, мають намір боротися за 
його звільнення. До яких органів вони повинні звертатися?

Час на рефлексію. Дебрифінг 
Учасники груп діляться враженнями про надану допомогу чи розв’язані 
проблемні ситуації.

§ 15. Практичне заняття.  
«Європейський суд з прав людини»

Мета практичної роботи:
Отримати уявлення про процедуру ухвалення судового рішення в Євро-

пейському суді з прав людини (далі – ЄСПЛ).
Ознайомитися з категорією справ, що розглядаються в ЄСПЛ.
Набути вмінь практичного застосування знань європейських норматив-

них документів з прав людини. 

Інтерактивна вправа
Рольова гра «Судове слухання в Європейському суді з прав людини» 

Кроки виконання рольової гри:
 Ознайомтеся з текстом Європейської конвенції про права людини.
 Ознайомтеся із запропонованою для вирішення ситуацією (можна піді-

брати самостійно кілька ситуацій).
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 Ознайомтеся з регламентом (процедурою) судового слухання.
 Об’єднайтеся у три однакові групи: судді, обвинувачі, обвинувачувані. 

Судді детально ознайомлюються з процедурою судочинства і готують 
запитання до сторін справи. Обвинувачені готуються до захисту своєї 
позиції. Обвинувачі готують вступну промову та аргументи обвинува-
чення, спираючись на документи.

 Ситуація судового слухання розігрується одночасно в кількох зібраних 
групах, де присутні три сторони.

 Після завершення судових слухань судді оголошують свої рішення на 
загальну аудиторію.

Дебрифінг
Порівняння рішень справи. З’ясування суті відмінностей в ухвалених рішеннях.

Додаткові матеріали для рольової гри
Ситуація.
Група із вісімнадцяти громадян держави N ромського походження 

стверджувала, що держава порушила Конвенцію, розміщуючи їх у «спеці-
альних навчальних закладах». Заявники, що народилися в період з 1985 
по 1991 р., проживають у місті О. Усі вони були розподілені в «спеціальні 
навчальні заклади» з 1996 по 1999 р. В освітній системі країни існує ка-
тегорія «спеціальних навчальних закладів», де здобувають освіту діти з 
обмеженими можливостями навчання. Вони не можуть відвідувати зви-
чайні початкові навчальні заклади. Рішення про розміщення дитини в 
таких закладах приймає викладач на підставі іспитів для вимірювання 
інтелектуальної здатності дитини (відповідно до закону), а також на під-
ставі згоди батьків або законного опікуна. Батьки всіх заявників у цьому 
випадку дали необхідну згоду. 

У червні 1999 р. заявники намагалися оскаржити це рішення в місце-
вому освітньому органі та через конституційне звернення. Вони стверджу-
вали, що їх неналежним чином поінформували про наслідки розміщення 
і що в результаті діти не отримали якісну освіту. Орган освіти не перегля-
нув рішення. Конституційне звернення теж не дало результатів. Судовий 
розгляд справи всіх рівнів не задовольнив заявників. 

Фрагмент тексту Конвенції про захист прав людини і основополож-
них свобод

Розділ I. Права і свободи

Стаття 2. Право на життя
1. Право кожного на життя охороняється законом. Нікого не може бути умисно по-

збавлено життя інакше ніж на виконання смертного вироку суду, винесеного після ви-
знання його винним у вчиненні злочину, за який закон передбачає таке покарання.

Стаття 3. Заборона катування
Нікого не може бути піддано катуванню або нелюдському чи такому, що принижує 

гідність, поводженню або покаранню.
Стаття 4. Заборона рабства і примусової праці

1. Нікого не можна тримати в рабстві або в підневільному стані.
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2. Ніхто не може бути присилуваний виконувати примусову чи обов’язкову працю.
3. Для цілей цієї статті значення терміна примусова чи обов’язкова праця не по-

ширюється:
a) на будьяку роботу, виконання якої зазвичай вимагається під час призначеного 

згідно з положеннями статті 5 цієї Конвенції тримання в умовах позбавлення свободи 
або під час умовного звільнення;

б) на будьяку службу військового характеру або – у випадку, коли особа відмовля-
ється від неї з мотивів особистих переконань у країнах, де така відмова визнається, – 
службу, яка вимагається замість обов’язкової військової служби;

в) на будьяку службу, що вимагається у випадку надзвичайної ситуації або стихій-
ного лиха, яке загрожує життю чи благополуччю суспільства;

г) на будьяку роботу чи службу, яка є частиною звичайних громадянських обов’язків.
Стаття 5. Право на свободу та особисту недоторканність

1. Кожен має право на свободу та особисту недоторканність. Нікого не може бути по-
збавлено свободи, крім таких випадків і відповідно до процедури, встановленої законом:

a) законне ув’язнення особи після засудження її компетентним судом;
б) інші випадки.
2. Кожен, кого заарештовано, має бути негайно поінформований зрозумілою для ньо-

го мовою про підстави його арешту і про будьяке обвинувачення, висунуте проти нього.
Стаття 6. Право на справедливий суд

1. Кожен має право на справедливий і публічний розгляд його справи впродовж 
розумного строку незалежним і безстороннім судом, встановленим законом, який ви-
рішить спір щодо його прав та обов’язків цивільного характеру або встановить обґрун-
тованість будьякого висунутого проти нього кримінального обвинувачення. 

2. Кожен, кого обвинувачено у вчиненні кримінального правопорушення, вважаєть-
ся невинуватим доти, доки його вину не буде доведено в законному порядку.

Стаття 8. Право на повагу до приватного і сімейного життя
1. Кожен має право на повагу до свого приватного і сімейного життя, до свого житла 

і кореспонденції.
Стаття 9. Свобода думки, совісті та релігії

1. Кожен має право на свободу думки, совісті та релігії; це право включає свободу змі-
нювати свою релігію або переконання, а також свободу сповідувати свою релігію або пере-
конання під час богослужіння, навчання, виконання та дотримання релігійної практики і 
ритуальних обрядів як одноособово, так і спільно з іншими, як прилюдно, так і приватно.

Стаття 10. Свобода вираження поглядів
1. Кожен має право на свободу вираження поглядів. Це право включає свободу до-

тримуватися своїх поглядів, одержувати і передавати інформацію та ідеї без втручан-
ня органів державної влади і незалежно від кордонів. Ця стаття не перешкоджає дер-
жавам вимагати ліцензування діяльності радіомовних, телевізійних або кінематогра-
фічних підприємств.

Стаття 11. Свобода зібрань та об’єднання
1. Кожен має право на свободу мирних зібрань і свободу об’єднання з іншими особами, 

включаючи право створювати профспілки та вступати до них для захисту своїх інтересів.
Стаття 13. Право на ефективний засіб юридичного захисту

Кожен, чиї права та свободи, визнані в цій Конвенції, було порушено, має право на 
ефективний засіб юридичного захисту в національному органі, навіть якщо таке пору-
шення було вчинене особами, які здійснювали свої офіційні повноваження.
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Стаття 14. Заборона дискримінації
Користування правами та свободами, визнаними в цій Конвенції, має бути забезпе-

чене без дискримінації за будьякою ознакою – статі, раси, кольору шкіри, мови, релігії, 
політичних чи інших переконань, національного чи соціального походження, належності 
до національних меншин, майнового стану, народження або за іншою ознакою.

Регламент судового слухання ЄСПЛ
Слухання (Відкритий характер слухань)

1. Слухання мають бути відкритими.
2. Преса та публіка можуть не допускатися на слухання протягом 

усього або частини процесу в інтересах моралі, громадського порядку й 
національної безпеки в демократичному суспільстві, коли цього вимага-
ють інтереси неповнолітніх осіб чи захист приватного життя сторін або 
коли палата вважає такий захід абсолютно необхідним в умовах, за яких 
публічність може завдати шкоди інтересам правосуддя.

3. У проханні щодо проведення закритого слухання мають бути вказані 
причини та зазначено, стосується воно всіх слухань чи лише певної їх частини.

Розгляд справи
Суд розглядає справу разом з представниками сторін і, за потреби, про-

водить розслідування, для ефективного здійснення якого заінтересовані 
Високі Договірні Сторони створюють усі необхідні умови.

Заслуховування делегацією свідків, експертів та інших осіб
1. Будьякий делегат має право ставити запитання уповноваженим осо-

бам, адвокатам чи радникам сторін, заявникові, свідкам та експертам, а 
також будьякій іншій особі, присутній на засіданні делегації.

2. Свідки, експерти та інші особи, присутні на засіданні делегації, мо-
жуть бути опитані уповноваженими особами, адвокатами чи радниками 
сторін, за умови, що опитування здійснюється під контролем керівника 
делегації. У разі висунення заперечення проти поставленого запитання 
рішення приймає керівник делегації.

3. Крім випадків, коли існують виняткові обставини, та зі згоди керів-
ника делегації свідки, експерти та інші особи, яких має заслухати делега-
ція, не допускаються до зали слухань до того, як вони повинні свідчити.

4. Керівник делегації має право вживати спеціальних заходів для за-
слуховування свідків, експертів та інших осіб за відсутності сторін у 
справі, якщо цього вимагають інтереси належного здійснення правосуддя.

5. У випадку виникнення спору, пов’язаного з відведенням свідка чи 
експерта, рішення приймає керівник делегації. З метою одержання інфор-
мації делегація має право заслухати особу, яка не відповідає вимогам, щоб 
бути заслуханою у якості свідка або експерта.

§ 16. Практичне заняття. «Чи можна пожертвувати  
правами однієї людини для захисту прав багатьох?»

1. Підготовчий етап
1. Оберіть головуючого/головуючу на ваших дебатах.
2. Виробіть правила проведення дебатів.
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с
3. З’ясуйте позицію, яку будете захищати під час дебатів.

Інтерактивна вправа «Займи позицію»
У чотирьох протилежних кутах аудиторії розміщено таблички з висловлюван-
нями відомих людей:

«Найнебезпечніший ворог істини і свободи – це згуртована більшість». 
Г. Ібсен.

«Свобода означає відповідальність, ось чому більшість людей боїться 
її» Б. Шоу.

«Свобода – це право на нерівність» М. Бердяєв.
«Демократія – це не влада більшості, а захист меншості» А. Камю.

  Підійдіть до таблички, яка відповідає вашому сприйняттю відносин 
«більшість–меншість».
 Поясніть свій вибір.
 Співвіднесіть висловлювання з позиціями щодо теми дебатів:
Позиція 1: Неприпустимо жертвувати правами навіть однієї людини.
Позиція 2. Захист прав більшості не може відбуватися без нехтування 

інтересів хоча б однієї людини.

  Розмістіть ці таблички у протилежних кутах кімнати і з’ясуйте, яка позиція вам 
ближча. 
4. Розставте стільці у класній кімнаті так, щоб утворилося два пів-

кола. Якщо утворилася група, яка має окрему думку щодо теми обгово-
рення, зробіть із стільців три чверть кола. Окремо поставте стільчик для 
головуючого/головуючої.

2. Основний етап. Дебати.

 Дебати – чітко структурований і організований публічний обмін думками між 
двома сторонами з актуальної теми. Це різновид публічної дискусії.

Крок 1. За тричотири хвилини напишіть декілька аргументів на ко-
ристь своєї позиції. Обговоріть у своїй групі стратегію захисту позиції.

Крок 2. Головуючий/головуюча надає право по черзі кожній стороні ви-
словити аргументи. Група, яка не приєдналася до жодної з позицій, теж 
має право висловлюватися. У той час, коли одна група наводить аргумент, 
інша має право на контраргумент або спростування думки.

У розгорнутому вигляді структура дебатів така:
 Стверджувальна конструктивна промова.
 Перший заперечувальний раунд перехресних запитань.
 Заперечувальна конструктивна промова.
 Перший стверджувальний раунд перехресних запитань.
 Перша спростовувальна стверджувальна промова.
 Другий заперечувальний раунд перехресних запитань.
 Перша спростовувальна заперечувальна промова.
 Другий стверджувальний раунд перехресних запитань.
 Друга спростовувальна стверджувальна промова.
 Друга спростовувальна заперечувальна промова.
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Крок 3. Після 15–25 хвилин дебатів головуючий/головуюча просить 
узагальнити свою позицію.

Крок 4. Зверніться до третьої групи і з’ясуйте, якої думки вони дотри-
муються після аргументів двох сторін. 

Дебрифінг
1. Чи змінилася ваша позиція під час дебатів? До якої думки ви схиляєтеся 
після завершення обговорення?
2. Які аргументи були найпереконливішими?
3. Наскільки комфортно ви почувалися під час надання аргументів (контр 
аргументів)?
4. З якою метою проводять публічні дискусії?

Додаткова інформація
Під час підготовки до дебатів скористайтеся нормативними документами:
  Загальна Декларація прав людини.
  Декларація про права осіб, що належать до національних або етнічних, 
релігійних та мовних меншин. 

  Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод.
  Рамкова Конвенція про захист національних меншин.

Знайдіть інформацію про правила проведення дебатів: https://uk.wikipedia.org/
wiki/Дебати; https://www.coe.int/uk/web/compass 
Інші орієнтовні теми для практичних занять:
 Організовуємо кампанію на захист прав людини в нашому місті.
 Порушення прав дитини, як забезпечити їхнє дотримання в Україні.
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Розділ ІІІ. Людина в соціокультурному просторі 

 

§ 17–18. Соціокультурна багатоманітність 
 

Поняття соціуму. Соціальна структура.  
Соціальні цінності. 
Гендерна, етнічна, конфесійна різноманітність. Рівність. 
Соціальна згуртованість. 
Солідарність і відповідальність. 
 

1. Поняття соціуму. Соціальна структура 
 
Бесіда. Розгляньте малюнок. Як ви гадаєте, чому суспільство порівнюють зі 

складним механізмом? 
 

 
Базова інформація 
Суспільство нагадує непростий механізм, який складається з багатьох 

сотень і навіть тисяч деталей. Кожна з них має свої розміри, виконує лише 
властиві їй функції. Усі ці деталі –  різні соціальні спільноти і групи. Кожна 
з них відіграє свою особливу роль у суспільному житті.  

Суспільство – це організована сукупність людей, об’єднаних 
характерними для них відносинами на певному етапі історичного розвитку. 
Відносини людей у межах суспільства називають соціальними. 

Суспільство – складна система, що самоорганізується, саморегулюється, 
самовідновлюється і саморозвивається. Вона формується на основі 
об᾿єктивних соціальних законів. Її життєдіяльність визначається великою 
кількістю зовнішніх і внутрішніх факторів. Основні з них: матеріально-
виробничий, соціальний, політико-управлінський і духовний. Результатом 
діяльності людини у соціумі є створення матеріальних і духовних 

Наскрізні змістові лінії:

"Громадянська відповідальність"

"Здоров’я і безпека"
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цінностей, перетворення природи, формування певних якостей у людини. 
Суспільство є вищою формою соціуму.  

Соціум (від лат. socium – загальне, спільне) – велика стійка соціальна 
спільність, яка характеризується єдністю умов життєдіяльності людей в 
якихось істотних відносинах і внаслідок цього спільністю культури. 

Відносно стійку сукупність людей, що вирізняються більш-менш 
однаковими ознаками, умовами і способом життя, масової свідомості, 
спільністю соціальних норм, ціннісних систем і інтересів, називають 
соціальною спільнотою: виробничий колектив, суспільний клас, 
соціально-професійна група; нації, народності; сім’я, рід, плем’я. Їх не 
створюють свідомо, вони складаються під впливом об’єктивного ходу 
суспільного розвитку, спільного характеру людської діяльності. Члени 
однієї групи мають загальні соціальні ознаки, виконують громадсько 
необхідну функцію у спільній структурі суспільного розподілу праці та 
діяльності. 

Соціальна структура суспільства – це сукупність його елементів і 
взаємозв’язків між ними. Основу соціальної структури суспільства 
складають статуси, що надають їй статичності, усталеності, нерухомості, і 
ролі, які сприяють динамічності та рухомості структури. Будь-який статус 
складається з ролей, а ті – із сукупності прав і обов’язків, які  традиційно 
суспільство закріплює за статусом. Соціальні статуси взаємопов’язані один 
з одним, але не взаємодіють між собою. У соціальні відносини вступають 
не статуси, а їх носії, тобто люди. Кількість статусів залежить від рівня 
розвитку суспільства – чим розвиненіше суспільство, тим більше статусів.  

Динамічною характеристикою статусу є соціальна роль. Роль – це 
модель поведінки, орієнтованої на конкретний статус, на виконання прав і 
обов’язків, які йому приписані. Соціальні групи виконують роль проміжної 
ланки в системі «суспільство – група – особистість».  

Соціальна група – сукупність людей, які мають загальні природні та 
соціальні ознаки й об’єднані спільними інтересами, цінностями, нормами і 
традиціями, системою певних відносин, які регулюються соціальними 
інститутами. 

Для виникнення групи необхідна внутрішня організація, мета, конкретні 
форми соціального контролю, зразки діяльності. Виокремлюють нестійкі 
групи, що відрізняються переважно випадковим характером і слабкою 
взаємодією між людьми (туристична, натовп мітингувальників, глядачі у 
театрі), групи середньої усталеності (трудовий колектив, студентська група) 
та усталені групи – нації або класи. Групи, які існують у масштабах країни в 
цілому (нація, класи, професійні об᾿єднання), зараховують до великих 
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соціальних груп. Мешканців окремого міста або області, працівників великого 
підприємства тощо класифікують як середні соціальні групи.  Малі соціальні 
групи – це психологічно єдиний соціальний осередок, об’єднання людей, у 
яких усі члени безпосередньо контактують один з одним і, як правило, 
налічують від двох до кількох десятків людей: сім’я, шкільний клас, виробнича 
бригада, рота, взвод та ін. 

Вирізняють формальні та неформальні групи. Формальна група 
утворюється на основі юридичних норм, установ, правил, службових 
інструкцій, приписів тощо. Члени такої групи націлені на виконання певного 
виду діяльності й перебувають в ієрархічно структурованій підпорядкованості. 
Наприклад, учнівський клас, виробничий колектив, футбольна команда. 
Неформальна група складається стихійно. Вона, як і формальна, утворюється 
на основі загальних інтересів, прагнень. Наприклад, сім’я, дружня компанія, 
учасники злочинного угрупування. Поведінка членів такої групи 
регламентується особливими неписаними правилами, відносини між ними є 
тісними і залежними один від одного.  

Стратифікація (лат. stratum – шар, пласт і facere – робити) – процес і 
результат диференціації суспільства на різні соціальні прошарки, що 
відрізняються за своїм суспільним статусом. 

Джерелом спонтанного утворення груп, елементів соціальної структури 
є горизонтальна і вертикальна соціальна диференціація. Групи 
горизонтальної диференціації співіснують паралельно, не 
підпорядковуються одна одній. Це етноси, нації, демографічні групи, 
регіональні спільноти тощо. Вертикальну диференціацію суспільства 
творять класи, соціальні верстви, соціально-демографічні спільноти, що 
формуються внаслідок соціальної нерівності, неоднакового володіння 
людьми деякими важливими матеріальними і духовними благами, від яких 
залежить їхній суспільний статус. 

 
Робота в парах. За змістом соціальні групи можна поділити на п᾿ять підструктур: 
1) соціально-класові; 
2) соціально-етнічні; 
3) соціально-демографічні; 
4) соціально-професійні, або корпоративні; 
5) соціально-територіальні. 
Розподіліть за змістом наведені нижче соціальні групи та поясніть свій вибір. 
Верстви, батьки, мешканці району, плем’я, каста, народність, молодь, шахтарі, 

жінки, стан, чоловіки, вчителі, нація, лікарі, класи, рід, діти, мешканці області, 
вінничани.  
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Обговорення: 
1. Які спільні соціальні ознаки та інтереси ви можете виділити для визначених за 

змістом соціальних груп? 
2. Якими нормами, традиціями, цінностями регулюються їх відносини? 
Соціальна структура суспільства – це сукупність усіх соціальних груп 

і спільнот цього суспільства, що взаємодіють між собою.  
Соціальна нерівність – це система відносин у суспільстві, яку 

характеризує нерівномірний розподіл дефіцитних ресурсів (грошей, влади, 
освіти і престижу) між різними стратами, або верствами, населення. 
Соціальна нерівність є причиною і наслідком соціального розшарування – 
соціальної стратифікації. 

Страти – це великі сукупності людей, які різняться за своїм 
становищем у соціальній ієрархії суспільства. Основою утворення страт є 
природна й соціальна нерівність. 

Стратифікація відображає соціальну неоднорідність, розшарування 
суспільства, неоднаковість соціального положення його членів і соціальних 
груп, їхню соціальну нерівність. Соціальна стратифікація означає як сам 
процес, що безперервно триває в суспільстві, так і його результат. Вона є 
портретом суспільства.  

Англійський соціолог Е. Гіденс розрізняє чотири основні історичні типи 
стратифікованого суспільства: рабство, касти, стани і класи. Тривимірну 
концепцію стратифікації запропонував німецький соціолог М. Вебер:  класи 
(за економічним критерієм),  статуси (за престижем),  партії (за владою). 

Сучасні вчені вважають критеріями стратифікації дохід, освіту, владу та 
престиж. Визначає домінанти у співвідношенні цих чотирьох критеріїв 
система цінностей, що панує в суспільстві. 

 
Робота в групах. Об᾿єднайтеся у групи та виконайте завдання. 
1-ша група. Доведіть або спростуйте, що соціальна стратифікація 

ототожнюється з процесом розподілу основних цінностей у суспільстві. На прикладах 
покажіть, чим пояснюється поділ суспільства на класи. 

2-га група. Доведіть або спростуйте і покажіть на прикладах, що нерівність є 
потужним стимулом суспільного розвитку та прогресу. 

3-тя група. Доведіть або спростуйте, що в разі якщо економічна нерівність стає 
занадто значною, може виникнути соціальна напруженість у суспільстві. 

 
Обговорення: 
1. Якими цінностями керуються люди, які відіграють певну роль у соціальній 

стратифікації?  
2. Чи треба позбавлятися або прагнути нерівності? Висловіть свою думку, 

підкріпивши її аргументами. 
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2. Соціальні цінності 
Прийняті одного разу рішення стають для нас основною лінією 

поведінки, якої ми намагаємося дотримуватися щодня, все життя. Саме тому 
ціннісні орієнтири допомагають нам відрізнити значуще від непотрібного, 
істотне від безглуздого. Протягом усього життя одна система цінностей 
може підтверджуватися, інша – відкидатися з огляду на її неспроможність. 
Соціальні цінності – це поняття, яке формується у кожного індивідуально, 
тому в одному суспільстві важко знайти двох людей, у яких ця система була 
б однаковою. 

За суб’єктами або носіями цінності поділяють на: 
● Індивідуальні цінності. У кожного є речі, які мають ціннісне значення 

тільки для окремої особи і не для кого більше (фотографії, реліквії тощо). 
● Групові або колективні цінності. Колективні цінності утворюються в 

процесі діяльності соціальної спільноти, верстви, групи людей і мають 
певну значимість, згуртовуючи цю спільноту. 

● Загальнолюдські цінності — це цінності, які виникають внаслідок 
діяльності всіх людей, мають певну значимість для всіх людей (наприклад, 
любов, дружба). 

Соціальна цінність – це значимість явищ і предметів реальної 
дійсності з точки зору їх відповідності або невідповідності потребам 
суспільства, соціальних груп чи особистості. 

 
Індивідуальна робота. Вправа «Мої цінності».  
Перед вами перелік цінностей. Виберіть з них 10.  

№ з/п Соціальні 
цінності 

10 цінностей,  
які особливо 

важливі для Вас 

5 найбільш 
важливих 

цінностей з 10 

Проранжуйте  
їх за ступенем 

значущості 
1. Воля    

2. Самоповага    

3. Довіра    

4. Смиренність    

5. Сила    

6. Вірність    

7. Любов    

8. Здоровий глузд    

9. Надія    

10. Честь    

11. Гідність    

12. Незалежність    

13. Розум    
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14. Совість    

15. Дружба    

16. Чесність    

17. Здоров᾿я    

18. Гармонія  
у родині 

   

19. Ризик    

20. Краса    

21. Віра    

22. Доброта    

23. Багатство    

 
З 10 цінностей виберіть 5 найбільш важливих і проранжуйте їх за ступенем 

значущості. Візьміть по три аркуші паперу. На кожному з них напишіть одну з трьох 
найважливіших для вас цінностей. Віддайте учителю/учительці одну з трьох цінностей, 
з якою ви найменш безболісно можете розпрощатися. Потім віддайте ще одну цінність 
і залишіть у себе найважливішу. 

 
Обговорення: 
1. Що означають для вас обрані цінності? 
2. Які труднощі були у вас під час вибору цінностей? 
3. Яку роль відіграють цінності у суспільстві, соціальних групах, у відношеннях між 

людьми? 
 

3. Гендерна, етнічна, конфесійна різноманітність. Рівність 
 

Індивідуальна робота 
Візьміть серветку, складіть її навпіл. Відірвіть правий верхній кутик. Складіть ще 

раз навпіл. Ще раз відірвіть правий верхній кутик. Ще раз складіть. І ще раз відірвіть. 
Тепер розгорніть і покажіть свою сніжинку учасникам групи. 

 
Обговорення: 
1. Чи є серед ваших сніжинок однакові? Чому, виконуючи одну і ту саму інструкцію, 

всі отримали різні сніжинки? 
2. Чи можна вважати когось поганою людиною з огляду тільки на те, що він чи 

вона думають або діють не так, як ми?  
3. Чи буває так, що ми оцінюємо людину тільки з огляду на те, чи робить вона щось 

так само, як ми? Наведіть приклади. 
4. Яким було б життя, якби всі бачили світ однаковим? 
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Базова інформація 
Один з основних принципів демократії – це повага унікальності, 

визнання різноманітності людей, соціальних груп, різних культур, конфесій, 
думок. Для демократії властиве те, що різноманітність і відмінності можуть 
спровокувати суперечки, але застосування сили щодо розв’язання протиріч 
неприпустиме. Інакше масштаби конфлікту можуть збільшитися, призвести 
до військових конфліктів з людськими й матеріальними втратами. 
Розбіжності, розмаїття й протиріччя призвели до необхідності встановлення 
поваги до інших і визнання рівності прав, відмови від примусового й 
гнітючого домінування, тобто толерантного ставлення до інакшості.  

Прийняття чужої точки зору, багатоманітності, вияв поваги до інших 
дають нам можливість ідентифікувати та поважати думки й почуття інших, 
зрозуміти те, що індивідуальні й групові відмінності доповнюють одна одну 
і роблять наш світ цікавішим, заслуговують на добре і співчутливе 
ставлення заради загальної користі. 

Рівність – це рівні права і можливості у суспільстві, рівні умови для 
реалізації прав людини, участі в національному, політичному, 
економічному, соціальному та культурному розвитку. 

Справедливість – співвідношення цінностей, благ і розподіл їх між 
індивідами, належний порядок людського співжиття, який відповідає 
уявленням про сутність людини і її невід’ємні права. 

 
Інтерактивна вправа. «Біла ворона» 
Учні й учениці стають у коло спинами до центра. 
Кожному на спину прикріплюють аркуш паперу різних кольорів (по 5–6 одного 

кольору і лише один аркуш –  білого). Учасники повертаються обличчям у коло і 
починають шукати інших, схожих на себе (підглядати не можна). Після того як усі 
групи сформовані «за кольорами», ведучий чи ведуча підходять і беруть за руку 
«самотнього білого». 

Обговорення: 
Запитання до «самотнього білого»: 
1. Що ви відчули, коли зрозуміли, що такий один і вам немає пари?  
2. Чи потрапляли ви в подібну ситуацію в житті? Чи схожі почуття, що ви 

пережили в тій ситуації? 
Запитання до учасників, які знайшли схожих на себе: 
1. Якими були ваші відчуття, коли ви знайшли схожих на себе і сформували групу? 
2. Як ви знайшли один одного? 
3. Що ви відчуваєте щодо самотнього учасника? 
4. Чи хотіли б ви опинитися на його місці? Чому? 
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У житті часто доводиться стикатися з подібними ситуаціями, не завжди 
ми ставимо себе на місце того, ким знехтували, хто залишився наодинці. І 
про це треба пам’ятати! 

 
Робота в парах. Працюючи в парах, визначте, що вас об’єднує, незважаючи на 

безліч відмінностей, і запишіть результат на аркуші паперу. Наприклад, ми  обидва / 
обидві доброзичливі, тактовні, приємні у спілкуванні, виросли в релігійній сім’ї, любимо 
слухати музику, щонайменше раз на тиждень відвідуємо бабусю. 

Обговорення: 
1. Про що свідчать наявність рис, якостей, уподобань, що вас об᾿єднують? 
2. Що вас різнить? Що означає бути різними людьми в суспільстві? 
3. Чого вимагає від нас різноманітність життя у громадянському суспільстві? 
4. Як ви розумієте поняття соціальна відповідальність і як вона співвідноситься 
із соціальніми цінностями. 

 
Усі люди різні. Розуміння, оцінка та ефективне управління цими 

відмінностями можуть привести до більшого залучення, яке можна 
використати задля досягнення успіху на індивідуальному, командному, 
організаційному і широкому соціальному рівнях. Необґрунтована 
дискримінація є перешкодою для рівних можливостей, прав людини, та її 
успішної інтеграції в суспільство. Говорячи про рівні можливості та 
розмаїття, сучасні соціологи зосереджуються на таких семи ознаках: стать, 
вік, інвалідність, расова та етнічна приналежність, релігія і вірування, 
сексуальна орієнтація, баланс між роботою та особистим життям. 

 
Робота в групах. Об’єднайтеся у три групи. Згадайте й опишіть життєві ситуації, 

що викликали труднощі, пов’язані з приналежністю до певної статі, релігії, народу, 
маргінальної групи, які довелося долати. У процесі обговорення знайдіть те спільне, що 
допомогло вам долати труднощі, складіть загальний перелік методів їх подолання. 

Обговорення: 
1. Чому виникають труднощі у спілкуванні між людьми, що є відмінними один від 

одного? 
2. Що допомагає їх долати? 
3. Чи є необхідність дотримуватися рівності щодо інакшості кожного? Як 

рівність прав і можливостей сприяє уникненню труднощів, пов’язаних з 
різноманітністю у суспільстві? 

4. Що для вас означає справедливість? 
 
Для роздумів  
1. Чому важливе дотримання рівності між людьми різного віку, статі, з 

фізіологічними відмінностями, відмінною расовою чи етнічною приналежністю, 
релігійними поглядами тощо?  
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2. Прочитайте висловлювання. Які з них збігаються з вашими цінностями, а які не 
притаманні вам? Вибір обґрунтуйте. 

 Засуджую і відмежовуюсь від ліберальної ілюзії про рівність людей, незважаючи 
на це, я гаряче захищаю ідею про фундаментальне значення рівності можливостей… 

О. Штрасер 
 Не може бути виправдана будь-яка нерівність, окрім тієї, яка створена природою 

у вигляді відмінностей між окремими людьми. 
А. Бебель 
 Рівність – це єдина й міцна основа для суспільного устрою, для порядку, законності, 

добрих звичаїв і відбору на високі посади людей, які справді для них придатні. 
Б. Шоу  
 Немає людини, яка не любила б свободу; але справедлива людина вимагає її для 

всіх, а несправедлива – лише для себе. 
Л. Берне 
 Я не згоден з тим, що ви говорите, проте буду до останньої краплини крові 

захищати ваше право висловлювати свою думку. 
Вольтер 
Час на рефлексію 
1. Доповніть усно або письмово наведені твердження. Підготуйтеся до обговорення 

цих тверджень у класі.  
 Якщо люди в суспільстві мають рівні права, то... . 
 Якщо всі люди різні, то... . 
 Якщо ми не будемо поважати інтереси один одного, то... . 
 Якщо ми розуміємо справедливість по-різному, то… . 
 Якщо ми розуміємо закон по-різному, то... . 

 
Напишіть лист, адресований особам іншого (етнічного, релігійного) 

походження, який містить інформацію про особливості автора/авторки 
(етнічну, релігійну, громадянську, особистісну ідентичність). 

 
4. Соціальна згуртованість 

 
Базова інформація 
Однією з базових доктрин розвитку сучасного суспільства є соціальна 

згуртованість, яка припускає активну участь населення у розв’язанні 
актуальних проблем його життєдіяльності, подоланні соціальної ізоляції та 
соціальної дезінтеграції. Держави, члени Ради Європи, розглядають 
соціальну згуртованість як пріоритет в організації соціального, культурного, 
політичного життя, як одну з умов захисту прав і людської гідності.  

Концепція соціальної згуртованості була розроблена в 90-ті роки ХХ ст. 
Радою Європи та включена в її політичну стратегію на другому саміті глав 
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держав і урядів у 1997 р. в якості рекомендацій щодо організації 
європейської соціальної політики.  

Соціальна згуртованість – це здатність суспільства забезпечити 
добробут усіх своїх членів, мінімізуючи нерівність у розвитку і уникаючи 
маргіналізації людей. 

Соціальна згуртованість відображає наявність спільних цінностей і 
сильних соціальних зв’язків у суспільстві, а також згоду членів спільноти 
виконувати свої спільні обов’язки. У сучасному суспільстві вона виступає 
інструментом забезпечення свободи, рівності і суспільної солідарності та 
ґрунтується на принципах: 

 рівність прав для всіх, без будь-якої дискримінації; 
 відкритий для всіх доступ до соціальних послуг високої якості; 
 особлива увага до потреб вразливих членів суспільства; 
 відмова від дискримінації осіб, які мають особливі потреби; 
 підтримання справедливої і послідовної політики у сфері 

оподаткування та раціонального використання бюджетних коштів; 
 участь споживачів послуг та інших користувачів у прийнятті рішень. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Основні складові соціальної згуртованості 

Солідарність, толерантність суспільства 

Мінімізація соціальної та суспільної дезінтеграції 

Якість життя та загальний добробут 

Стабільні відносини та залученість у суспільне життя 

Доступ громадян до своїх прав 

Застосування демократичних принципів прийняття значимих 
рішень 

Висока довіра громадян до інститутів влади 

Соціально відповідальна держава 
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Соціальне відторгнення – процес, за якого окремі групи населення або 
окремі люди не мають можливості повною мірою брати участь у 
суспільному житті внаслідок своєї бідності, відсутності базових знань і 
можливостей або в результаті дискримінації. 

Соціальне залучення – процес, що забезпечує для тих, хто має ризик 
бідності та соціального відторгнення, можливості та ресурси, необхідні 
для того, щоб повною мірою брати участь в економічному, соціальному та 
культурному житті, досягти рівня життя та добробуту, що відповідає 
стандартам суспільства, у якому вони живуть. 

 
Робота в групах. Об’єднайтеся у три групи. Упродовж 10-ти хвилин висловіть та 

занотуйте відповіді на запитання: 
1-ша група. Що може загрожувати розвитку соціальної згуртованості? 
2-га група. Які заходи необхідно вжити державі щодо розв’язання проблеми 

переорієнтації політики у бік соціальної згуртованості? 
3-тя група. Що ви можете запропонувати для підвищення рівня соціальної 

згуртованості у вашій школі, селищі, місті? 
Обміняйтеся вашими записами по годинниковій стрілці та впродовж 5 хвилин 

доповніть, спростуйте або уточніть записи попередньої групи. Коли ваші записи, що 
доповнені іншими групами, повернуться до вас, проаналізуйте їх та презентуйте 
остаточний варіант відповіді.  

Обговорення: 
1. Що є осердям соціальної згуртованості? 
2. Поясніть вплив на встановлення та розвиток соціальної згуртованості 

суспільства двох протилежних явищ – соціальне виключення (відторгнення) та 
соціальне включення (залучення). 

3. Назвіть перешкоди становлення соціальної згуртованості в Україні. 
 

5. Солідарність і відповідальність 
 
Соціальні зміни, що відбуваються у суспільстві, часто залежать від стану 

солідарної діяльності або бездіяльності партій, громадських організацій, 
окремих осіб. Одним із шести принципів Хартії основних прав 
Європейського союзу є солідарність. Міжнародний день солідарності 
людей, визнаний ООН, відзначається щороку 20 грудня. Поняття 
солідарність має неоднакове тлумачення, бо явище, яке воно визначає, 
надзвичайно багатоманітне.  

 
Солідарність – це єдність групи або класу, яка породжує єдність 

інтересів, цілей, стандартів і взаєморозуміння або ж ґрунтується на них. 
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Існує солідарність класова, національна, інтернаціональна, расова, 
корпоративна, моральна, релігійна, професійна, територіальна, сусідська 
тощо. Солідарність відображає ступінь інтеграції різних спільнот, а також 
індивідів у групі, наявність соціальних зв’язків, які об’єднують людей в 
одне ціле. 

 
Соціальна солідарність – спільність поглядів, інтересів, активне 

співчуття певним вчинкам, ідеям, думкам, цінностям, узгодженість у 
виступах і діях індивідів, груп, класів, націй, зумовлені статусними, 
економічними, соціально-культурними та іншими детермінантами.  

Національна солідарність – це здатність суспільства виступати 
єдиним суб’єктом історії, забуваючи про внутрішні суперечності та 
відмінності. 

 
Усвідомлюючи себе нацією, суспільство виступає солідарною 

спільнотою, об’єднаною спільним походженням та історичною долею. 
Юридична наука визначає солідарність як спільну відповідальність. 
 
Відповідальність – свідоме ставлення особи до вимог суспільної 

необхідності, обов’язків, соціальних завдань, норм і цінностей.  
 
Інтерактивна вправа «Закінчіть речення». Прочитайте твердження та 

допишіть їх  на власний розсуд. Важливо записати те, що перше спало на думку. Якщо 
якесь твердження викликає ускладнення, можна його пропустити.  

1. Бути відповідальним для мене означає ... 
2. Деякі люди відповідальніші, ніж інші, – це люди, які ... 
3. Безвідповідальні люди – це ... 
4. Свою відповідальність до інших людей я проявляю через ... 
5. Відповідальну людину я визначу за ... 
6. Я побоявся б /побоялася б нести відповідальність за ... 
7. Бути відповідальним стосовно самого себе – це ... 
8. Я несу відповідальність за … 
За бажанням по черзі зачитайте кожне твердження. Аргументуючи, поясніть 

свою точку зору, чому відповіли саме так, а не інакше. 
 
Обговорення: 
1. Чи важко вам було виконувати вправу? Що викликало утруднення, а що сприяло 

її виконанню? 
2. Чому ваші точки зору збігалися або, навпаки, були розбіжні щодо визначених 

тверджень? 
3. Яке значення має відповідальність у житті людини та держави? 
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Для роздумів. У наукових джерелах поняття відповідальність трактується як 
внутрішня свобода людини, як один з елементів соціальної структури, що визначає 
ступінь свободи й основне спрямування поведінки людини. Як ви думаєте, чи можна 
жити в суспільстві та бути вільними від суспільства? 

 
Базова інформація 
Що ж таке соціальна відповідальність? Існує багато її визначень. 

Соціальна відповідальність вивчалася багатьма науками під різними кутами 
зору. Соціальна відповідальність виражає характер відносин особистості з 
суспільством, державою, колективом, іншими соціальними групами і 
утвореннями, тобто, з усіма людьми, що її оточують. В основі соціальної 
відповідальності лежить суспільна природа поведінки людини. Людина 
бере на себе відповідальність за майбутню поведінку: оцінює власні наміри, 
здійснює вибір поведінки відповідно до норм, що відображають інтереси 
суспільного розвитку. Соціальна відповідальність змушує надавати 
допомогу тим, хто її потребує, навіть якщо вони не спроможні віддячити. 

Не існує єдності думок щодо класифікації соціальної відповідальності. 
Науковці вважають, що у суспільстві існує стільки різновидів соціальної 
відповідальності, скільки в ньому діє різновидів соціальних норм. 
Обґрунтованим є поділ соціальної відповідальності на правову та 
неправову. Неправова соціальна відповідальність охоплює такі види: 
моральну, політичну, професійну, корпоративну, релігійну. 

Моральна відповідальність має важливе значення. Вона забезпечує 
відповідність суб’єктів прийнятим у суспільстві уявленням про добро та зло, 
справедливість та несправедливість. Моральна відповідальність настає у 
випадку порушення традицій, звичаїв, культурних та естетичних норм. Вона 
відображена у суспільному осуді та соціальному відмежуванні від суб’єкта, 
що порушує виконання норми поведінки чи ухиляється від неї.  

При порушенні норм, дотримання яких покладається суспільством на 
публічного політика, настає політична відповідальність. Її призначення – 
шляхом демонстрації недовіри, необрання політика на новий термін до 
представницького органу, усунення з певної організації забезпечити 
упорядкування політичної сфери суспільних відносин. 

Професійна відповідальність – це сукупність професійно важливих 
якостей, що проявляються у діяльності та мають вплив на її ефективність. 
Цей вид відповідальності пов’язаний з готовністю людини усвідомлено 
виконувати вимоги відповідно до професійних та соціальних норм і 
відповідати за свої дії перед собою, іншими людьми, суспільством, 
колективом. 
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У випадку порушення корпоративних правил, які прийняті певною 
соціальною структурою та не мають правового значення, настає 
корпоративна відповідальність. Відображається в осуді членами 
об’єднання чи виразі недовіри порушнику. 

Релігійна відповідальність засновується на нормах, що регламентують 
порядок відправлення релігійних культів, та на вірі у Бога. Шляхом 
визначення можливих засобів впливу до суб’єктів, що порушують вимоги 
релігійних норм, вона забезпечує організацію релігійної сфери. 

Робота в групах 
Об’єднайтеся у групи та визначте основні напрями соціальної відповідальності 

школи перед учнями, учителями, суспільством, підприємствами, а також у зворотному 
напрямі.  

Результати оформіть у поданій таблиці за зразком. 
 

Відповідальність перед: Напрями соціальної відповідальності 

Школи Учнів 

Школою   
Учнями   
Учителями   
Підприємствами   
Суспільством/державою   

Відповідальність перед: Учителів Суспільства 

Школою   
Учнями   
Учителями   
Підприємствами   
Суспільством/державою   

 
Обговорення: 
1. Як пов’язані між собою напрями соціальної відповідальності у вказаних 

суб’єктів? 
2. Які позитивні зміни відбудуться при соціально відповідальних діях учнів, учителів, 

держави? 
3. Чим важлива соціальна відповідальність? Наведіть аргументи на користь та 

проти соціальної відповідальності. 
 
Соціальна відповідальність – це філософія (принцип) поведінки та 

концепція добровільного відгуку на соціальні проблеми, а також 
відповідність економічним, правовим, етичним очікуванням суспільства. 
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Соціально відповідальна поведінка передбачає усвідомлення людиною 
всієї повноти вимог, що висуваються до неї суспільством, державою, 
оточуючими. І не тільки усвідомлення, а й виконання цих вимог. В іншому 
випадку настає відповідна реакція того середовища, у якому перебуває та 
діє індивід.  

Поведінка людини може бути або соціально корисною, або соціально 
шкідливою, або соціально байдужою (індиферентною). Оскільки людина – 
істота суспільна, більшість її вчинків набуває суспільного значення. Отже, 
суспільство має право на соціальний контроль за діями своїх членів, за 
дотриманням ними історично сформованих або свідомо встановлених 
стандартів. 

Соціальні норми – це загальні правила поведінки людей у суспільстві, 
зумовлені об’єктивними закономірностями, які є результатом свідомої 
вольової діяльності певної частини чи всього суспільства і забезпечуються 
різноманітними засобами соціального впливу. 

 
Робота в групах 
Об’єднайтеся у 4 групи. Працюючи в парах, розгляньте схеми: 
1. Формування відносин роботодавців з працівниками на засадах соціальної 

відповідальності. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Гідна оплата 

Соціальний пакет 

Соціальна справедливість 

Забезпечення зайнятості 

Права 

Безпечна праця 

Виробнича демократія 

Професійна підготовка 

Соціальне партнерство 

Гарантія свободи 
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Соціальна відповідальність людини та держави. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                
                                                                                
                                                                               
 
 
 
 
 
 
Обговорення: 
1. У чому, на вашу думку, полягає соціальна відповідальність роботодавця перед 

працівником?  
2. Як ви гадаєте, що охоплює поняття  соціальна відповідальність працівника? Як 

вона проявляється? 
3. Яким чином соціальна відповідальність держави пов’язана з її функціями? 
4. Чи впливає якість державного управління на її соціальну відповідальність? 

Поясність свою відповідь на прикладах. 
 
Час на рефлексію 
1. Які існують види соціальної відповідальності? З якими з них ви щоденно 

стикаєтесь у своєму житті? 
2. Які норми і чому посідають особливе місце серед соціальних норм? 
3. Чому важливо дотримуватися соціальних норм та принципів соціальної 

відповідальності? 
4. Бізнес у сучасному суспільстві відіграє важливу роль. Як ви розумієте соціальну 

відповідальність бізнесу? Наведіть приклади. 
5. Юридична наука визначає солідарність як спільну відповідальність. Хто, чому і  

якою мірою відповідає за долю держави? 
 

§ 19. Ефективна комунікація 
 
Роль спілкування в житті людини й суспільства.  
Вербальна й невербальна комунікація.  

ДЕРЖАВА 

Наука  
Пенсія  

Охорона 
здоров’я 

Культура  Соціальний 
захист 

Освіта  
Робота  
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1. Роль спілкування в житті людини й суспільства 
 
Для роздумів. Чим важливе спілкування для людей та суспільства, особисто для 

вас? 
 
Базова інформація 
Спілкування завжди було значимим у житті та особистісному розвитку 

людини. Проблема спілкування має велике значення в усіх сферах 
життєдіяльності людини і соціальних груп. Спілкування має величезний 
вплив на формування психіки людини, її розвиток, допомагає обмінюватися 
інформацією, сприймати і розуміти одне одного, перейняти досвід та 
поділитися своїм. Потреба людини у спілкуванні визначається її природним 
життям і постійним перебуванням у суспільстві, чи то сім’я, колектив 
співробітників, чи то шкільний клас або студентська група. Якби людина 
була позбавлена можливості спілкуватися з народження, вона ніколи не 
змогла б вирости соціальною особистістю, цивілізованою і культурно 
розвиненою. 

Ми спілкуємося, взаємодіємо з людьми, що нас оточують – з рідними та 
близькими, з друзями та знайомими, з партнерами по бізнесу, з колегами по 
роботі, з однокласниками, з сусідами та ін. Інколи наше спілкування буває 
приємним, інколи – не дуже. Інколи ми досягаємо успіху в нашій взаємодії, 
інколи – ні. Важливо вміти спілкуватися, доносити свої думки так, щоб вас 
могли зрозуміти. 

 
Комунікація – різні способи передачі інформації від одних людей до 

інших. Поняття спілкування розмежовується з поняттям комунікація. 
Остання – передача інформації в межах взаємодії різних систем, яка може 
мати однобічний характер. 

 
Що ж таке спілкування? Спілкування – це процес передавання й 

сприймання повідомлень за допомогою вербальних і невербальних засобів, 
що охоплює обмін інформацією між учасниками спілкування, її сприйняття 
й пізнання, а також їхній вплив одне на одного і взаємодією щодо 
досягнення змін у діяльності. У структурі міжособистісного спілкування 
виокремлюють основний зміст спілкування, а саме: передача інформації  
розглядається як комунікативний аспект спілкування, взаємодія – як 
інтерактивний аспект спілкування, перцептивність – як розуміння і пізнання 
людьми одне одного. 
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Структура спілкування 

  
 
2. Вербальна й невербальна комунікація 
Робота в групах 
Об’єднайтеся у дві групи та станьте у два ряди обличчям один до одного (число 

учасників парне). Уявіть, що всі ми їдемо в автобусах: одна група їде в одному, друга – 
в іншому. Автобуси зупинилися в транспортному «корку». Ви сидете біля вікна і бачите, 
що в іншому автобусі прямо навпроти вас і теж біля вікна сидить ваш 
знайомий/знайома. Це велике везіння, оскільки вам терміново слід передати якусь 
важливу інформацію, і ви, скориставшись ситуацією, намагаєтеся це зробити. Однак 
здійснити це ви можете лише мовчки, без слів, невербально. Часу у вас небагато. Той, 
кому передають інформацію, має постаратися зрозуміти, що йому повідомляє його 
знайомий/знайома.  

Підготуйтеся до виконання вправи. На першому етапі її виконання, один ряд 
виступає у ролі тих, хто передає інформацію, а інший – у ролі тих, хто сприймає 
повідомлення. Один представник/представниця з першого ряду починають передавати 
інформацію, а всі інші уважно спостерігають. Після того як інформацію буде передано, 
той учасник групи, кому вона була призначена, розказує, що він зрозумів. Інші учасники 
в цей час можуть висловлювати свої версії вербалізації цього тексту. По завершенні 
той, хто передавав повідомлення, говорить, чи правильно його зрозуміли, і за 
необхідності вносить корективи. 

 
Обговорення: 
1. Чи важко було виконувати завдання? Що вам заважало? 
2. Як ви почувалися, передаючи інформацію, або коли її отримували? 
3. Зараз ви бачили один одного під час спілкування, але не могли чути один одного. 

А які утруднення можуть виникати під час спілкування телефоном або у соціальних 
мережах? 

4. Як ви вважаєте, що ефективніше у процесі комунікації між людьми: засоби 
вербального чи невербального спілкування?  

 
 

•ЛЮДИ 
•ГРУПИСУБ’ЄКТИ

•ІНФОРМАЦІЯ
•ДІЇ
•ЕМОЦІЇ
•ПОЧУТТЯ

ЗМІСТ

•ВЕРБАЛЬНІ 
•НЕВЕРБАЛЬНІЗАСОБИ

•ПРАКТИЧНИЙ
•ПСИХОЛОГІЧНИЙРЕЗУЛЬТАТ
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Базова інформація 
Розрізняють вербальні засоби спілкування (усне і письмове мовлення) і 

невербальні (немовні) засоби спілкування. Коли спілкуються за допомогою 
невербальних засобів, дуже важливими є жести рук, особливості ходи, голосу, 
а також вираз обличчя (міміка), очей (мікроміміка), поза, рух усього тіла 
загалом (пантоміміка), дистанція тощо. Невербальне спілкування – це те, що 
ми говоримо один одному без слів, передача інформації і вплив один на одного 
через інтонації, вираз обличчя, позу, жести, зміна мізансцени спілкування. 

Причому вираз обличчя іноді краще, ніж слова, говорить про ставлення 
до співрозмовника. Невербальні засоби спілкування потрібні, зокрема, для 
того, щоб регулювати плин процесу спілкування, створювати 
психологічний контакт між партнерами; виявляти емоції, відображати 
оцінку ситуації. 

Первісні люди спілкувалися жестами. Вербальне спілкування з’явилося 
значно пізніше, доповнивши вже існуючі способи комунікації. У 
спілкуванні між людьми невербальна частина становить 60 %. Ще 30 % 
спілкування відбувається через інтонації і звучання голосу. Таким чином, 
90 % того, що люди висловлюють один одному, не пов᾿язане з промовою. 

 
Робота в парах.  
Кожний з вас по черзі розповість партнерові/партнерці якусь історію. Краще, якщо 

це буде історія із завершеним сюжетом, де описані різні почуття її учасників, 
психологічні колізії тощо, тобто не слід обмежуватися: я встав/встала, 
умився/умилася, поснідав/поснідала, одягнувся/одягнулася, вийшов/вийшла з будинку, 
почекав/почекала автобуса тощо. Водночас це має бути така історія, яку ви ще нікому 
не розповідали. У кожного буде по 3 хвилини, щоб розповісти свою історію. По сигналу 
починає розповідати перший оповідач/оповідачка. Коли час для першого оповідача 
закінчиться, за сигналом починає другий. Далі з кожної пари один із 
партнерів/партнерок переходить по колу (за стрілкою годинника) до іншої пари. У нових 
парах ви розповідаєте партнерам історії, які почули від своїх партнерів по попередніх 
парах. Після того як історії розказані, всі повертаються до кола. За бажанням (2–3 
особи) розповідають ту історію, яку вони почули на другому етапі. Після кожної 
розповіді той, від кого оповідач чи оповідачка почули цю історію, і той, хто є її 
автором/авторкою, відповідають на запитання: Що виявилося упущеним з того, що ви 
розповіли? Що перекручено? Може, з’явилося щось нове, про що ви не говорили? 

 
Обговорення: 
1. Які засоби спілкування застосовувалися? 
2. Як ви гадаєте, чому історія, яку ви розповіли, у кінцевому варіанті зазнала змін? 
3. Чи уважно, із зацікавленням вас слухав співрозмовник / співрозмовниця? Як ви це 

розуміли? 
4. Як ви розумієте поняття активне слухання, активний слухач?  
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Мова відіграє у спілкуванні головну роль. У процесі говоріння важливо 
буквально все: як звертаються до співрозмовника, про що йдеться спочатку, 
а про що потім, чи відповідають слова тону висловлювань, міміці, жестам 
тощо. Найважливіша невербальна складова процесу спілкування – вміння 
слухати. Коли людина уважно слухає іншу людину, її очі, поза, вираз 
обличчя звернені до промовця. Це, у свою чергу, впливає на 
співрозмовника, допомагає йому сформулювати свої думки, розкритися, 
бути максимально щирим. Неуважність, байдужість можуть призвести до 
зворотного результату.  

Технології ефективного спілкування – це такі способи, прийоми та 
засоби спілкування, які повною мірою забезпечують взаємне розуміння і 
взаємну емпатію партнерів по спілкуванню. 

Уміння слухати співрозмовника є однією з найскладніших навичок: 
слухати і чути, що говорить інша людина, і те, що вона говорить, зрозуміти 
й прийняти, не засуджуючи й не оцінюючи.  Людина, яка вміє уважно 
слухати, завжди слухає і не перебиває, висловлює своє ставлення за 
допомогою міміки, дивиться на співрозмовника, ставить питання, щоб 
краще зрозуміти ситуацію.  

Активне слухання – це техніка спілкування зі співрозмовником, що 
полягає в наданні йому підтримки у розмові, з тим щоб активувати його 
мову і зберегти його внутрішній психологічний комфорт. 

Активне слухання, яке полягає в умінні слухати співрозмовника з 
правильною зовнішньою і внутрішньою реакцією, дає можливість не тільки 
привернути співрозмовника до себе і зуміти зрозуміти його точку зору, але 
й впливати на неї. Завдяки цьому поняття активного слухання є дуже 
важливим в усіх сферах життя. 

 
Робота в групах. Усе починається зі спілкування. Яким воно має бути? Існують 

певні правила спілкування. У різні часи в різних народів вони були різними. Але є 
основні, загальні для всіх. Об’єднайтеся у групи і складіть правила спілкування: 

1-ша група – усне мовлення; 
2-га група – письмове мовлення; 
3-тя група – активне слухання; 
4-та група – соціальні мережі, Інтернет. 
 
 
Обговорення: 
1. Чи легко було скласти правила спілкування? Що вам заважало або сприяло у 

цьому? 
2. Як саме правила можуть допомогти у спілкуванні? 



83 
 

3. Чи мали ви труднощі у спілкуванні через відсутність або порушення правил? 
Наведіть приклади. Що ви та ваш співрозмовник / співрозмовниця відчували тоді?  

 
Правила допомагають нам спілкуватися ефективно. Ефективне 

спілкування – єдина річ, яка може бути дійсно важлива для всіх людей у 
суспільстві. Воно сприяє взаєморозумінню, направляє потік інформації в 
потрібне русло, заохочуючи співрозмовників думати по-новому і діяти  
ефективніше, допомагає подолати бар’єри для проведення відкритої 
дискусії, стимулює  дії для досягнення поставлених цілей. 

Існує безліч прийомів підвищення ефективності спілкування, подолання 
комунікативних бар’єрів. Для того щоб спілкування було ефективним, 
важливо не тільки вміти говорити, але ще вміти слухати, чути і розуміти, 
про що говорить співрозмовник. 

 
§ 20–21. Стереотипи та упередження. Дискримінація 

 

Поняття стереотипів і упереджень. Забобони. Шляхи подолання 
стереотипів.  

Поняття дискримінації. Основні форми та прояви дискримінації.  
Міжнародні та національні засоби захисту від дискримінації.  
Толерантність. 

1. Поняття стереотипів і упереджень. Забобони.  
Шляхи подолання стереотипів 

 
Робота в парах. Обговоріть наведені твердження та дайте відповіді на запитання, 
чи завжди ці твердження є правдивими? 
 всі англійці – манірні та постійно говорять про погоду; 
 дівчина має відповідати стандартам: 90–60–90; 
 всі євреї – жадібні; 
 іслам – релігія терору; 
 молодь слухає тільки рок; 
 без протежування не можна побудувати успішну кар’єру; 
 вийти заміж треба до тридцяти років; 
 жінки – слабка стать; 
 життя в невеликих містах безпечніше, ніж у мегаполісах; 
 німецькі машини – найякісніші; 
 всі адвокати – шахраї; 
 Париж – законодавець моди; 
 у кожного американця є зброя; 
 старі люди часто хворіють; 
 чоловіки стримані, а жінки емоційні; 
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 люди з повними губами доброзичливі. 
 
Базова інформація 
Дитина народжується і з малечку вбирає колискові, казки, перекази і 

легенди свого народу. Підростаючи, малюк засвоює норми і правила, що 
характерні для його сім’ї та роду в цілому. Освітні установи роблять свій 
внесок у розвиток і виховання дитини. Так поступово формується 
стереотипне мислення. Людина буквально «обростає» стереотипами. 
Стереотипи виникають і закріплюються як результат суджень, що 
формуються під час співіснування в різних сферах життєдіяльності. У 
процесі еволюції суспільства стереотипи можуть з’являтися, 
еволюціонувати або зникати. Стереотипи люди набувають від родичів, 
знайомих, засобів масової інформації, а не формулюють їх самі на основі 
особистого досвіду.  

Стереотип (грец. στερεός – твердий і τύπος – відбиток) – сукупність 
певних (часто звичних, вкорінених) уявлень, думок, висновків про світ, 
навколишнє середовище, людей, національності, вчинки та дії. 

 
Найчастіше формування стереотипів, тобто стійких образів людини, 

групи або суспільного явища, відбувається непомітно для індивіда. 
Можливо, завдяки цьому вони утверджуються як стійкі еталони, що 
панують над свідомістю людини. Особливість стереотипів полягає в тому, 
що вони володіють підсвідомістю як окремого індивідуума, так і 
суспільства загалом. Вони впливають на наші дії, поведінку, судження про 
різні явища та навіть на хід суспільних подій. Усі стереотипи помилкові 
більшою чи меншою мірою. Стереотипи, які стосуються груп людей, 
називають соціальними стереотипами. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Існує кілька класифікацій стереотипів. Згідно з однією з них (В. 

Панферов) стереотипи поділяють на три класи: антропологічні, соціальні, 
етнонаціональні. Друга класифікація (А. Реан) пропонує виокремити такі 
групи соціально-перцептивних стереотипів:  

Починає 

діяти ще до 

того, як 

вмикається 

Узагальнен

а думка 

СТЕРЕО

ТИП 

На основі 

суспільного 

досвіду 
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● антропологічні – проявляються у тому разі, якщо оцінка внутрішніх, 
психологічних якостей людини, оцінка її особистості залежить від її 
антропологічних ознак, тобто від особливостей фізичного вигляду; 

● етнонаціональні – виявляються тоді, коли психологічна оцінка 
людини опосередкована її належністю до тієї чи іншої нації, раси, етнічної 
групи;  

● соціально-cтaтyсні – полягають у залежності оцінки особистісних 
якостей індивіда від його соціального статусу;  

● соціально-рольові – проявляються в підпорядкованості оцінки 
особистісних якостей індивіда його соціальній ролі, рольовим функціям;  

● експресивно-естетичні – визначаються залежністю оцінки 
особистості від зовнішньої привабливості людини;  

● вербально-поведінкові – пов’язані із залежністю оцінки особистості 
від зовнішніх особливостей (мови, міміки, пантоміміки тощо).  

Відомі й інші класифікації, згідно з якими виокремлюють професійні 
(персоніфікований образ професії), фізіогномічні (в основу покладено 
зв’язок рис зовнішності і особистості), етнічні та інші стереотипи. 
Розрізняють автостереотип (уявлення людини про самого себе) та 
гетеростереотип (думка про велику групу людей, про національність або 
раси). Гетеростереотипи можуть змінюватися в різних соціальних групах. 
Наприклад, деякі народи можуть вважати надмірну економію ощадливістю, 
а для інших це стане проявом жадібності. 

Наявність стереотипів у людини не є чимось позитивним чи негативним. 
Стереотипи призводять до спрощення реальності – складні характеристики 
стереотипи «укладають» у дві-три позиції. Людина використовує 
стереотипи в різних ситуаціях. 

 
Робота в групах. Використовуючи опрацьовані вами твердження, класифікуйте 

стереотипи та наведіть 2–3 приклади з власного досвіду. Визначте наслідки поданих 
стереотипних тверджень. 

1-ша група – етнічні стереотипи; 
2-га група – релігійні стереотипи; 
3-тя група – професійні стереотипи; 
4-та група – гендерні стереотипи; 
5-та група – географічні стереотипи; 
6-та група – речові стереотипи.  
Обговорення: 
1. Поясніть ваш вибір стереотипів, віднесених до відповідної класифікації. 
2. Які наслідки мають зазначені стереотипи для людини, суспільства?  
3. Які чинники впливають на формування стереотипів у суспільстві? 
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Інтерактивна вправа. Ви вирушаєте у подорож. Дорога потягом триває дві доби. З 
вами у купе мають їхати ще три особи.  

Оберіть з переліку 3-х пасажирів, з якими ви бажали б потрапити в одне купе, і 3-х, 
з якими не хотіли б їхати в одному купе: 

 жінка ромської національності; 
 гомосексуаліст; 
 скінхед; 
 молодий чоловік, хворий на СНІД; 
 неохайно вдягнена жінка з маленькою дитиною; 
 мусульманин похилого віку; 
 людина з села з великим мішком; 
 студент з Африки; 
 підліток, схожий на наркомана; 
 колишній ув’язнений; 
 футбольний фанат; 
 таджик у національному одязі; 
 поліцейський; 
 людина-інвалід зі складеною коляскою; 
 кришнаїт; 
 китаєць, який споживає їжу з дивним запахом; 
 людина, що говорить незрозумілою мовою. 
Об’єднайтеся у групи, обговоріть та оберіть одного пасажира, з яким бажаєте їхати 

в одному купе, і одного пасажира, з яким не бажаєте їхати разом. 
 
Обговорення: 
1. Чи важко було дійти спільної думки? 
2. Чому ви погоджувалися або не хотіли їхати з людиною в одному купе? Наскільки 

у кожному випадку ваш вибір є обґрунтованим? 
3. Чи може будь-хто відмовитись їхати з вами в одному купе? 
4. Що відчуває людина, якщо побачить ваше невдоволення?  Як найкраще вчинити 

в таких випадках? 
 
Деякі стереотипи можуть призвести до упереджень. Упередження – це 

негативне ставлення до певної групи людей, сформоване на стереотипах. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Складно 

позбутися 
Установка  

до дії 

УПЕРЕДЖЕННЯ  Завжди 

негативна 
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Упередження – це хибна думка стосовно когось або чогось, наперед 
сформована без ознайомлення, та пов’язане з нею відповідне ставлення. 

 
Упередження містить у собі негативні почуття – антипатію, ворожнечу 

або навіть страх. Упередження шкідливі, оскільки вони визначають людську 
поведінку і можуть спричинити несправедливе і нерівне ставлення до 
людей, яке порушує їхні права. На жаль, упередження маємо усі ми, але ми 
можемо аналізувати свою поведінку, її причини, відповідно намагаючись 
позбутися упередженого ставлення до інших. 

Поширенню упереджень, особливо за екстремальних обставин, 
сприяють забобони – винесення судження про кого-небудь або що-небудь 
без попереднього роздуму або подальшого обґрунтування цього судження. 
Відмінність між поняттями полягає лише в тому, що упередження – це 
попередньо сформовані або вже наявні переконання, а забобони – це 
когнітивні установки, з огляду на які людина розмірковує про відповідні 
об’єкти, оцінює їх.  

 
Когнітивність (лат. cognitio, «пізнання, усвідомлення») – термін, що 

позначає здатність до розумового сприйняття і переробки зовнішньої 
інформації. 

Як стійка соціальна установка, забобон характеризується негативними 
знаннями про об’єкт, виключно негативними емоціями, які викликає 
відповідний об’єкт, готовністю діяти щодо  нього недружелюбно або 
вороже. Людині, що перебуває під впливом забобону, завжди не 
подобається певна категорія людей, як правило тих, хто не схожий на неї 
або на представників тієї соціальної групи, до якої вона належить. Забобони 
– деструктивний аспект соціальної поведінки людини і є поведінковим 
компонентом упереджень. 

 
Гендерний стереотип – це стійкі, повторювані, загальноприйняті 

уявлення про місце та виконувані ролі того чи іншого гендера в суспільстві. 
«Не варто самотній дівчині ходити вулицею, де мешкають мігранти» – 

приклад упередження, сформованого на негативних хибних стереотипах 
щодо мігрантів. 

«Краще не брати на роботу молодих дівчат, адже вони скоро можуть піти 
в декретну відпустку» – упередження, що містить негативні хибні 
стереотипи щодо молодих жінок. 
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«Потрібно звільнити гомосексуальних співробітників, адже вони 
хворіють на СНІД» – упередження, що має негативні хибні стереотипи щодо 
гомосексуалістів. 

 
Для роздумів. Що таке стереотип для людей, які займаються самовдосконаленням і 

саморозвитком? 
 
1. Поняття дискримінації. Основні форми та прояви дискримінації 
 
Якщо піддаватися впливу своїх стереотипів та упереджень, можна 

вчинити дії, які призведуть до дискримінації, а отже, порушити закон. 
Дискримінація – це менш прихильне поводження з людиною, ніж з іншими 
людьми в аналогічній ситуації, через певні ознаки цієї людини. 

Дискримінація (лат. discriminatio «розрізнення») – нерівне ставлення, 
менш прихильне поводження з людиною через її певні ознаки (вік, стать, 
релігійні, політичні переконання, мову, інвалідність, ВІЛ-позитивний 
статус, расову приналежність, сексуальну орієнтацію, майновий, сімейний 
стан, місце проживання тощо). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Робота в парах 
Прочитайте подані висловлювання, визначте, які з них є дискримінацією та на яких 

упередженнях вони сформовані.  
● В оголошенні про роботу написано: «На посаду секретарки найму жінку, до 30 

років, з реєстрацією у м. Києві».  
● Громадянину В. відмовили у проведенні акції, посилаючись на те, що вона містить 

заклики до припинення діяльності однієї з конфесій. 
● Лікар А. відмовився надавати медичну консультацію пану О., оскільки останній 

має темний колір шкіри. 
● Охоронець супермаркету не впустив до магазину двох жінок зовні схожих на 

ромів. 
Обговорення: 
1. Які наведені ситуації є дискримінацією? 
2. На яких упередженнях будується дискримінація у поданих ситуаціях? 
3. Які можливі наслідки має дискримінація для людей, щодо яких її вчинено, та для 

держави? 

Карається 

законом 

Призводить 
до 

обмеження 
прав 

ДИСКРИМІНАЦІЯ 

На основі 

упереджень 

проти певної 

групи 
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Базова інформація 
Соціальні стереотипи (узагальнені уявлення про групу людей) можуть 

призвести до упереджень (негативних установок до дії), які, в свою чергу, 
можуть спричинити дискримінацію – обмеження прав людей через їхню 
належність до певної групи. 

 
Але не кожна відмінність у ставленні до людини буде дискримінацією 

(різні заробітні плати на різних підприємствах не є дискримінацією). У 
деяких випадках різне ставлення чи обмеження прав можуть бути 
виправдані наявністю правомірної, обґрунтованої мети. Наприклад, 
особливі вимоги, передбачені законом щодо реалізації окремих прав осіб, 
спеціальний захист з боку держави категорій осіб, які потребують такого 
захисту або здійснення заходів, спрямованих на збереження ідентичності 
окремих груп осіб, якщо такі заходи є необхідними. 

Щоб розрізнити дискримінацію, доцільно відповісти на три запитання: 
1. Яке право було порушене або обмежене?  
2. За якою ознакою відбулася дискримінація? 
3. Чи є обґрунтованим пояснення для обмеження, порушення права? 
 

3. Міжнародні та національні засоби захисту від дискримінації 
 
Базова інформація 
У 1948 році Загальною декларацією прав людини заборонено всі форми 

расової та іншої дискримінації. Дискримінацію заборонено у багатьох 
міжнародних документах з прав людини і в Лісабонській угоді, що замінює 
Конституцію ЄС. Міжнародна конвенція про ліквідацію всіх форм расової 
дискримінації (стаття 1) набула чинності 4 січня 1969 р. 

Закон України «Про засади запобігання та протидію дискримінації» було 
прийнято у 2012 році. В законі йдеться про ознаки, захищені від 
дискримінації. Ознаки можуть бути уявними чи дійсними. 

УПЕРЕДЖЕН
НЯ

ДИСРИМІНАЦІЯ

СТЕРЕОТИП 
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Раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та 
інших переконань, статі 
 

 

 
Віку, інвалідності, етнічного та соціального 
походження, громадянства  

 

 
Сімейного та майнового стану, місця 
проживання, мовними або іншими ознаками 
 

До інших ознак входять невід’ємні ознаки ідентичності людини, які 
неможливо чи складно змінити. Наприклад, сексуальна орієнтація, гендерна 
ідентичність, стан здоров’я. 

Дискримінація має дві основні форми: de jure (або правова), закріплена 
в законах, та de facto (або неофіційна), що укорінилася в соціальних звичаях. 

На відміну від дискримінації de jure, що може бути знищена шляхом 
зміни законів, дискримінацію de facto знищити непросто. Дискримінація de 
facto звичайно існує тривалий час, тому що вона міцно пускає коріння у 
звичаї або інститути суспільства. Дискримінація етнічних груп є основним 
джерелом політичних конфліктів і сецесії (виходу зі складу держави). 

Закон визначає такі основні форми дискримінації: пряма та непряма 
дискримінація, утиск, підбурювання до дискримінації, пособництво у 
дискримінації. 

 
Пряма дискримінація – ситуація, коли правило, норма чи поведінка 

напряму обмежує доступ до користування правами.  
 
Непряма дискримінація – ситуація, коли нейтральне на перший погляд 

правило чи норма обмежують користування правом чи благом людину за 
певною ознакою.  

Утиски – повторювана небажана поведінка, що принижує гідність 
людини. 

 
Робота у групах. Ознайомтеся з наведеними ситуаціями та визначте форми 

дискримінації. 
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● У лабораторії аналізів «І» відмовлено громадянину К. у зборі крові через його ВІЛ-
позитивний статус.  

● У правилах видачі перепусток у бізнес-центр «А» зазначено, що перепустка має 
містити фото відкритого обличчя людини із зачіскою. 

● Директор фірми «Ч» насміхається над прибиральником Іваном. Він стверджує, 
що робота прибиральника принизлива для «справжніх чоловіків», а інколи навіть 
навмисно викидає сміття поза кошик. Інші співробітники фірми згодом також почали 
насміхатися над Іваном. Іван неодноразово скаржився до відділу кадрів на негативне 
ставлення, але його скарги продовжують ігнорувати. 

 
Обговорення: 
1. Які наслідки дискримінації можна спрогнозувати? 
2. Наведіть приклади підбурювання до дискримінації, підсобництва у дискримінації. 
Отже, дискримінація може відбуватися в усіх сферах суспільного життя – у сфері 

послуг, в освіті, у трудовій сфері. Дискримінація не може відбуватися у приватному 
житті. З ким дружити, кого кохати – кожен обирає на свій розсуд, незважаючи на те, чим 
цей вибір обґрунтовано: упередженнями чи здоровим глуздом. 

 
4. Толерантність 

 
Індивідуальна робота 
Значення слова толерантність у різних народів пояснюється по-різному. 

Прочитайте наведені пояснення та оберіть те, яке вам більше імпонує. 
1. Іспанською це поняття означає здатність визнавати відмінні від власних ідеї або 

думки. 
2. Французькою – ставлення, за якого припускається, що інші можуть думати чи 

діяти інакше, ніж ти сам. 
3. Англійською – готовність бути терпимим, поблажливим. 
4. Китайською – дозволяти, сприймати, бути великодушним щодо інших. 
5. Арабською – прощення, поблажливість, м’якість, милосердя, співчуття, 

терпіння, прихильність до інших. 
6. Українською – здатність терпіти щось і когось, бути витриманим, витривалим, 

стійким, уміти миритися з існуванням будь-чого і будь-кого. 
 
Обговорення: 
1. Яке з понять вам імпонує більше? Чому? 
2. Чому, на ваш погляд, у різних країнах визначення толерантності формулюються 

по-різному? 
3. Чому так актуальна толерантність у наш час? 
 
Базова інформація 
Толерантність вважається ознакою високого духовного та 

інтелектуального розвитку індивідуума, групи людей, усього суспільства в 
цілому. Вона має свій діапазон, виходячи за який індивід втрачає 
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можливість для нормального існування. Це також стосується і більших 
утворень: громади, нації, етносу, раси.  

Толерантність (від лат. tolerantia – терпіння) – це здатність 
сприймати без агресії думки, які відрізняються від власних, а також 
особливості поведінки та способу життя інших. 

Інтолерантність – це неприйняття іншої людини, неготовність до 
співіснування з іншими (не схожими на нас) людьми. Проявляється через 
деструктивну, конфліктну, агресивну поведінку. 

Незважаючи на фізіологічні, біографічні, гендерні та інші відмінності, 
люди приймають і розуміють інших на основі подібності психологічних 
характеристик або інтересів. Це дає можливість їм бути толерантними по 
відношенню один до одного, тобто бути здатними без агресії сприймати 
думки, поведінку, форми самовираження та спосіб життя іншої людини, які 
відрізняються від власних.  

Толерантність є нормою сучасного цивілізованого світу. Як така вона 
прокламована Декларацією принципів толерантності, затвердженою 
Резолюцією Генеральної Конференції ЮНЕСКО 16 листопада 1995 року. 
Відтоді цей день щороку відзначається по усій планеті як Міжнародний 
день толерантності.  

Існує типологізація толерантності за соціальними сферами її буття: 
гендерна, расова, релігійна, географічна, фізіологічна, політична, 
сексуально орієнтована. Основою толерантності є відкритість думки та 
спілкування, особиста свобода індивіда, повага до прав та свобод людини. 
Толерантність означає активну позицію людини, а не пасивно-терпиме 
ставлення. Толерантна людина не повинна бути терпима до всього, 
наприклад, до порушення прав людини чи маніпуляцій. Те, що порушує 
загальнолюдську мораль, не повинно сприйматись толерантно. 

        
Робота в групах  
Об’єднавшись у групи, визначте риси толерантної та інтолерантної людини. 
 
Обговорення: 
1. Чи можете ви стверджувати, що ви толерантна людина? Що про це свідчить? 
2. Чи були випадки прояву вами рис інтолерантної людини? Що стало причиною їх 

прояву? Як ви при цьому почувалися?  
3. А чи траплялися такі випадки щодо вас? Як ви почувалися у цьому разі? 
4. Які правила толерантного спілкування можна визначити? 
 
Не існує абсолютно толерантних чи абсолютно інтолерантних людей. У 

сучасному світі немає абсолютно толерантних суспільств, оскільки людство 
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так і не виробило імунітету проти інтолерантності. Важливо, чи є в нас 
прагнення до толерантних відносин, бажання повноцінно реалізувати свої 
здібності, спираючись на стійкі життєві позиції, цінності та ідеали. 

 
Час на рефлексію 
1. Як громадянин сучасного демократичного суспільства має ставитися до 

інакшості іншого? 
2. Як ви вважаєте, що є причиною інтолерантності у відносинах людей з різних 

гендерних, конфесійних, етнічних груп? 
3. У чому полягають переваги толерантного спілкування? 
4. Спираючись на загальне визначення поняття толерантність, опрацьовуючи 

зміст газетно-журнальних статей та інтернет-видань, спробуйте визначити 
терміни: етнічна толерантність, релігійна толерантність, політична толерантність. 
Наведіть приклади толерантної реакції на поведінку, погляди, переконання інших людей. 

 
§ 22. Конфлікти 

 

Поняття конфлікту та його види. Стадії конфлікту. 
Способи подолання конфліктів. Переговори та медіація. 
Консенсус і компроміс. 
 

1. Поняття конфлікту та його види. Стадії конфлікту 
 
Робота в групах 
Об’єднайтеся у групи по 5 осіб. Запишіть якомога більше слів/образів, що 

асоціюються у вас з поняттям конфлікт, і за їх допомогою сформулюйте його 
визначення. Зобразіть це поняття на малюнку. 

 
Обговорення: 
1. Які асоціації у вас виникали? Які з цих образів чи слів є найсильнішими? 
2. Чи є серед них негативні або позитивні? Поясніть чому. 
3. Яке визначення конфлікту можна сформулювати?  
 
Базова інформація 
Існує кілька визначень конфлікту, але всі вони ґрунтуються на тому, що 

основою конфліктів є відмінність у світорозумінні, уявленнях про добро і 
зло. Відмінності та суперечності є цілком нормальним явищем суспільного 
життя. Тому конфлікти є його невід’ємною частиною. Конфлікти можна 
класифікувати за сферами життєдіяльності людей, прояву, потребами тощо.  

 



94 
 

Конфлікт – зіткнення протилежних інтересів і поглядів, напруження і 
крайнє загострення суперечностей, що призводять до активних дій, 
ускладнень, боротьби. 

 
Класифікація конфліктів 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Конфлікти виникають з різних причин, які можна характеризувати по-

різному.  
Основними причинами конфліктів є: обмеженість ресурсів, 

взаємозалежність завдань, відмінності в цілях, цінностях та уявах, манерах 
поведінки, рівнях освіти, а також погані комунікації. 

 
Робота в групах. Конфлікти виникають з певних причин. Користуючись 

інформацією щодо причин конфліктів, визначте їх причини між дітьми і батьками, між 
друзями та наведіть приклади. 

 
Обговорення: 
1. Які потреби найчастіше лежать в основі конфліктів дітей та батьків, друзів? 
2. Чим відрізняються конфлікт інтересів від конфлікту поглядів? 
3. У чому полягає емоційний конфлікт? 
4. Як ви вважаєте: конфлікт – це добре чи погано? Свою думку обґрунтуйте. 
 

Конфлікт змісту – пояснюється розходженням уявлень людей про 
завдання, над яким вони працюють, а не мети, яку вони ставлять перед собою. 

Емоційний конфлікт – з’являється тоді, коли в основі міжособових 
стосунків лежать різні почуття та емоції людей. 

За способом 
розв’язання 

Насильницькі,  
ненасильницькі 

За потребами Когнітивні, конфлікти інтересів, поглядів, 
цінностей, цілей, емоційний конфлікт 

За сферою прояву Політичні, соціальні,  
економічні, організаційні 

За спрямованістю 
впливу 

Вертикальні, 
горизонтальні 

За кількістю 
учасників 

Внутріособистісні, міжособистісні, 
міжгрупові 

За ступенем 
виразності 

Відкриті, приховані 
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Конфлікт проходить чотири фази: початкова фаза, фаза підйому, пік 
конфлікту, спад конфлікту. Співвідношення фаз і етапів конфлікту впливає 
на можливості його розв’язання. Найбільше можливостей розв’язати 
конфлікт припадає на початкову фазу. 

 
Конфлікти цілей – виражається в тому, що сторони по-різному 

бачать стан об’єкта в майбутньому. 
 

Фаза конфлікту Етап конфлікту 
Можливості 
розв’язання 

конфлікту, % 

Початкова фаза 1. Виникнення і розвиток конфліктної ситуації.  
2. Усвідомлення конфліктної ситуації. 90 % 

Фаза підйому 3.  Початок відкритої конфліктної взаємодії. 50 % 
Пік конфлікту 4. Розвиток відкритого конфлікту. 5 % 
Фаза спаду 5. Розв’язання конфлікту. 20 % 

        
Для роздумів. На основі аналізу життєвих ситуацій опишіть дії, які призводять до 

розвитку конфлікту. Розкладіть один з конфліктів на етапи та визначте: основну 
проблему, що призвела до конфлікту, причину (чи причини) конфлікту, можливі шляхи, 
які сприятимуть розв’язанню конфлікту. 

 
2. Способи подолання конфліктів. Переговори та медіація 

Люди неоднаково поводяться під час конфлікту. Сукупність дій і вчинків 
людини під час конфлікту утворюють відповідний тип поведінки в ньому. 
Існує ряд класифікацій типів такої поведінки.  

Найбільшого поширення набула класифікація, що виокремлює такі 
стилі: 

 відхід, уникнення – це прагнення не брати відповідальність за 
ухвалення рішень, не бачити розбіжностей, заперечувати конфлікт, вийти з 
ситуації не поступаючись, але і не наполягаючи на своєму;  

 поступка (або пристосування) – означає прагнення зберегти або 
налагодити сприятливі відносини, забезпечити інтереси інших, 
погоджуючись з їх вимогами, претензіями, жертвуючи власними 
інтересами; 

 суперництво – це реалізація власних інтересів, досягнення власних 
цілей при нехтуванні інтересами інших. Людина максимально орієнтована 
на перемогу в конфлікті й мінімально зважає на потреби інших. Сторона 
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конфлікту, що застосовує стиль суперництва, намагається нав᾿язати іншим 
свій варіант розв’язання спірних питань;  

 компроміс (порозуміння) – пошуки балансу взаємних поступок і 
надбань. Компроміс припускає прагнення врегулювати розбіжності, 
поступаючись в чомусь в обмін на поступки іншого, пошук рішень, коли 
ніхто багато не втрачає, але і багато не виграє, унаслідок чого інтереси обох 
сторін повністю не задовольняються;  

 співпраця – виявляється в пошуку рішень, що повністю задовольняють 
інтереси обох сторін, коли ініціатива, відповідальність і виконання 
розподіляються по взаємній згоді. 

 
Робота в групах. 
Об’єднайтеся у 5 груп. Виберіть одну з карток, на якій написано певний тип 

поведінки у конфлікті. Обговоріть, підготуйте та продемонструйте конфліктну 
ситуацію, у якій цей вид поведінки простежується. 

 
Обговорення: 
1. Як продемонстрований вами тип поведінки в конфлікті впливав на ваші почуття 

та емоційний стан? 
2.  Які причини спонукають людей обирати саме такий стиль поведінки у 

конфлікті?  
3. Яка стратегія є більш ефективною? За яких обставин можливе використання 

того чи іншого типу поведінки? 
4. Які наслідки може мати той або інший стиль поведінки у конфлікті? 
      
 
Робота в парах  
Уявіть, що сьогодні по телевізору йде фільм, який ви дуже хочете подивитися. Але 

ваш брат/сестра перший /перша увімкнув / увімкнула телевізор і вже дивиться свій 
улюблений серіал. У вас у квартирі тільки один телевізор і зламався комп’ютер, 
Інтернет не працює. Розподіліть між собою ролі і спробуйте домовитись за допомогою 
переговорів, яку програму дивитись. Перш ніж приступити до виконання завдання, 
ознайомтеся з етапами проведення переговорів. 

 
Додаткова інформація  
Переговори – це обговорення людьми проблеми, що між ними виникла, з метою її 

врегулювання та вирішення. 
 

Етапи проведення переговорів 
 

Крок 1. Виступи сторін та прояснення інтересів. 
Ідіть на переговори з бажанням зрозуміти іншу людину і зразу запропонуйте 

висловлюватися по черзі, у чому кожен з нас бачить суть проблеми. Після висловлення 
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протилежної сторони, повторюйте їх слова, але не додаючи нічого від себе за змістом і 
пом’якшуючи (по можливості) «гострі кути». Починати треба зі слів: «Ви маєте на увазі 
те, що...» або «Якщо я правильно вас зрозумів/зрозуміла...» і тільки після 
стверджувальної відповіді співрозмовника стисло викладіть свою думку. Після того як 
сторони висловилися, поставте запитання, які допоможуть чітко визначити 
зацікавленість обох сторін у досягненні згоди. Бажано знайти близькі погляди на 
проблему, схожі позиції. 

Крок 2. Визначення наявної відсутності згоди. 
На цьому етапі потрібно констатувати наявні вже домовленості та виокремити ті 

проблеми, згода щодо яких не досягнута. 
Крок 3. Висування пропозицій щодо подолання незгоди. 
Якщо незгода є принциповою позицією, подумайте, чи зацікавлені ви у тому, щоб 

отримати цю згоду? Якщо так, спробуйте досягти згоди: нагадайте про те, що досягнуте 
порозуміння значно важливіше, ніж незначні невирішені проблеми. Запропонуйте 
вашому співрозмовнику/співрозмовниці висловити своє бачення розв’язання проблем. 
Ефективний прийом: запропонувати обом сторонам уявити себе з позиції третьої, 
нейтральної, сторони. З цієї позиції можна запропонувати спільно знайти максимальну 
кількість найрізноманітніших способів розв’язання проблем, наприклад методом 
мозкового штурму. 

Крок 4. Вибір рішення і формулювання договору (домовленості). 
Коли кілька ідей-пропозицій висунуто, потрібно визначити, яка з них може бути 

реально прийнята і виконана обома сторонами. Після того як ви дійшли згоди, чітко 
сформулюйте домовленість та перевірте, чи однаково розумієте її ви і протилежна 
сторона. Можна письмово викласти домовленість, укласти договір. 

Крок 5. Виконання домовленості. 
Досягнення домовленості передбачає її виконання. Невиконання призведе до нових 

суперечностей, часто важчих, ніж попередні. Але і це можна подолати шляхом 
переговорів. 

 
Базова інформація 
Переговори – це не просто розв’язання проблеми або прийняття рішень, 

а й обмін думками, знаходження різних умов, які сприяють досягненню 
мети кожного.  

За протилежними позиціями учасників переговорів стоять їхні потреби, 
цінності, інтереси, які або надто різняться, або, навпаки, можуть бути 
схожими. Інтереси різняться за ступенем важливості. Найсильніші інтереси 
виражають основні людські потреби (безпеку, матеріальний добробут, 
почуття приналежності до певної групи, визнання тощо) і відповідають 
загальноприйнятим етичним нормам.  

Звичайно, важливо також розібратись у своїх інтересах, знайти 
аргументи на їх захист, а вже потім переходити до пропозицій. Захищаючи 
свої інтереси, потрібно виявляти твердість. Але водночас там, де можна, 
бажано поступитись партнерові по переговорах, ураховуючи його інтереси. 
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Навряд чи інша сторона прислухається до вас, якщо ви не будете виявляти 
увагу до її інтересів і пропозицій. Для того щоб переговори були 
результативними, доцільно шукати взаємовигідні варіанти розв’язання 
проблеми. 

Переговори проводяться на різних рівнях з різною кількістю учасників. 
Переговори, як форма колективного обговорення, передбачають три 
стадії:  

 аналіз ситуації, тобто проблем учасників, їхніх емоцій, відносин, 
інтересів, можливих варіантів прийняття рішення;  

 планування;  
 дискусія. 
Якщо обом сторонам важко обрати якісь критерії розв’язання проблеми, 

можна звернутися за порадою до третіх осіб. Посередник – медіатор – 
може відіграти велику роль на переговорах, якщо вони повільно 
просуваються до успішного завершення. Медіація – це неформалізована, 
але чітко структурована процедура врегулювання спору. Вона має 
добровільний, а не зобов’язальний характер. Сторони за власним бажанням 
можуть припинити медіацію або продовжити її, самі або доходять згоди, або 
ні, за них ніхто не приймає рішень.  

 
Медіація – це добровільна і конфіденційна, неформалізована, але чітко 

структурована процедура врегулювання спору за участі нейтрального 
посередника (медіатора), який підтримує сторони у досягненні ними 
взаємовигідного рішення. 

Однією з умов медіації є її конфіденційність: усе, що відбувається під 
час медіації, залишається в таємниці. Медіація, як шлях врегулювання 
спору, зорієнтована насамперед на інтереси сторін: віднаходження рішення 
не обмежується виключно правовим предметом спору, воно охоплює 
широке коло питань, пов’язаних з економічними, фінансовими чи то 
особистими інтересами сторін. 

 
Для роздумів. Знайдіть в інтернет-джерелах інформацію про медіацію, ознайомтесь 

з процедурою її проведення.  
У чому полягає важливість цього процесу для людини та суспільства?  
У чому відмінність медіації від переговорів? 
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3. Консенсус і компроміс 
Базова інформація 
Між людьми досить часто виникають конфліктні ситуації. Розв’язують 

їх різними способами. Іноді інцидент вичерпується, і може здаватися, що 
конфлікт закінчено. Але насправді він існуватиме доти, доки конфліктна 
ситуація не зміниться. Найкращий метод розв’язати конфлікт – усунути 
його причину, але, на жаль, не завжди це можливо. Існує й інший варіант. 
Одним зі способів розв’язання конфліктів є знаходження консенсусу – 
часткової узгодженості або спрямованості дій і думок між двома і більше 
людьми. Це загальна думка, якої дійшли під час спільного обговорення.  

 
Консенсус – це принцип колегіального ухвалення рішення, що передбачає 

позитивне вирішення конфлікту на основі погодженої позиції, компромісу, 
співробітництва. 

 
Консенсус можна схарактеризувати як метод прийняття рішень, у разі 

якщо в думках обох і більше сторін немає принципової відмінності та 
заперечення. Наприклад: сім’я робить ремонт у квартирі, і потрібно вирішити, 
якого кольору буде їх гостьова кімната. Дружина пропонує свій варіант, 
чоловік, невважаючи його ідеальним,  погоджується з вибором дружини, 
позаяк не має свого варіанту пропозиції. Отже, вони досягають консенсусу з 
причини відсутності конкретних заперечень з боку чоловіка. На консенсус 
люди йдуть набагато частіше, ніж навіть вживають це слово у своєму житті. 

 
Компроміс (грец. сompromissum – угода, згода) – згода з ким-небудь у 

чомусь, що досягається взаємними поступками; поступка заради 
досягнення мети. 

 
Необхідно розрізняти поняття консенсус і компроміс і відповідно 

застосовувати їх, оскільки вони тісно пов’язані між собою. Компроміс – це 
такий спосіб розв’язання конфлікту, коли сторони, що конфліктують, 
реалізують свої інтереси й цілі шляхом або взаємних поступок 
(необов’язково взаємовигідних), або поступок більш слабкої сторони, або 
тій стороні, яка зуміла довести обґрунтованість своїх вимог тому, хто 
добровільно відмовився від частини своїх домагань.  

Під час компромісу застосовується технологія «торгу». Проста форма 
розв’язання конфлікту приховує складність самого процесу ведення торгу, 
а система поступок часто зумовлює не розв’язання конфлікту, а тільки 
відтягує вирішення проблеми на певний віддалений термін.  
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Компроміс передбачає взаємні поступки. Консенсус – це спільно 
вироблене рішення, наявність поступок не є обов’язковою. Отже, консенсус 
– це більш широке поняття, компроміс – один з видів консенсусу. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Для роздумів. Згадайте прийоми розв’язання спірних питань, які вже відомі вам. 

Наведіть приклади. 
 
Робота в групах. На території селищної ради заплановано будівництво 

сміттєпереробного заводу. Об’єднайтеся у групи по 6 осіб. Уявіть, що троє з вас – це 
депутати селищної ради, які виступають за будівництво заводу, а ще троє – мешканці 
села, які не підтримують будівництва, бо вважають, що це призведе до забруднення 
екології та погіршення стану здоров’я мешканців.  

Пригадайте правила ведення переговорів та спробуйте дійти консенсусу або 
компромісу у розв’язанні питання щодо будівництва заводу. 

 
Обговорення: 
1. Чи легко було вести переговори? Чому? 
2. У чому полягали інтереси та потреби різних груп? 
3. Які спільні інтереси ви змогли визначити?  
4. Який етап переговорів був найскладнішим і чому? 
5. Чи вдалося вам дійти консенсусу або компромісу?  
 
Час на рефлексію 
1. Назвіть основні ознаки конфлікту. 
2. Проаналізуйте негативні та позитивні функції конфлікту. 
3. Схарактеризуйте один зі стилів поведінки у конфлікті та вкажіть типові 

випадки, у яких цей стиль є найефективнішим. 

КОМПРОМІС КОНСЕНСУС 

Досягається шляхом 
обговорення, аналізу і 
генерації нових ідей 

Приймається загальною 
згодою 

Може бути прийнятий 
більшістю 

Досягається шляхом 
взаємних поступок 

Рішення, яке може бути 
гіршим за кожен з варіантів 

Оптимальне рішення, що 
поєднує кращі із 

запропонованих варіантів 
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4. Який підхід до розв’язання конфлікту ви найчастіше спостерігаєте у класі, в 
особистих стосунках, серед родичів та знайомих? Висловіть свою думку, чому 
відбувається саме так? 

5. Чи можливо позбутися конфліктів у нашому житті, житті суспільства? Чому? 
6. Для чого потрібно встановлювати правила у спілкуванні? 
7. Якими прийомами ефективної комунікації ви володієте? У яких випадках це 

проявилося? 
8. Коли у вас виникають проблеми у спілкуванні з однолітками, батьками, 

учителями, чи застосовуєте ви правила щодо ведення переговорів? Які результати 
отримуєте? 

 
§ 23. Практичне заняття. «Мистецтво спілкування» 

 

Робота в групах  
Спілкування є основою практично всіх наших дій, служить життєво важливій меті 

– встановлення взаємозв’язків і співпраці. Працюючи в групах, класифікуйте процес 
спілкування за вказаними напрямами. 

 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
Обговорення: 
1. Відповідно до критеріїв розглянутої класифікації наведіть приклади спілкування, 

що були впродовж дня. 
2. Наведені вами приклади внесли конструктив чи деструктив у подальше 

спілкування з людиною? У чому це проявилося? 
3. У чому особисто для вас полягає сенс спілкування? 
 
Спілкування – основна форма людського буття. Його відсутність чи 

недостатність може деформувати людську особистість. 
 
Здібність до спілкування завжди була однією з найважливіших людських 

якостей. Більшість людей вважає, що вони вміють спілкуватися. Але, як 
відомо, ефективно це робити вміють далеко не всі, у тому числі й дорослі. 
«Якщо, слухаючи вас, дивляться вам в обличчя, реагують на ваші слова, 

За кількістю 
учасників 

За характером взаємин 
суб᾿єктів 

Залежно  
від досягнення мети 

За тривалістю 
самого процесу 

спілкування 

За 
особливостям
и сприймання 

суб’єктів 
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погляд спрямований вам в очі – будьте впевнені: ви спілкуєтеся»  
(М. І. Лісна). 

 
Інтерактивна вправа «Гарячі стільці».  
Сядьте парами один навпроти одного. Обговорюватимемо низку спірних питань. 

Необхідно визначити, хто буде стороною «А» і почне першим обговорення, а хто буде 
стороною «В» і висловлюватиметься другим. За правилами вам надається одна хвилина. 
Перші 30 секунд свою думку з приводу поставленого запитання висловлює «А», у цей час 
«В» уважно слухає, нічого не говорить, не запитує і не уточнює, мімікою або жестами 
не виявляє жодних емоцій. За сигналом роль змінюється – наступні 30 секунд говорить 
«В», той, хто «А», мовчки слухає напарника/напарницю. Після сигналу ви маєте 
подякувати, потиснути один одному руки та змінити пару. Обговорення наступного 
запитання відбувається за такою самою схемою. 

Проблеми для обговорення: 
1. У сучасному світі технологій міжособистісне або особистісно-групове 

спілкування не має значного сенсу для розвитку людини. 
2. Навіть поза межами людського суспільства людина буде розвиватися. 
3. Краще мовчати, ніж спричиняти собі шкоду через спілкування. 
Обговорення: 
1. Чи легко вам було спілкуватись? Що ви відчували, коли не мали змоги говорити? 

А коли висловлювали свою думку? 
2. Чому нас вчить ця вправа? Чому так важливо почути думку іншого? 
3. Коли і як можна застосовувати навички активного слухання? 
 
Робота в парах 
Об’єднайтеся у пари. Візьміть аркуш паперу А-4 і олівці або ручки контрастних 

кольорів. Не домовляючись ні про що, ви маєте упродовж 5-ти хвилин удвох мовчки 
намалювати малюнок.  

 
Обговорення: 
1. Як ми спілкуємося? Що це було – діалог чи монолог? 
2. Які враження виникли від малюнка? 
3. Чи завжди ми звертаємо увагу на співрозмовника? Чому? 
4. Ви вмієте взаємодіяти? Що може допомогти налагодити взаємодію? 
 
Інтерактивна вправа «Сніданок з героєм/героїнею»  
Уявіть, що у кожного з присутніх є можливість поснідати з будь-якою людиною. Це 

може бути відома особистість сьогодення, історична особа з минулого або звичайна 
людина, яка справила на вас враження у певний момент її життя.  

1-й крок. Кожен повинен вирішити для себе, з ким він хотів би зустрітися,  чому, 
записати ім’я свого героя/героїні на аркуші паперу.  

2-й крок. Об’єднайтеся у пари, з’ясуйте, з ким хотів би/хотіла б зустрітися ваш візаві 
та вирішіть, з ким з двох героїв/героїнь ви будите зустрічатися. На це завдання у вас 2 
хвилини.  
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3-й крок. Об’єднайтеся в четвірки. Вам знову необхідно вибрати тільки одного 
героя/героїню. На дискусію відведемо так само 2 хвилини.  

4-й крок. Тепер об’єднайте дві четвірки між собою і протягом 2 хвилин оберіть 
одного героя/героїню.  

5-й крок. Об’єднайтеся і всім класом вирішіть, з ким ви будете снідати.  
 
Дебрифінг. 
1. Чому залишився саме цей герой чи героїня? 
2. Легко було поступатися і чому ви поступалися? Як ви себе відчували у такій 

ситуації? 
3. Чого вас навчила ця вправа? Наскільки це важливо у реальному житті, у процесі 

спілкування та взаємодії людей? 
 
Час на рефлексію 
1. Що ви візьмете для себе (для застосування); з сьогоднішнього уроку? Чому? 
2. Що є важливим для вас у процесі спілкування? Як ви гадаєте, чи поділяють вашу 

думку інші люди? 
3. Що особисто ви зробите для того, щоб спілкування з вами було приємним для 

інших? 
 

§ 24. Практичне заняття. «Подолання стереотипів» 

 
Розгляньте фото людей. Яке враження вони справили на вас? Що ви про 

них думаєте? 

              

 
Наше уявлення про людей формується за їх зовнішністю. А якщо ця 

людина в окулярах? Ким вона може бути за професією? А що ви думаєте 
про етнічні характеристики людей? Як сприймає старше покоління сучасну 
молодь? А що каже молодь про літніх людей? Що говорять чоловіки про 
жінку, яка керує машиною? 

Які види стереотипів ми з вами побачили? 
Коли аналізували людей в окулярах, у спортивних костюмах, з бородою 

– це стереотип у зовнішності. Коли добирали, описуючи професію, – це був 
стереотип професійний. Коли говорили про особливості різних народів – це 
етнічний стереотип. Коли обговорювали різні покоління людей – мали на 
увазі віковий стереотип.  
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Робота в групі 
Об’єднайтеся у групи за визначеними стереотипами: стереотипи зовнішності, 

професійні, етнічні, вікові. Ви отримаєте один маркер (у кожної групи свій колір), 
аркуші, на яких написано приклади таких стереотипів (можете самостійно навести 
приклад стереотипу).  

Упродовж 5 хвилин вам необхідно в лівій половині аркуша записати причини 
виникнення такого стереотипу, а в правій половині – шляхи усунення цього 
стереотипу.  

За сигналом проти годинникової стрілки ви передаєте ваш аркуш іншій групі. Група 
ознайомлюється з вашими записами та додає свої думки щодо виникнення та усунення 
визначеного стереотипу. Коли ваш аркуш повертається до вашої групи, необхідно 
обговорити записи інших груп, якісь прийнявши, а якісь відкинувши, аргументуючи свій 
вибір. 

 
Обговорення: 
1. Яку особливість ви помітили, аналізуючи причини виникнення стереотипів?  
2. Чи можливо знайти рішення для подолання стереотипів? 
3. Чому стереотипи не викорінюються з нашого життя? 
4. Як сприяють навички критичного мислення у подоланні стереотипів? 
 
Робота в групах  
Уявіть, що ви гості. Але не прості. Ви чарівники, і ваші подарунки не звичайні – це 

якості, якими ви хочете, щоб володіли діти. Які якості-подарунки ви приготували 
хлопчику? Запишіть їх зліва. Які подарунки ви принесли для дівчинки? Запишіть їх 
справа. 

В одній королівській сім’ї народилися двійнята – хлопчик і дівчинка. З нагоди 
народження дітей король оголосив бал, на який приїхало багато гостей. Мати-королева, 
одягаючи двійнят, не встигла причепуритися. Тому тато-король сам узяв дітей,  виніс їх 
до великої зали і поклав у колиску. Гості принесли подарунки: хлопчикові – машинки, 
пістолі, а дівчинці – ляльок, прикраси, іграшковий посуд. 

Коли через певний час мати-королева вийшла до зали, вона підійшла до колиски 
й зойкнула від подиву: «Що ти наробив! Ти сплутав дітей: зліва – дівчинка, а справа 
– хлопчик! Що ж тепер буде! Подарунки чарівників не можна повернути або 
обміняти». 

 
Обговорення: 
1. Погляньте у записи. Чи можуть бути притаманні якості, що ви записали 

хлопчикові, дівчинці та навпаки?  
2. Який висновок ви можете зробити? 
3. Визначте вид стереотипу та наведіть інші приклади стереотипу цього виду. 
4. Які шляхи подолання таких стереотипів? 
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Індивідуальна робота 
Пропонуємо кожному з вас заповнити таблицю з переліком тверджень, що 

стосуються національностей. На перетині стовпчика національності та твердження, яке 
ви вважаєте їй притаманним, поставте «+».  

 

Твердження Німці Роми Євреї Українці Араби 
Хитрі 
 й підступні 

     

Працьовиті      

Відкриті      

Жадібні      
Щедрі      
Гостинні      
Непривітні      
Збагачуються 
обманом 

     

Розумні      

Талановиті      
Завжди 
приходять  
на допомогу 

     

Завжди веселі 
й усміхнені 

     

Практичні      
Темпераментні      
Нероби  
й ледарі 

     

 
Робота в групах 
Об’єднайтеся в групи і порівняйте свої відповіді. 
 
Час рефлексії. Дебрифінг 
1. Чи є такі, у кого відповіді збіглися? На підставі чого ви відповіли «так»? 
2. Які фактори впливають на формування стереотипів чи упереджених уявлень про 

інші нації? 
3. Якби люди керувалися тільки такими уявленнями, до чого б це могло призвести?  
Що ви особисто можете зробити щодо подолання етнічних та національних 

стереотипів? 
 
§ 25. Практичне заняття. «Розв'язання конфліктів у нашій школі» 

(учимося розв'язувати проблему у класі, школі) 
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Робота в групах  
Ознайомтеся із ситуацією. Визначте позиції та інтереси сторін. Запропонуйте 

розв’язання проблеми та оцінить  з позиції «перемога – поразка». Спробуйте знайти 
рішення, яке задовольнить обидві сторони. 

Подруга Оленки запрошує своїх друзів до себе, щоб подивитися фільм у ніч, коли 
святкується Хеллоуїн. Фільм починається опівночі. Оленка дуже хоче разом з друзями 
його переглянути. Її батьки не погоджуються відустити її так пізно з дому, бо бояться, 
що з нею щось трапиться. 

 
 Позиція Інтерес/Потреба 
Олена   
Батьки Олени   

 
Можливе рішення Оля – батьки: «поразка (–) – перемога (+)», «перемога (+) – поразка 

(–)» «перемога (+) – перемога (+)». 
 

Рішення групи Олена  Батьки 
Рішення 1   

Рішення 2    

Рішення 3   
 
Обговорення: 
1. Які рішення, запропоновані вами, допоможуть розв’язати проблему?  
2. Чи можливо знайти рішення, що розв’яжуть проблему, задовольнивши обидві 

сторони? Що для цього необхідно зробити? 
 
Для розв’язання проблем і конфліктів існує три підходи: з позиції 

інтересів – з’ясування та розуміння інтересів сторін; з позиції сили – 
перевага у фізичній силі, авторитеті, влади; з позиції правил – якщо сторони 
не можуть дійти згоди самостійно, то все вирішується через застосування 
різноманітних правил (правил гри, трудового розпорядку, релігійних 
правил, закону тощо).  

 
Робота в групах  
Об᾿єднайтеся у групи та визначте сильні та слабкі сторони застосування цих 

підходів у процесі вирішення конфлікту. 
 

Підхід до вирішення 
конфлікту 

Слабкі сторони Сильні сторони 

З позиції інтересів   
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З позиції сили   

З позиції правил   

 
Обговорення: 
1. Який підхід до розв’язання конфлікту є найбільш оптимальним з вашої точки 

зору? Відповідь обґрунтуйте. 
2. Який підхід використовуєте ви у конфліктних ситуаціях? Наведіть приклад та 

обґрунтуйте наслідки застосування саме такого підходу. 
 
Одним із способів виходу із конфліктної ситуації, який дає можливість 

уважно вислуховувати позиції інших людей, розуміти, чому вони так 
мислять, показати людині, що її уважно слухають та розуміють, є 
парафразування.  

 
Парафразування – повторення, ніби «повернення» співрозмовнику його 

слів, але не додаючи нічого від себе за змістом, лише конкретизуючи 
вислови. 

 
Робота в парах. Вправа «Парафразування» 
Проблема: Людству необхідно зупинити розвиток науково-технічного прогресу, бо 

це шкодить планеті. 
Об’єднайтеся в пари та обговоріть проблему, використовуючи метод 

парафразування. Один/одна з вас починає висловлювати свою точку зору, інший / інша 
слухає і починає висловлювання своєї думки тільки після уточнення позиції опонента та 
стверджувальної відповіді. Починайте зі слів: 

 Якщо я правильно зрозумів/зрозуміла вас… 
 Як я розумію, ви говорите… 
 На Вашу думку… 
 Іншими словами, ви вважаєте… 
 Ви думаєте… 
 
Обговорення: 
1. Чи вдалося вам висловити свою точку зору? Чи була вона сприйнята? 
2. Чи використовували ви метод активного слухання і що про це свідчить? 
3. Чого ви навчилися під час проведення вправи? 
 
Комунікат «я» складається з трьох елементів, які описують наші почуття 

у зв’язку з конкретною дією іншої людини та вказують на наслідки, які ми 
отримуємо у результаті цієї ситуації. Ця техніка спілкування дає змогу 
висловити свої почуття без агресії чи звинувачення. Замість вказувати на те, 
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що не так з іншою особою чи її думкою, «я-комунікат» допомагає зменшити 
гостроту конфлікту, сприяє конструктивному діалогу й пошуку варіантів 
розв’язання проблеми. 

 
Алгоритм ефективного формулювання інформації про себе 

і від свого імені: 
 

1. Я (відчуваю) ... – ми висловлюємо наші переживання, почуття. 
2. Коли ви ... ми описуємо певну поведінку партнера, яка викликала в нас 

відчуття, ми говоримо про себе і ні в якому разі не оцінюємо поведінку 
партнера/партнерки чи навіть його якості й риси. 

3. Оскільки ... – ми інформуємо, як на нас впливає поведінка і дії іншої 
особи, якщо буде потрібно, ми пояснюємо, чому це так (у випадку, якщо ми 
це знаємо, ми повинні завжди знати «чому»). 

4. І я би хотів / хотіла ... – через виявлення побажань ми змінюємо 
поведінку партнерів у конкретній ситуації, яка  сприятиме тому, що ми 
будемо почуватися краще, ми даємо партнеру /партнерці або можливість 
обдумати наше бажання, або даємо простір для подальших дискусій, або 
просто для переговорів. 

 
Робота в парах. Вправа «Комунікат «я»: 
Об’єднайтеся в пари. Використовуючи поданий вище алгоритм, висловіть свою 

думку щодо ситуацій: 
 Ваша подруга взяла у вас підручник, бо свій забула вдома. Після уроку вона вам його 

не повернула, а просто залишила на парті, щоб ви його забрали самі.  
 Ваш батько постійно намагається прочитати вашу переписку з приятелями / 

приятельками. 
 
Обговорення: 
1. Що дає нам використання цього методу у процесі розв’язання проблем? 
2. На що його  спрямовано у першу чергу? 
3. Чи легко вам було спілкуватися, дотримуючись поданого алгоритму? Що на це 

впливало? 
      
Час на рефлексію 
1. Згадайте прислів’я та сталі вирази про те, як слід поводитись у конфліктній 

ситуації. Наприклад, «Як гукнеш, так і відгукнеться». Висловіть своє ставлення до 
викладеного.  

2. Яку роль відіграють навички самоконтролю у конфліктній ситуації? 
 

§ 26. Практичне заняття. «Гендерна різноманітність» 

 



109 
 

Сучасна соціальна наука розрізняє поняття стать і гендер (gender). 
Традиційно перше з них використовувалося для позначення тих анатомо-
фізіологічних особливостей людей, на основі яких людські істоти 
визначаються як чоловіки або жінки. Бути в суспільстві чоловіком або 
жінкою означає не просто володіти тими чи іншими анатомічними 
особливостями – це означає виконувати ті або інші визначені культурою 
ґендерні ролі. Ґендерні ролі – один з видів соціальних ролей, набір 
очікуваних зразків поведінки (або норм) для чоловіків і жінок. 

Кожна людина виконує низку різноманітних ролей. Наприклад, жінка 
може бути дружиною, матір’ю, студенткою, дочкою, подругою. Чоловік – 
братом, сином, учнем, другом, батьком. Інколи ці ролі не поєднуються, що 
призводить до рольового конфлікту. На формування і розвиток гендерних 
ролей впливають суспільство і культура, закріплені в них уявлення про зміст 
і специфіку гендерних ролей. Гендерні ролі залежать не лише від культури, 
але й від історичної епохи. Наразі практично в усіх культурах (суспільствах) 
щодо гендерних ролей відбуваються радикальні зміни, зокрема і в Україні. 

 
Гендерна роль – один з видів соціальних ролей, набір очікуваних зразків 

поведінки (або норм) для чоловіків і жінок. 
 
Гендерну роль розуміють як виконання певних соціальних 

розпоряджень – поводження у мові, манерах, одязі, жестах відповідної статі. 
 
Соціальна гендерна роль – індивідуальне уособлення приналежності до 

чоловічого, жіночого або іншого («третього») гендеру у соціальній 
обстановці (відповідно до культурних норм і стереотипів). 

 
Життя в сучасному різноманітному суспільстві вимагає від кожного з 

нас певних навичок: вміння приймати іншість, бачити в іншості ресурс для 
власного та спільного розвитку. З політичної та етичної точки зору 
різноманітність підтримувати коректно. З політичної – тому що ми всі рівні 
й маємо однакові права; з етичної – дискримінація вважається аморальною. 

Але є ще одна важлива річ: різноманітність корисна для нас. Ми маємо 
вітати різноманітність тому, що це пропорція «перемога – перемога». Вона 
слугує нашим особистим інтересам. Як? Немає ідеальних людей. Нам 
потрібні інші, які доповнювали б нас. Однак, щоб нас могли «доповнити», 
ці «інші» повинні відрізнятися. Різноманітність збагачує людей. 
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Робота в групах. Об’єднайтеся в групи. Спираючись на ваші знання, досвід, 
використовуючи інтернет-ресурси, дайте відповіді на запитання: 

1. Як ви розумієте поняття гендерна різноманітність? 
2. Який взаємозв’язок між гендерною різноманітністю та соціальною гендерною 

роллю? 
3. У чому ви вбачаєте позитивні та негативні наслідки гендерної різноманітності? 
4. Який ресурс для вас особисто, для роботодавця, суспільства несе в собі гендерна 

різноманітність? 



111 
 

Розділ ІV. Демократичне суспільство та його цінності 

 

§ 27–29. Демократична держава 

Виникнення і зміст демократії. Цінності демократії. Демократичні 
інститути. 

Конституція та її призначення. Законодавча, виконавча та судова влада  
в демократичних країнах. 

Принципи виборчого права.  
Етапи виборчого процесу. 
Правовий статус політичних партій та громадських організацій в 

Україні. Роль політичних партій та громадських організацій в розвитку 
демократії.  

 
1. Виникнення і зміст демократії. Цінності демократії 
Інтерактивна вправа. «Факти в капелюсі» 
Попрацюйте в загальному колі. Учитель/учителька передає капелюх з картками, на 

яких записані висловлювання про демократію або інше запитання за темою. Передавайте 
капелюх по колу. Кожен учасник/учасниця має вийняти картку і висловити свою згоду 
або опротестувати думки, записані на картці. Якщо в учасника/учасниці виникають 
власні думки чи запитання щодо обговорення, він/вона можуть додавати картки до 
капелюха і вислухати думку однокласника/однокласниці.  

Приклади тез на картці: 
● «Демократія – це найгірше, що придумало людство, але воно не придумало нічого 

кращого». Вінстон Черчилль  
● «Демократія не може стати вище рівня того людського матеріалу, з якого створені 

її виборці». Бернард Шоу 
● «Іменем народу, волею народу і для народу». Авраам Лінкольн 
● «Демократія править погано, зате мало». Анатоль Франс 
● «Демократія любить хоровий спів. Великі солісти не відповідають її світогляду».  

В. Швебель 
 
Базова інформація 
Слово демократія походить від грецького слова демос, що означає 

народ, і кратос, тобто влада, тому демократія трактується як народовладдя: 
тобто форма політичного режиму, яка залежить від волі народу.  

 
Демократія – це суспільне самоврядування, яке здійснюють 

рівноправні громадяни через безпосередню участь в обговоренні й 
вирішенні громадських справ шляхом вільного вибору (голосування). 
Демократія виникла й існує як можливість для людей вирішувати справи 

Наскрізна змістова лінія:

«Громадянська відповідальність»
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власними силами. Це система, яку А. Лінкольн визначав як «правління 
народу, через посередництво самого народу, для народу». Суть демократії 
полягає у тому, щоб підкорятися не правителю, а законам. 

 
Суспільство почало зорганізовуватися за демократичними принципами 

ще починаючи з первісних часів. Вирізняють такі історичні форми 
демократії. 

 

 
Головна суперечність демократії – протиріччя між ідеєю демократії як 

повновладдям народу і неможливістю її практичного здійснення. 
Демократія у прямому її розумінні неможлива суто технічно, бо немає таких 
механізмів, які забезпечували б пряме народовладдя.  

Про наявність демократичної форми правління в тій або іншій країні 
можуть свідчити такі риси сучасної демократії: 
 Юридичне визнання суверенітету народу.  

Пряма первісна, общинна демократія – військова, 
племінна демократія додержавних етапів  
розвитку людства. Виникає разом з появою самої 
людини.

Антична  демократія.  

•Класичною формою такої держави була Афінська республіка. 
Виникла в V ст. до н.е. Початок демократичному розвитку Афін 
поклали реформи архонта Солона.

Середньовічні форми демократії  у Флоренції, 
Венеції, Великому Новгороді,  інших містах‐
республіках у формі народних зборів феодального 
типу

Класична ліберальна демократія

•Демократичні системи сучасності ведуть свій початок від форм 
правління, що виникли наприкінці XVIII–XIX ст. під впливом  ідей 
лібералізму філософів Дж. Локка, Ш. Монтеск´є, Ж.‐Ж. Руссо.
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 Періодична виборність основних органів держави. Створення 

механізмів та гарантій, які унеможливлюють узурпацію влади.  
 Рівність прав громадян на участь у врядуванні державою. 
 Прийняття рішень більшістю з урахуванням прав меншості. 
Суверенітет народу означає верховенство народу як джерела і носія 

влади, його право самому вирішувати свою долю, безпосередньо чи через 
представницькі органи брати участь у формуванні політики своєї держави, 
контролювати діяльність органів держави. 

У статті 5 Конституції України записано: «Носієм суверенітету і 
єдиним джерелом влади в Україні є народ. Народ здійснює владу 
безпосередньо і через органи державної влади та органи місцевого 
самоврядування».  

 
Демократичні цінності – це те, заради чого демократію варто захищати, 

це уособлення її значущості і життєдайності, її привабливості для мільйонів 
людей, те, завдяки чому демократія здобуває нових прихильників в усьому 
світі. 

Основні права народу в демократичній 
державі:

Бути джерелом і носієм верховної влади

Формувати представницькі органи влади

Делегувати свої повноваження представницьким 
органам влади

Брати участь у законотворчій діяльності  та інші
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Інститути демократії – це легітимні елементи політичної системи 

суспільства, що безпосередньо створюють демократичний режим у державі 
завдяки вирішенню певних завдань управління та врядування. 

Існують різні класифікації видів демократичних інститутів. Назвемо 
деякі з них.  

За структурним призначенням демократичні інститути охоплюють сесії 
парламентів і органів місцевого самоврядування, депутатські фракції, 
депутатські комісії та ін. 

За функціональним призначенням серед демократичних інститутів 
виокремлюють депутатські запити, накази виборців, безпосередньо вибори, 
референдум, народне обговорення, громадську думку та ін. 

 

Особистість як 
найвища  цінність

Громадянська 
компетентність та 
відповідальність

Свобода, рівність, 
справедливість

Людська гідність, 
права людини, 

моральна автономія

Приватність, 
невтручання в 
особисте життя

Конституція і 
конституціоналізм

Соціальний 
порядок, безпека та 

інші цінності
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За формами здійснення демократичні інститути поділяють на процедури 

виборів; порядок прийняття законів; порядок проведення референдумів та 
ін.  

Процедура у широкому розумінні (фр. procedure від лат. procedo –
просувати) це – встановлений чи прийнятий за звичаєм порядок, 
послідовність дій розгляду справи.  

Будь-яка процедура регламентує та стандартизує застосування норм як 
обов’язкових правил поведінки, забезпечує їх поетапність, визначеність та 
усталеність, а отже ефективність у регулюванні політичних взаємодій. 

Норми та процедури мають бути легітимними, тобто мати підтримку 
громадян, до яких звернені. Вони визнаються законними, коли члени 
соціуму приймають їх необхідність або коли засновані на цінностях, які 
поділяє все суспільство.  

Принципи демократичного представництва та більшості (останній 
доповнюється гарантією прав меншості) відображають розуміння 
демократії як народовладдя.  

Реалізація цих принципів забезпечується процедурами: 
 

Вибори –
спосіб формування 
керівних органів, що 
полягає в голосуванні 

визначених осіб.

Види виборів 
залежно від  того, які 
органи обираються: 

парламентські, 
президентські, 

місцеві

Референдум –
форма прямого 

народовладдя, що 
полягає у прийнятті 

громадянами шляхом 
голосування рішень 
загальнодержавного 

чи місцевого 
значення.

Територія 
проведення:

загальнодержавний 
чи  місцевий

Інші  види інститутів 
безпосередньої 
демократії:

‐ загальні збори 
громадян за місцем 

проживання,

‐ народні законодавчі 
ініціативи;

‐ народні 
обговорення;

‐ громадські 
слухання;

‐ інші.

Інститути безпосередньої демократії  
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Для консолідації демократії важливими є процедури, що обумовлюють 

відносини між громадянами і їх представниками (наприклад, процедура 
відкликання депутата), парламентської більшості та опозиції (наприклад, 
процедура консультацій). 

 
Робота в групах 
Об’єднавшись у три групи, розробіть процедури громадського (шкільного) 

самоврядування для вашої школи: 
● Процедуру виборів до органу самоврядування школи. 
● Процедуру відкликання представника. 
● Процедуру прийняття рішення.  
 
Дебрифінг  
Наскільки необхідними є процедури для функціонування демократичних інститутів? 
 

2. Конституція та її призначення  
Законодавча, виконавча та судова влада в демократичних країнах 

 
Термін конституція у різні часи застосовувався в різних значеннях. 

Вважається, що слово constitution як нормативно-правовий термін уперше 
вживалося в актах Стародавнього Риму. Вони починалися зі 
словосполучення “Rem Publicus Constituere…”, що означає – «Римський 
народ установлює…» (у цьому випадку «римський народ» – як офіційна 
назва держави). 

«Батьком» нормативно-правового терміна конституція в його 
сучасному розумінні був французький мислитель Шарль Луї де Монтеск’є 
(1689–1755), який, зокрема, послуговувався ним для характеристики 
державного ладу тогочасної Великої Британії. 

 

Процедури 
обрання 

представників 
(вибори)

Процедури 
волевиявлення 

народу  
(референдум)

Делегування 
повноважень 

від громадян до 
їх представників 

у владних 
інститутах
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Конституція – Основний Закон держави, що приймається в особливому 
порядку, має найвищу юридичну силу та регулює найважливіші суспільні 
відносини. 

 
Конституція характеризується такими ознаками:  
Головне призначення сучасної Конституції полягає у тому, що вона 

закріплює у правовій формі політичний та ринковий економічний режим. 
Конституція виступає в якості нормативного гаранта свободи народу, 
суб’єктивних прав і свобод людини, захисника інтересів громадянського 
суспільства. 

 
Основний принцип розподілу влади в демократичній країні – це принцип 

незалежності гілок влади. Цей принцип був уперше закріплений у 
Конституції США 1787 p., Декларації прав людини і громадянина 1789 р. у 
Франції і Конституції Франції 1791 р. На території Україні цей принцип мав 
відображення в Конституції Пилипа Орлика 1710 р., хоча офіційно 
конституційним актом цей документ не став, проте ідеї системи 
стримування і противаг були висвітлені. 

 

• Усі інші акти 
тільки розвивають 
положення 
Основного Закону 
й не виходять за  
його межі 

•Для того щоб 
внести зміни в 
Конституцію, 
потрібна складна 
особлива 
процедура

•Тобто 
започатковує 
принципово нові 
основи 
суспільного 
життя

•Усі інші 
нормативно‐правові 
акти 
підпорядковуються
Конституції

Має 
найвищу 
юридичну 

силу

Має 
установчий 
характер

Виступає 
базою    

поточного 
законодав

ства 

Має 
підвищену 
стабільніст

ь
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3. Принципи виборчого права 
Вибори є одним із найдавніших інститутів людського суспільства. У 

стародавні часи влаштування публічної влади ґрунтувалося на виборності 
кращих (старших за віком, наймудріших, хоробрих та сильних) членів 
общини, делегуванні їм права на управління суспільним життям. 

Саме від стародавніх часів походить поняття кандидат (від лат. candida 
– біла тога). У Стародавньому Римі громадянин, який претендував на високу 
державну посаду, надягав на себе білий одяг і ходив вулицями, закликаючи 
співвітчизників віддати за нього голоси. 

Упродовж історії суспільства завжди використовували вибори, 
удосконалювали практику спільного ухвалення громадських рішень.  

Стаття 21 Загальної декларації прав людини  
1. Кожна людина має право брати участь в управлінні своєю країною 

безпосередньо або через вільно обраних представників. 
2. Кожна людина має право рівного доступу до державної служби у 

своїй країні. 
3. Воля народу має бути основою влади уряду; ця воля має виявлятися у 

періодичних і нефальсифікованих виборах, які повинні провадитись при 
загальному і рівному виборчому праві шляхом таємного голосування або ж 
через інші рівнозначні форми, що забезпечують свободу голосування. 

Вибори вважаються такими, що відповідають цінностям справедливості 
й демократизму, а їхні результати – правомірними, якщо вони здійснюються 
відповідно до принципів виборчого права. 

Законодавча влада — це 
делегована народом 
своїм представникам у 
парламенті державна 

влада, яка має виключне 
право приймати закони. 

Виконавча влада— це 
влада, яка володіє правом 

безпосереднього 
управління в державі. 
Носієм цієї влади у 

масштабі країни є уряд, 
який забезпечує 

виконання законів. 

Судова влада — це 
незалежна влада, яка 
здійснює правосуддя. 
Юрисдикція судів 
поширюється на всі 

правові відносини, що 
виникають у державі.
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4. Етапи виборчого процесу 
Політичні вибори не зводяться до самого тільки голосування. Це масова 

кампанія, широкий комплекс заходів та процедур для формування керівних 
органів у державі.  

Виборчий процес – це здійснення суб’єктами, визначеними 
законодавством про вибори, виборчих процедур. 

Виборчий процес охоплює такі етапи: 

•Означає, що  кожний виборець самостійно, без будь‐якого зовнішнього впливу 
вирішує – брати йому участь у виборах чи ні. 

•Цей принцип забороняє будь‐яке переслідування за ухиляння від участі в 
голосуванні (абсентеїзм).

Принцип 
вільних 
виборів

•Забороняються обмеження щодо участі громадян у виборчому процесі, які не 
передбачені Конституцією та законами України.

•Визначаються спеціальні умови (виборчі цензи) для отримання права голосу. 
До них відносять віковий ценз (18 років), ценз дієздатності та інші.

Принцип 
загального 
виборчого 

права

•Означає забезпечення рівних для кожного громадянина/громадянки прав і 
можливостей впливати на результат виборів.

Принцип 
рівного 

виборчого 
права

•Означає, що виборні особи обираються безпосередньо виборцями, і його 
слід відрізняти від непрямого (багатоступеневого) виборчого права, яке 
застосовується в деяких країнах (наприклад у США на виборах Президента)

Пряме виборче 
право

•Полягає в забороні зовнішнього нагляду і контролю за волевиявленням 
виборців у будь‐якій формі. 

•Виборче законодавство передбачає спеціальні організаційні заходи та 
процедури із забезпечення таємниці голосування (наприклад, виборчий 
бюлетень має таку форму, яка унеможливлює втановлення особи, яка його 
заповнила)

Принцип 
таємного 

голосування

•Забороняється застосування насильства, погроз, обману, підкупу чи будь‐
яких інших дій, що перешкоджають вільному формуванню та вільному 
волевиявленню волі виборця.

Принцип 
вільного 

волевиявлення
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Виборчий процес завершується офіційним оприлюдненням 

Центральною виборчою комісією результатів виборів. 
5. Правовий статус політичних партій та громадських організацій в 

Україні. Роль політичних партій та громадських організацій в розвитку 
демократії 

В сучасній Україні функціонує близько ста політичних партій, які 
представляють практично весь спектр ідей та поглядів на розвиток держави. 
Не дивлячись на те, що більшість з них не мають суттєвої підтримки, партії 
впливають на формування і стан демократичних процесів в Україні. 

Партії є головним інструментом взаємодії між громадянським 
суспільством і державною владою. Політичні партії в умовах демократії 
спрямовують соціальні конфлікти в цивілізоване русло, забезпечують 
мирний перерозподіл влади між різними політичними силами. Таким чином 
вони сприяють легітимності політичної системи, суспільному визнанню 
прийнятих політичних рішень, змін у структурах влади, забезпечують 
відповідальність урядових структур перед народом. 

 
Політична партія – це зареєстроване згідно з законом добровільне    

об’єднання громадян – прихильників певної загальнонаціональної програми 
суспільного розвитку, що має своєю метою сприяння формуванню і 
вираженню політичної волі громадян, бере участь у виборах та інших 
політичних заходах.  

1) складання та уточнення списків виборців;

2) утворення виборчіх округів;

3) утворення виборчих дільниць;

4) утворення виборчих комісій;

5) висування та реєстрація кандидатів;

6) проведення передвиборної агітації;

7) голосування;

8) підрахунок голосів виборців;

9) встановлення результатів виборів та їх 
офіційне оприлюднення
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Існування громадських організацій у сучасному українському 

суспільстві є необхідністю, адже без них неможливо забезпечити 
стабільність і справедливість у суспільстві. Згадаємо, як під час подій 
Євромайдану та Революції гідності саме громадські організації змогли 
згуртувати суспільство. На початку російської агресії на Сході України саме 
представники волонтерських громадських організацій забезпечували всім 
необхідним наших воїнів. 

Громадська організація – це громадське об’єднання, засновниками та 
членами (учасниками) якого є фізичні особи. 

 
Робота в групах 
Крок 1. Об’єднайтесь у дві великі групи. Перша група буде працювати з Законом 

України «Про політичні партії» (http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2365-14 ), друга – 
опрацює Закон України «Про громадські об’єднання» (http://zakon2.rada.gov.ua/ 
laws/show/4572-17 ). 

Крок 2. Розподіліть ролі всередині груп.  
Перша підгрупа кожної великої групи визначає правовий статус політичної партії чи 

громадської організації.  
Друга підгрупа знаходить у мережі Інтернет офіційні сайти двох-трьох політичних 

партій/громадських організацій з метою окреслення сфер їхньої діяльності. 
Третя підгрупа визначає, яким чином діяльність цих політичних партій/громадських 

організацій впливає на процеси демократії. 
Крок 3. Зібравши матеріали, кожна велика група презентує свою роботу загальному 

колу у вигляді плаката або інших доступних формах. 
Обговорення: 
1. Чим відрізняється правовий статус політичної партії від громадської організації? 
2. Яка роль політичних партій та громадських організацій у суспільстві? Чим ці ролі 

схожі чи відмінні? 
 
Час на рефлексію  
1. Що є найбільшою цінністю лише в умовах демократії? 
2. Наскільки справедливими є результати виборів чи іншого виду голосування, що 

враховують тільки думку більшості? 
3. Яким чином можна покращити демократичні процедури щодо врахування позиції 

меншості? 
4. Яку роль відіграють політичні партії та громадські організації у функціонуванні 

демократичного суспільства? 
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§ 30. Громадянське суспільство 
 

Поняття громадянського суспільства.  
Функції громадянського суспільства.  
Роль громадян у становленні й функціонуванні громадянського 

суспільства.  
Громадянське суспільство та правова держава. 

 
1. Поняття громадянського суспільства 
Інтерактивна вправа. Мозковий штурм «Асоціації» 
Слово, до якого добираємо асоціації, – суспільство (Стоїмо у колі. Кожен 

учасник/учасниця повторює ключове слово і називає власне слово, що асоціюється з 
основним). 

 
Базова інформація 
Поняття громадянське суспільство відрізняється від поняття 

суспільство. Суспільство як властивий тільки людській спільноті механізм 
колективної діяльності виникло задовго до появи держави. Структурно 
громадянське суспільство є підсистемою суспільства як цілого. У 
зародковому стані воно фактично присутнє в кожному сучасному 
суспільстві. Однак суспільства різняться за його якістю. До якісних 
показників громадянського суспільства відносимо рівень розвиненості, 
повноцінність функціонування, систему цінностей. 

 
Громадянське суспільство – це спільнота усіх громадян, їх вільних 

об’єднань, пов’язаних суспільними відносинами, що характеризуються 
високим рівнем суспільної свідомості, політичної культури, які 
перебувають за межами регулювання держави, але охороняються та 
гарантуються нею. 

 
Основні риси громадянського суспільства: 
 наявність демократичної державності; 
 самоврядування індивідів, добровільних організацій громадян; 
 різноманітність форм власності, ринкова економіка; 
 плюралізм ідеологій і політичних поглядів, багатопартійність; 
 доступ усіх громадян до участі в державних і суспільних справах; 
 взаємна відповідальність держави та громадян щодо виконання 

демократично прийнятих законів; 
 наявність розвиненої соціальної структури; 
 розвинена громадянська політична культура і свідомість; 
 контроль суспільства за діяльністю державних органів. 
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Контроль громадянського суспільства над державою здійснюється за 
допомогою політичних партій, засобів масової інформації, демократичних 
виборів. Конфронтація інтересів держави і громадянського суспільства є 
показником неефективності державного управління і самого механізму 
держави. 

 
2. Функції громадянського суспільства 
Функції є втіленням основних напрямів діяльності інститутів 

громадянського суспільства та їх впливу на суспільне життя.  
Назвемо деякі з них: 
 

 
 
Основним завданням громадянського суспільства є найповніше 

задоволення матеріальних, соціальних і духовних потреб його членів. У 
межах виконання цього основного завдання громадянське суспільство 
здійснює важливі соціальні функції: 
 Юридичне забезпечення захисту прав громадян і їхніх об’єднань, їхніх 

інтересів від необґрунтованого втручання з боку держави. 
 Здійснення на основі громадянського суспільства широкого 

самоврядування на різних рівнях суспільного життя. 
 Законне забезпечення приватних сфер життя людей від занадто 

жорсткої регламентації з боку державних структур. 
 Реальне забезпечення прав і свобод людини, рівний доступ громадян 

до участі в державних і суспільних справах. 
Громадянське суспільство виконує функції соціального контролю щодо 

своїх членів. Незалежно від держави громадськість своїми засобами може 
змусити людину дотримуватися норм поведінки. З іншого боку, 
громадянське суспільство контролює інститути державної влади. Держава 
поступово передає громадянському суспільству частину своїх повноважень. 
Вона робить громадянське суспільство більш відповідальним, певною 
мірою і контролюючи його діяльність.  

Захисна, 
стабілізуюча 

Соціального 
контролю

Комунікаційна 
та інші функції
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Громадянське суспільство виконує комунікаційну функцію. Інтереси 
різних груп населення настільки різноманітні, що державні структури не 
можуть вчасно їх задовольнити. Тому завдання організацій громадянського 
суспільства інформувати державу про потреби громадян, задоволення яких 
можливе тільки за допомогою держави.  

Діяльність організацій громадянського суспільства стабілізує державну 
владу. У складних ситуаціях, особливо в періоди криз, соціальних 
хвилювань, війн, на допомогу державній владі приходять структури 
громадянського суспільства. Однак таку допомогу влада може одержати 
лише в тому випадку, якщо вона шанобливо ставилася до суспільства, 
підтримувала суспільну діяльність громадян, захищала їхні соціальні права 
й інтереси.  

Громадянське суспільство виконує функцію забезпечення мінімального 
життєвого рівня всіх членів суспільства. Особливо це стосується людей з 
особливими потребами, громадян похилого віку, дітей. Активну роль у цій 
справі мають відігравати благодійні організації, церква та ін. 

Громадянське суспільство розглядають як опору демократії і як вияв 
свободи.  

 
3. Роль громадян у становленні й функціонуванні  

громадянського суспільства 
Громадянське суспільство – це не лише сфера, але й тип взаємодії, певна 

модель соціальної організації з притаманними їй якісними 
характеристиками, а саме: 
 суб’єктами взаємодії в громадянському суспільстві є вільні і рівні 

індивіди, які вiрять у свою здатність вирішувати малі і великі справи в 
суспільстві; 
 їм не чужі суспільні проблеми і вони зорієнтовані на громадські справи; 
 індивідуалізм та конкурентність у їх діяльності поєднуються з 

вiдносинами взаємної довiри та спiвробiтництва, здатнiстю йти на 
компромiси, помiркованiстю i толерантністю. 

Для того щоб зрозуміти роль громадян у становленні громадянського 
суспільства, дослідимо ідею через дебати. 

 
Інтерактивна вправа. «Дебати» 
Тема обговорення: «Євромайдан – старт до формування громадянського 

суспільства. Чи розвинене громадянське суспільство виконало своє завдання з очищення 
влади під час Євромайдану?»  

Мета: поглибити розуміння теми щодо ролі громадян у становленні та 
функціонуванні громадянського суспільства. 
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● Об’єднайтеся у дві групи, які обрали різні позиції щодо сформульованого питання. 
● Підготуйтеся до захисту позиції: попрацюйте з Інтернет-джерелами, з урахуванням 

підберіть ілюстрації, документи, фото- і відео докази тощо. 
● Виробіть правила дебатів за принципом: «Аргумент – контраргумент». Дозволено 

змінювати позицію і переходити на бік іншої команди, але це має відбуватися 
обґрунтовано.  

● Узагальніть позиції і підведіть підсумки. 
 
Час на рефлексію. Дебрифінг 
Наскільки суттєвою була роль кожної окремої особистості в подіях, що відбувалися 

в Україні в листопаді 2013 – лютому 2014 рр.? 
 

4. Громадянське суспільство та правова держава 
Базова інформація 
Громадянському суспільству відповідає тип держави, яку називають 

правовою. У правовій державі існує система органів і інститутів, які 
гарантують і захищають нормальне функціонування громадянського 
суспільства. 

 
Правова держава – це політична форма організації суспільного життя, в 

якій реально забезпечено максимальне здійснення та захист прав і свобод 
особистості, а державна влада ґрунтується на принципі верховенства права 
та здійснюється у правових формах. 

 
Взаємодія громадянського суспільства і держави виявляється в тому, що 

громадянське суспільство: 1) не існує поза державою; 2) розвивається в 
системі взаємодії з державою через партії, вибори, представницькі органи 
влади, через групи та громадські об’єднання; 3) впливає на створення і 
функціонування державних органів; 4) потребує від держави охорони і 
захисту життя, здоров’я, безпеки громадян, але не допускає її втручання в їх 
приватні інтереси; 5) використовує норми права, встановлені і закріплені 
державою. 

Роль правової держави у розвитку громадянського суспільства: 
● створює умови для його розвитку; 
● є відносно самостійною щодо громадянського суспільства і здійснює 

солідарні публічні інтереси усіх членів суспільства; 
● встановлює правила гри, яких повинні дотримуватися громадяни та їх 

об’єднання; 
● не втручається у приватну сферу сім’ї, побуту, культури. Таке 

втручання можливе лише з метою забезпечення громадської безпеки; 
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● не втручається в приватні цивільні правовідносини; 
● надає необхідний захист громадянському суспільству, яке функціонує 

в межах її території; 
● юридично забезпечує можливості громадянина бути власником, 

створювати громадські об’єднання, комерційні корпорації, брати активну 
участь у політичному житті суспільства. 

І громадянське суспільство, і правова держава функціонують для 
задоволення потреб та інтересів людини.  

 
Інтерактивна вправа. «Дерево рішень» 
Мета: через прийняття рішення зі складної суспільної проблеми зрозуміти, як 

відбувається взаємозв’язок між правовою державою і громадянським суспільством. 
● Об’єднайтесь у чотири групи. Дві з них представлятимуть громадянське 

суспільство, решта – дві державні структури. 
● Оберіть одну суспільну проблему для розгляду (наприклад, сирітство, безробіття 

та ін). 
● Отримайте у вчителя схему «Дерево рішень»: 
 

 
 
● Працюйте попарно. В двох групах оберіть одну проблему, але одна група 

представляє інтереси громадянського суспільства, а інша – державних структур. Перше 
рішення і позитивні наслідки прописує група 1, а друге рішення і позитивні наслідки – 
група 2. Далі, ознайомившись з вимогами, у зворотному напрямі обговоріть ризики і 
пропишіть негативні наслідки рішень своєї парної групи.  

● Після взаємної комунікації групи, що представляють інтереси громадянського 
суспільства, узгодьте рішення з групами, що відіграють роль державних структур. 

● Презентуйте аудиторії спільну роботу попарних груп з узгодженим рішенням. 
 
Час на рефлексію. Дебрифінг 
Чому важливо приймати спільно вироблені, погоджені й відповідальні рішення? 

 
 

 

 

Проблема

Рішення 
групи 1

Позитивні 
наслідки

Негативні 
наслідки

Рішення 
групи2

Позитивні 
наслідки

Негативні 
наслідки

Узгоджене 
рішення

Розподіл 
відповідальності
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§ 31. Громада 
 

Поняття громади.  
Роль громади в житті людини, суспільства, держави.   
Реалізація та захист громадою своїх прав і законних інтересів.  
Вплив громадян на розв’язання проблем громади.  
 
1. Поняття громади 
 
Інтерактивна вправа. Мозковий штурм «Мереживо» 
Обладнання: маркери і аркуш паперу. 
Пропонуємо перше, так зване пускове, запитання «Що таке громада?». Запишіть 

відповіді в суміжних кульках. Якщо виникає логічне запитання до уже запропонованих, 
то, зазначивши зв’язок, записуйте в іншому колі. 

 
 
Базова інформація 
Інтеграція України до європейського співтовариства спонукає країну до 

якнайскорішої розбудови громадянського суспільства та його інститутів. 
Вагомою ланкою у структурі громадянського суспільства є громада. 

 
Громада (лат. рolitia – община) – форма соціальної (колективної) 

організації людей, місцева спільнота, місцева організація та частина 
суспільства. 

 
Громадою визнається соціальна організація людей, які об’єднані 

спільними інтересами та стосунками, спрямованими на реалізацію цих 
інтересів та розв’язання спільних соціальних проблем.  

Найбільш характерними ознаками громади є: 
• спільність території; 
• наявність взаємодії та спілкування між членами громади; 
• цілісність і сталість громади як певного єдиного цілого; 
• автономність і самодостатність, самоуправління, саморегуляція, 

саморозвиток; 

Громада

______

______

_____

____
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• здатність підтримувати і відтворювати високу інтенсивність 
внутрішніх зв’язків; 

• певний рівень розвитку культури з усталеною системою норм, 
цінностей, які лежать в основі соціальних зв’язків між людьми. 

На місцевому рівні громада відповідає за: 
 

 
 
Для здійснення поставлених завдань громада може утворювати 

інспекції, комісії та інші громадські організації. 
 
2. Роль громади в житті людини, суспільства, держави 
Людина – соціальна істота, і її саморозвиток відбувається в середовищі 

її проживання – у сім’ї, у спілкуванні з друзями, сусідами, у закладі освіти, 
у виробничому колективі тощо. У цих спільнотах виникає певне ставлення 
до явищ соціального життя, усвідомлюються актуальні проблеми, які 
потребують розв’язання, стикаються різні погляди і позиції, схвалюються, 
підтримуються або, навпаки, заперечуються, засуджуються ті чи інші дії, 
вчинки або лінії поведінки людей.  

Для українського суспільства протягом усієї історії його існування якраз 
довкола громад будувалося соціальне життя, через них людина входила в це 
життя і здійснювала зв’язки з соціальними інститутами, такими як 
громадські об’єднання, політичні партії, рухи, держава. 

 
Робота в групах 
Об’єднайтесь у три групи. Кожна група одержує маркер певного кольору і аркуш 

паперу. Перша група отримує завдання обговорити і записати дві тези щодо ролі громади 
у житті людини, друга – у суспільстві, третя – у державі. 

Через 3–4 хвилини групи по колу обмінюються аркушами, читають думки інших 
груп і дописують своє бачення. Обмін здійснюється доти, доки аркуш не знайде групу, 
яка починала з ним працювати. 

Презентуйте роботу. Висловіть свої думки щодо запропонованих ідей. 
 
 

Благоустрій, 
комунальні 
питання

Озеленення
Санітарний стан 

населених 
пунктів
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3. Реалізація та захист громадою своїх прав і законних інтересів 
Відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування» громада 

може реалізовувати та захищати свої права й законні інтереси через різні 
форми народного волевиявлення. 

 

 
Згідно із зазначеним законом предметом місцевого референдуму може 

бути будь-яке питання, віднесене Конституцією України, іншими законами 
до відання місцевого самоврядування. На місцевий референдум не можуть 
бути винесені питання, віднесені законом до відання органів державної 
влади. Рішення, прийняті місцевим референдумом, є обов’язковими для 
виконання на відповідній території. 

 
Місцевий референдум є формою розв’язання територіальною громадою 

питань місцевого значення шляхом прямого волевиявлення. 
 
Порядок призначення та проведення місцевого референдуму, а також 

перелік питань, що вирішуються виключно референдумом, визначаються 
законом про референдуми. Але цей закон на сьогодні ще не розроблений. 

Загальні збори громадян за місцем проживання є формою їх 
безпосередньої участі у розв’язанні питань місцевого значення. 

Рішення загальних зборів громадян враховуються органами місцевого 
самоврядування в їх діяльності. Порядок проведення загальних зборів 
громадян за місцем проживання визначається законом та статутом 
територіальної громади. 

Члени територіальної громади мають право ініціювати розгляд у раді (в 
порядку місцевої ініціативи) будь-якого питання, віднесеного до відання 
місцевого самоврядування. Порядок внесення місцевої ініціативи на розгляд 
ради визначається представницьким органом місцевого самоврядування або 
статутом територіальної громади. 

Реалізація 
громадою своїх 
прав і законних 

інтересів 
здійснюється 

через:

Місцеві 
референдуми

Загальні збори 
громадян

Місцеві 
ініціативи

Місцеві ради як 
представницькі 
органи місцевого 
самоврядування
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Місцева ініціатива, внесена на розгляд ради у встановленому порядку, 
підлягає обов’язковому розгляду на відкритому засіданні ради за участю 
членів ініціативної групи з питань місцевої ініціативи.  

Сільські, селищні, міські ради є органами місцевого самоврядування, 
що представляють відповідні територіальні громади та здійснюють від їх 
імені та в їх інтересах функції і повноваження місцевого самоврядування, 
визначені Конституцією та законами України. 

 
4. Вплив громадян на вирішення проблем громади 

 
Інтерактивна вправа «Два-чотири-всі разом» 
Мета: визначити найактуальніші проблеми місцевої громади та знайти спосіб їх 

вирішення. 
● Індивідуально продумайте і запишіть одну найважливішу проблему вашої 

громади. 
● Об’єднайтеся в пари і обговоріть свої ідеї. Пари мають досягти згоди і визначити 

найпріоритетнішу проблему. 
● Об’єднайтеся в четвірки (пізніше в групи по вісім осіб) і прийміть спільне рішення. 
● Коли ви приймете спільне рішення, виробіть «дорожню карту» (пропишіть кроки, 

необхідні для розв’язання цієї проблеми зусиллями всієї громади). 
● Колективне обговорення проблем і «дорожньої карти» двох – трьох великих груп.  
● Створення ініціативної групи для організації громади щодо розв’язання проблем. 
 
Час на рефлексію. Дебрифінг 
Як громадяни можуть впливати на розв’язання проблем громади? 

 
§ 32. Громадянська участь у житті суспільства 

 

Роль громадянина у демократизації суспільства.  
Демократичний громадянин/громодянка. 
Культура громадянськості. 
Активна громадянська позиція. 
 

1. Роль громадянина у демократизації суспільства 
Однією з основних ознак демократії є участь громадян в управлінні 

країною. Це основна функція громадянина в демократичному суспільстві. 
Участь у керуванні країною не тільки право, а й обов’язок. Воно може 
виявлятися в різних формах.  
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Участь громадян в управлінні сприяє зміцненню демократичного 

суспільства. Демократичне суспільство приділяє особливу увагу 
дотриманню принципу рівності. Це означає, що всі громадяни мають рівні 
можливості і не можуть піддаватися дискримінації за ознакою раси, релігії, 
статі, сексуальної орієнтації. В умовах демократії як окремі люди, так і 
групи людей, мають право на захист своєї індивідуальності.  

 
Соціальна активність особистості – це суспільна якість людини, що 

виявляється у здатності суб’єкта до цілеспрямованої взаємодії з 
середовищем, яка ґрунтується на її потребах та інтересах, існує як 
внутрішня готовність до дії і проявляється як усвідомлена й енергійна 
діяльність, спрямована на перетворення дійсності і самих соціальних 
суб’єктів.  

 
Соціальна активність сприяє злиттю індивіда із соціумом (ідентифікації) 

і одночасно, виокремленню, збереженню свого «я» (автономізації). 
Визначальними показниками соціальної активності є прояви ініціативи, 

самостійність, незалежність, повага до відмінностей, емпатія, рефлексія, 
комунікабельність, критичність, громадянськість, патріотизм, які 
характеризують прагнення особистості здійснювати вплив на соціальні 
процеси й дієву участь у суспільних справах.  

 
Емпатія – розуміння почуттів іншої особи у формі співпереживання. 

 
Важливою формою прояву соціальної активності є активна участь членів 

громади у здійсненні позитивних змін як у власному житті, так і в житті 
оточуючих людей. Участь громадян вважається показником демократії. 

Форми участі 
громадян:

висування своєї 
кандидатури на 

виборах

участь у голосуванні
участь у зборах і 

мітингах

обговорення 
проблем, що 
хвилюють 
суспільство

поінформованість 
про політичне життя 

країни
волонтерство

робота в 
громадських 
організаціях

вираження протесту 
та інші форми
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Розроблено кілька її моделей. Найвідоміша – сходинки участі Шеррі 
Арнштейн. Американський соціолог Роджер Харт розвинув цю модель і 
адаптував її щодо участі молоді.  

 
Інтерактивна вправа «Сходинки участі» (за матеріалами Ради Європи) 

Крок 1. Ознайомтесь зі «Сходинками участі Р. Харта». 
Крок 2. Поясніть, що таке «участь молоді»? 
 

Сходинки участі Роджера Харта 

 
Сходинка 8. Спільне прийняття рішень 
 
Проекти або ідеї ініціюють молоді люди, які запрошують дорослих взяти участь у 

процесі прийняття рішень як партнерів.  
7. Молодь ініціює та виконує 
Проекти або ідеї ініціює молодь і керує ними молодь, дорослі можуть запропонувати 

надати необхідну підтримку, але проект може здійснюватися без їхнього втручання.  
6. Ініціатива від дорослих, рішення приймається спільно 
Проекти ініціюють дорослі, але молодих людей запрошують взяти участь в 

повноваженнях і зобов’язаннях з прийняття рішень як рівноправних партнерів.  
5. З молодими людьми консультуються  
Проекти ініціюють і управляються ними дорослі, але молоді надають консультації та 

пропозиції і повідомляють про те, як ці пропозиції сприяють остаточним рішенням або 
результатам.  

4. Проект доручають молодим і повідомляють про реалізацію 

Сходинка 8. Спільне прийняття рішень

7. Молодь ініціює  та виконує

6. Ініціатива від дорослих, рішення 
приймається спільно

5. З молодими людьми консультуються 

4. Проект доручають молодим і 
повідомляють про реалізацію

3. Формальне прийняття участі (токенізм)

2. Молоді люди в якості декорації

1. Маніпуляція
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Молоді люди призначені, але їх інформують про те, що проекти ініціюють і керують 
ними дорослі; молодь виношує деякі конкретні ролі або завдання в проекті, але знає, що 
насправді вона впливу не має.  

3. Формальне прийняття участі (токенізм) 
Молоді люди отримують деякі ролі в проектах, але не мають ніякого реального 

впливу на прийняття будь-яких рішень.  
2. Молоді люди в якості декорації 
Молоді люди потрібні в проекті для того, щоб представляти молодь як групу з 

обмеженими правами. У них немає вагомих ролей і, як декор, вони ставляться на 
видному місці в проекті, так щоб їх могли бачити сторонні люди.  

1. Маніпуляція 
Молодих людей запрошують взяти участь у проекті, але вони не мають ніякого 

реального впливу на прийняття рішень і на результат. Їх присутність використовується 
для досягнення деяких інших цілей, таких як перемога на місцевих виборах. 

 
Крок 3. Об’єднайтеся у 8 груп. Виберіть одну сходинку і протягом 5 хвилин 

підготуйте інсценування вашої участі у шкільному самоврядуванні відповідно до 
характеристики цієї сходинки. 

Крок 4. Виступайте по черзі (від першої сходинки до восьмої). 
Крок 5. Наведіть приклади власної участі в шкільних, громадських проектах. 
 
Час на рефлексію 

Наскільки важливою є ваша участь у розбудові громадянського суспільства. 
 

2. Демократичний громадянин/громадянка 
Інтерактивна вправа «Модель демократичного громадянина/громадянки» 
Крок 1. Об’єднайтеся в три-чотири групи. Отримайте у вчителя/вчительки аркуш 

для створення моделі та маркери. 
Крок 2. Ознайомтесь з Хартією Ради Європи з освіти для демократичного 

громадянства й освіти з прав людини (https://www.coe.int/uk/web/compass/council-of-
europe-charter-on-education-for-democratic-citizenship-and-human-rights-education) 

Крок 3. Працюючи з моделлю, зверніть увагу на компетентності (цінності, 
ставлення, знання та їх критичне розуміння, навички та вміння), які має набути 
громадянин/громадянка, щоб відповідати статусу демократичності. 

Крок 4. Представлення моделей. 
Крок 5. Обговорення. 
 

3. Культура громадянськості 
 

Культура громадянськості – вираження ставлення індивідів до 
інституцій держави, влади, інших людей та спільнот, їхньої громадянської 
відповідальності та критичної вимогливості.  

Культура громадянськості належить до площини взаємодії населення, з 
одного боку, та влади – з другого, а не до сфери протистояння окремих 
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верств одна з одною. Вона характеризується сприйняттям влади не як 
предмета боротьби й завоювання, а як об’єкта впливу з приводу захисту 
інтересів і прав громадян. Культура громадянськості виражається у 
ставленні населення до існуючого порядку, у визнанні ним суспільних норм, 
готовності їх дотримуватися.  

До змісту культури громадянськості належать: 
 ставлення громадян (відкритість до інших культур, громадянська 

свідомість, відповідальність та ін.); 
 цінності (повага до людської гідності та прав людини, визнання 

цінності культурного багатоманіття, визнання цінності демократії та ін.); 
 навички та вміння (навички автономного навчання, критичне 

мислення, вміння слухати, емпатія та ін.); 
 знання та їх критичне розуміння світу, політики, права, прав людини, 

культури, релігій, історії та ін. 
 

4. Активна громадянська позиція 
Кожна людина має обов’язки перед суспільством, у якому тільки і 

можливий вільний розвиток її особистості. Громадянин, який хоче жити у 
демократичному суспільстві, бути господарем власного життя, завжди 
засвідчує свою громадянську позицію. Така позиція потребує насамперед 
відповідального ставлення до реалізації прав та виконання громадянських 
обов’язків. 

Наприклад, ст. 39 Конституції України надає громадянам «право 
збиратися мирно, без зброї і проводити збори, мітинги, походи і 
демонстрації, про проведення яких завчасно сповіщаються органи 
виконавчої влади чи органи місцевого самоврядування». 

Збори, мітинги, походи, пікети і демонстрації громадян є формами 
безпосередньої демократії, способом вираження активної громадянської 
позиції. Вони можуть проводитися з метою: 

● прилюдного обговорення та вираження свого ставлення до дій чи 
бездіяльності органів державної влади і місцевого самоврядування;  

● обговорення подій у соціально-політичному, економічному житті 
держави, суспільстві та світі в цілому;  

● привернення уваги до вирішення нагальних проблем держави, 
суспільства, місцевої територіальної громади; 

● прилюдного протесту проти рішень, заходів, здійснюваних державою, 
місцевими органами самоврядування, а також вираження незгоди окремими 
подіями життя держави чи світу в цілому або навпаки – їх підтримки. 
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Активна громадянська позиція проявляється не тільки шляхом 
обговорення проблем, а й у конкретних діях громадян. 

 
Інтерактивна вправа  
Крок 1. Індивідуально запишіть на аркуші проблему вашої школи або громади, яка 

потребує вашої активної громадської позиції. 
Крок 2. Об’єднайтеся в 3–4 групи. Складіть свої аркуші у центр кола зворотним 

боком. Беріть будь-який аркуш і зачитуйте проблему. Кожен з вашої групи може 
запропонувати шляхи її вирішення. 

Крок 3. Складіть мапу «Шляхи подолання проблем зусиллями нашого класу». 
Крок 4. Оберіть класним колективом одну проблему і спробуйте її розв’язати в 

позаурочний час спільно з громадою.  
 
Час на рефлексію 
1. Яку роль відіграє громадянин у демократизації суспільства? 
2. Якими компетентностями повинен володіти демократичний громадянин? 
3. У чому проявляється активна громадянська позиція? 

 

§ 33–35. Школа – простір демократії 
Поняття громади. Шкільна громада. 
Взаємодія учнів, учителів, батьків, шкільної адміністрації в організації 

шкільного життя. 
Врядування та управління школою. Громадське (шкільне) самоврядування. 
Принципи та цінності учнівського самоврядування. 
Моделі учнівського самоврядування. 
Школа і місцева громада. 
 

1. Поняття громади. Шкільна громада 
 

Базова інформація 
Відповідно до української традиції громада є центральним осередком 

соціального життя. Вона виникла в епоху розпаду родових стосунків і, 
склавшись у період феодалізму, мала громадське землеволодіння, за якого 
певні ділянки землі належали сільській громаді. Спочатку громади були 
основними територіально-адміністративними одиницями, пов’язані з 
однією оселею. В українському суспільстві існували церковні громади, 
громади спільного користування майном. Характерною ознакою спільнот-
громад було широке самоуправління (громадське Віче), яке функціонувало 
в містах і селах України впродовж тривалого історичного періоду. 

У другій половині ХІХ – на початку ХХ ст., громади у значенні 
територіально-адміністративних одиниць поступаються місцем спільнотам-
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громадам як осередкам культурного та громадсько-політичного життя 
української інтелігенції. 

Громада – доволі суперечливе поняття. Соціологи, історики, психологи 
по-різному витлумачують це явище. Спільноти існують повсюдно. Проте 
сам термін громада, з одного боку, вживають на позначення особливих 
форм суспільної взаємодії, а з другого – він означає щось позитивне та цінне 
в суспільних відносинах. Спробуємо відповісти на запитання та визначити 
поняття громада. 

 
Термін громада застосовують до груп людей та місць, а також до абстрактного 

досвіду, соціальних стосунків та прагнень. Громада – це група людей, об’єднаних 
спільністю становища, інтересів, що ставить перед собою певні спільні завдання. 
Наприклад, релігійна громада, селянська громада, організація, шкільна громада. 
Вирізняють також особисті мережі. Чимало людей є членами професійних асоціацій, 
спілкуються через Інтернет (електронною поштою чи використовують чати), мають 
чимало зустрічей, а відтак відчувають символічну приналежність до певного 
середовища. Інколи говорять про індивідуальне членство у множинних громадах.  

Призначення громади – підвищення якості життя і самооцінки своїх членів, 
задоволення їхніх повсякденних потреб. Кожна громада має певні ресурси – фінансові, 
матеріальні, адміністративні, духовні, людські, часові, природні та ін. Ключові риси 
громади – спільна ситуація, мережа взаємин, колективна дія, сформована ідентичність.  

 
Робота в групах 
Об’єднайтеся у 4 групи. Керуючись визначенням поняття громада, досвідом вашого 

шкільного життя, ви маєте визначити, хто є членами шкільної громади та розкрити її 
ключові риси. 

1-ша група – спільна ситуація (спільні ознаки, що пов’язують членів громади один з 
одним); 

2-га група – мережа взаємин (усі можливі відносини); 
3-тя група – колективна дія (усвідомлення спільного інтересу і спроможність на 

організацію колективної дії); 
4-та група – сформована ідентичність (громадська ідентичність членів шкільної 

громади). 
 
Обговорення: 
1. Які ознаки мають бути властиві спільноті людей, аби вона вважалася громадою? 
2. Яка різниця між організацією та громадою? 
3. Членом яких громад ви є? 
 

2. Взаємодія учнів, учителів, батьків, шкільної адміністрації  
в організації шкільного життя 

Взаємовідносини учасників навчально-виховного процесу мають 
довготривалу історію. Взаємодія учнів, учителів, батьків, адміністрації 
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створює оптимальне навчальне середовище для вільного та повноцінного 
розвитку особистості школяра. Їхня співпраця є важливою умовою 
ефективної навчально-виховної роботи, спрямованої на створення 
атмосфери доброзичливості та взаєморозуміння, з опорою на народні й 
сучасні педагогічні надбання, національну і світову культуру, 
загальнолюдські й національні цінності. 

 
Робота в групах 
Об’єднайтеся у 4 групи, які представлятимуть учнів, адміністрацію школи, 

батьків, педагогів. Поділіть аркуш на 4 частини. Кожна група визначає і записує на 
одній частині аркуша паперу роль, яку вона відіграє у житті шкільної громади,  
5 найголовніших функцій (завдань), які вона виконує і записує їх червоним маркером.  

 
Обговорення: 
1. Чи важко було визначити функції, які виконують учасники навчально-виховного 

процесу? 
2. Чи згодні ви щодо основних функцій даних чотирьох «акторів»? 
Зеленим кольором маркера на трьох вільних частинах аркуша групи, спочатку 

обговоривши, запишіть вимоги до інших груп під окремими заголовками («Вимоги до 
батьків», «Вимоги до педагогів», «Вимоги до учнів», «Вимоги до адміністрації»). Вимоги 
мають бути обґрунтовані необхідністю якнайкращого виконання функцій. Визначте з 
переліку вимог дві найголовніші. 

Уважно прочитайте правила гри, узгоджуючи свої дії. Покладіть ваші аркуші на 
підлогу у формі квадрата, приблизно на відстані до 1 метра один від одного. Візьміть 
аркуші для записів, синій маркер, 6 ниток з клубка або пряжі, скотч та почніть 
переговори. Ваша мета – створити «мапу» відносин між різними учасниками 
освітнього процесу, і при досягненні згоди одна нитка з’єднує за допомогою скотча два 
аркуші, що означає прийняття на себе відповідальності. 

 
Додаткова інформація 
Правила гри 
1. Мета вправи полягає в тому, щоб кожний учасник/учасниця змусили інших 

учасників прийняти їхні вимоги. 
2. Переговори між парами учасників проходять у три раунди таким чином: 
Раунд 1: переговори відбуваються між учнями та педагогами,  між адміністрацією та 

батьками. 
Раунд 2: переговори відбуваються між учнями та адміністрацією, між педагогами та 

батьками. 
Раунд 3: переговори відбуваються між учнями та батьками, між адміністрацією та 

педагогами. 
3. Під час кожного раунду учасники переговорів самостійно вирішують, хто починає, 

і по черзі висувають одне одному вимоги. 
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4. Висуваючи вимоги, учасники мають робити це чітко та стисло. Вони також мають 
пояснити, що ці вимоги передбачають і чому вони висувають цю конкретну вимогу, чому 
саме її, чому важливо бути здатними виконувати свої функції. 

5. Під час розв’язання питання про прийняття вимоги або її відхилення учасники 
груп мають вирішити, чи те, що від них вимагається, є справедливим і чи зможуть вони 
виконати це. 

6. Якщо згоди досягнуто, то групи використовують одну з ниток «заявника вимоги» 
і зв’язують нею два «листки для записів», що означає досягнуту згоду. Група, яка 
погоджується, має зробити синім маркером короткий запис у своєму «аркуші для 
записів», що нагадуватиме їй про відповідальність, на яку вона погодилася. 

7. Якщо друга група відхилить вимогу, то нитка не використовується. 
8. Проводьте переговори, поки не обговорите усі вимоги. 
9. Під час кожного раунду процедура повторюється, поки не будуть встановлені 

зв’язки між усіма чотирма учасниками. 
10. Під кінець цього процесу буде створено мапу, яка відобразить взаємини між 

різними учасниками освітнього процесу. Кожен актор матиме «аркуш для записів» з 
переліком своїх функцій (червоний маркер), переліком вимог інших груп (зелений 
маркер) та переліком дій, які вони погодилися здійснити, щоб відповідати вимогам 
інших учасників (синій маркер).  

 
Обговорення: 
1. Чи були розбіжності в учасників групи щодо того, які вимоги слід прийняти, а які 

відхилити? 
2. Які вимоги, висунуті іншими групами, ви не згодні визнати своєю сферою 

відповідальності? Чому?  
3. Як ви вважаєте, такі випадки можуть створити труднощі у реальній ситуації? 
4. Чи визнала група сферою своєї відповідальності ту, яку раніше відхиляла? Що ви 

думаєте про це зараз? 
5. Що показала вправа щодо взаємодії учасників освітнього процесу? У якій формі 

вона може відбуватися, які результати дасть їх взаємодія? 
 
Додаткова інформація: https://www.coe.int/uk/web/compass/making-links  
Час на рефлексію 
1. Назвіть учасників освітнього процесу. 
2. Чому важлива їх взаємодія та які результати отримає від цього шкільна, 

територіальна громада, суспільство? 
3. Як ви оцінюєте свою участь у житті шкільної громади? Чому саме так? 
 

3. Врядування та управління школою.  
Громадське (шкільне) самоврядування 

 Врядування та управління школою. 
 Шкільне самоврядування. 
 Принципи та цінності учнівського самоврядування. 
 Моделі учнівського самоврядування. 
 Школа і місцева громада. 
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Мовою документів  
Опрацюйте статті 24, 27, 28, 29, 70 Закону України «Про освіту» 

(http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2145-19) та статтю 39 Закону України «Про 
загальну середню освіту» (http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/651-14). 

Визначте: 
1. Що означає «управління закладом освіти» і хто його здійснює? 
2. Як Закон трактує поняття громадське самоврядування та які органи 

самоврядування можуть діяти у закладі освіти? 
3. Які відмінності між органами самоврядування та наглядовою (піклувальною) радою? 
4. Назвіть вищі колегіальні органи управління закладу освіти та громадського 

самоврядування. 
5. На яких принципах здійснюється громадське самоврядування? Доведіть 

демократичність процесу врядування, що побудований саме на таких принципах.  
 
Базова інформація 
Термін врядування у школі використовується як визначення управління 

школою в широкому розумінні. Врядування й управління пов’язані між 
собою. Але існують і відмінності: термін врядування використовується для 
того, щоб увиразнити відкритість шкіл і систем освіти, а управління – для 
того, щоб наголосити на технічних та інструментальних аспектах 
врядування. Врядування – це переговори, спроби переконати, знайти спільні 
рішення, а управління – конкретні інструкції та накази.  

Демократичність полягає в тому, що врядування в школі ґрунтується на 
таких цінностях, як права людини, розширення можливостей і залучення 
учнів, викладачів та інших учасників навчально-виховного процесу до 
ухвалення всіх важливих рішень у школі.  

Закон України «Про освіту» визначає громадське самоврядування в 
закладі освіти як право учасників освітнього процесу безпосередньо і «через 
органи громадського самоврядування колективно вирішувати питання 
організації та забезпечення освітнього процесу в закладі освіти, захисту 
їхніх прав та інтересів, організації дозвілля та оздоровлення, брати участь 
у громадському нагляді (контролі) та в управлінні закладом освіти у межах 
повноважень, визначених законом та установчими документами закладу 
освіти». 

 
Управління – це процес планування, організації, приведення в дію та 

контроль організації з метою досягнення координації людських і 
матеріальних ресурсів, необхідних для ефективного виконання завдань. 

Врядування – прозорий процес прийняття рішень при залученні всіх 
членів громади, можливість урахування голосу кожного. 
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В Україні школи довгий час розглядали як організаційні одиниці. Нині 
школи стають відкритішими установами, які характеризуються широким 
спектром різних потреб та інтересів. Тому врядування, як відкритий і 
демократичний підхід, є єдиним шляхом забезпечення успішного і стійкого 
управління сучасною школою. Демократичне врядування школою має 
позитивне значення, оскільки воно підвищує рівень навчання, зміцнює 
дисципліну, знижує рівень конфліктів, робить школу 
конкурентоспроможнішою, забезпечує майбутнє існування стійких 
демократій. 

Як визначити, на якому етапі перебуває школа щодо демократичного 
врядування? Один із підходів до здійснення такої оцінки полягає у виділенні 
одного з аспектів діяльності школи і визначенні, як він функціонує 
відповідно до трьох принципів освіти для демократичного громадянства 
(ОДГ) Ради Європи: права і відповідальність; активна участь; визнання і 
повага різноманітності. Можна виокремити чотири етапи на шляху до 
демократичного врядування, де перший етап стосується школи, яка взагалі 
не почала рух до демократії і дотримується старих авторитарних принципів. 
Школа, де демократичні цінності і практика проникають в усі аспекти її 
життя, знаходиться на четвертому етапі демократизації шкільного життя.  

 
Інтерактивна вправа. Робота в групах  
Об’єднайтеся у 4 групи: номер групи збігається з номером етапу врядування. 

Керуючись вищевказаними принципами ОДГ, використовуючи матеріал роботи у 
групах, відберіть ті характеристики, які відповідають вашому етапу. Наведіть 
конкретні приклади такого врядування із шкільного життя. 

Матеріал для роботи груп 
Картка А. «Я керівник!». «Мені краще знати!». «Можливо, і краще робити так, як 

ви пропонуєте, але правила щодо цього абсолютно незрозумілі». «Я розглядаю себе як 
втілення всього, що робиться в школі». 

Картка В. «Перш ніж упорядкувати шкільне подвір’я, ми маємо порадитися з 
дітьми. Адже в цьому вони знавці». «Представники Ради школи представлять пропозиції 
про нові правила школи на нашому наступному засіданні. Їм дуже хочеться почути нашу 
думку». 

Картка С. «Це вже було вирішено. Запитання є?». «Не розумію, чому їм не 
подобається ця нова процедура. Я детально виклав це на нашому останньому засіданні». 
«Мабуть, ви не згодні. Напевно, я недостатньо чітко все виклав». 

Картка D. «Школа повинна бути місцем, де ви набуваєте досвіду всіх позитивних 
аспектів демократії. Ми хочемо виховати активних громадян, які діють конструктивно, 
а не просто скаржаться». «Учні краще за інших розбираються у власному процесі 
навчання». «Молоді люди не так вже відрізняються від дорослих, просто вони молодші, 
тому вони можуть поглянути на все під іншим кутом». 
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Картка E. «Дітей виховують неправильно. Вони абсолютно нікого не поважають». 
«Дуже мало фільмів і телепередач можна назвати по-справжньому культурною 
продукцією. Нам не потрібно згадувати про це, коли ми навчаємо дітей». «Ми повинні 
зберігати нашу культурну спадщину». 

Картка F. «Для нас честь, що батьки довірили нам виховання своїх дітей». «Ми тут 
для наших учнів». «Глобалізація тільки розпочалася, наші учні будуть краще 
підготовлені до життя в майбутньому суспільстві». 

Картка G. «Ми завжди досягаємо того, що батьки знають, чого від них чекають». 
«Ця школа для вас: не розчаровуйте її». «Ми вітаємо спонсорство від бізнесу». «Ми 
вітаємо старанних учнів із груп меншин». 

Картка H. «Це наша школа: вона функціонує завдяки нам». «Ця школа – для всіх. 
Вона повинна бути хорошою для всіх і кожного». «Ми всі є учасниками процесів». «Ми 
працюємо разом: ми допомагаємо школі, а вона допомагає нам». 

Обговорення: 
1. Схарактеризуйте ваш етап відповідно до трьох визначених принципів. 
2. Чому ви обрали саме ці висловлювання для опису свого етапу?  
3. На якому етапі на шляху до демократичного врядування знаходиться ваш 

освітній заклад? 
Для роздумів  
У чому ви вбачаєте демократизацію врядування у вашому навчальному закладі? Які 

критерії та індикатори (показники) свідчитимуть про «поворот до нового» 
врядування? 

 
4. Принципи та цінності учнівського самоврядування.  

Моделі учнівського самоврядування 
 
Індивідуальна робота 
Прочитайте визначення поняття органи учнівського самоврядування. У чому 

полягає цінність органів самоврядування здобувачів освіти? 
● Учнівське самоврядування – це технологія, яка сприяє розвитку громадянських 

якостей дитини в системі демократичних взаємин виховного колективу на принципах 
самореалізації, самодіяльності, самоорганізації та самодостатності особистості. 

● Учнівське самоврядування – це форма організації життєдіяльності колективу 
учнів, забезпечує розвиток їх самостійності у прийнятті та реалізації рішень для 
досягнення суспільно значущих цілей. 

 
Базова інформація  
Діяльність органів самоврядування здобувачів освіти ґрунтується на 

загальних принципах: рівноправності, виборності, оновлення, наступності, 
відкритості та гласності, демократії, доцільності, гуманності, колегіальності 
у прийняті рішення і персональної відповідальності, свободи і 
самодіяльності, розподілу повноважень, звітності, соціальної значущості 
діяльності. 
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Як ви розумієте принципи діяльності учнівського самоврядування та у 
чому полягає цінність їх дотримання? 

Самоврядування здобувачів освіти – це право, у адміністрації школи є 
обов᾿язок надати учням можливість цим правом скористатися. Це не 
управління самими собою, не допомога адміністрації школи в організації 
чергувань або проведенні заходів, а система, що дає можливість учням 
брати участь в управлінні школою. Учнівське самоврядування представляє 
інтереси учнів, але не може ними командувати. Самоврядування не може 
підкорятися директору школи, навпаки, воно впливає на його роботу. 
Органи самоврядування здобувачів освіти і шкільна адміністрація 
впливають на роботу один одного, взаємодіють. Причому саме учнівське 
самоврядування має чинити більший вплив на роботу директора, а не 
навпаки. Адже самоврядування здобувачів освіти формулює від імені учнів 
замовлення до конкретної школи. Те замовлення, яке директору належить 
виконувати. 

Основною діяльністю органів учнівського самоврядування є робота 
щодо захисту, «просуванню» інтересів учнів в рамках школи. Об᾿єднання з 
якоїсь іншої провідної діяльністю не можуть бути віднесені до органів 
самоврядування здобувачів освіти. В тому числі, не можуть вважатися 
органами учнівського самоврядування групи, що працюють виключно для 
своїх членів, громадські, дитячі, молодіжні організації, що працюють на 
території школи. 

У кожній школі своя модель учнівського самоврядування. Обов᾿язковою 
складовою системи самоврядування здобувачів освіти має бути рада. У неї 
входять лідери самоврядування, голови відділів чи органів і представники 
всіх класів. Колегіальним органом учнівського самоврядування може 
виступати загальношкільна конференція або збори учнівського колективу. 

 
Інтерактивна вправа. Робота в групах  
Дуже часто від педагогів, батьків лунають фрази на кшталт «Учні не хочуть нічого 

робити. Їх не цікавить життя школи. Вони не активні». Дехто говорить, що учнівське 
самоврядування діє формально: або на паперах, або як інструмент адміністрації школи. 
Перед шкільною громадою постає завдання активізації діяльності органів 
самоврядування здобувачів освіти. 

Об’єднайтеся у групи. Ознайомтесь зі схемою, заповніть її в зошиті, дайте відповіді 
на запитання. 
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Обговорення: 
1. Чи відповідає діяльність органів учнівського самоврядування вашої школи 

вимогам сучасності? Думку обґрунтуйте.  
2. Чи впливають вони на процес прийняття рішень щодо різних сфер шкільного 

життя? Наведіть приклади. 
3. Що конкретно кожен з вас може зробити для зміни ролі учнівського 

самоврядування у вашому закладі щодо реальної участі в управлінні школою? 
4. Які партнерські стосунки і з ким встановлено? 
 
Співпраця, паритетна партнерська взаємодія є важливим фактором 

розвитку органів учнівського самоврядування. Нелегко досягти високих 
результатів роботи без залучення фахівців, інших організацій та установ. 
Питання партнерства має стояти у стратегічному плануванні одним із 
перших. Необхідно дуже добре продумати, яких партнерів і з яких питань 
залучити до співпраці, у чому може бути корисною і цікавою для партнерів 
спільна діяльність. Обираючи партнерів для реалізації певних завдань, 
необхідно звернути увагу на те, що деякі з них можуть працювати з 
органами учнівського самоврядування постійно, інші – тільки під час 
впровадження окремих програм чи проектів. 

Постійні партнери – ті, з ким укладено усні чи письмові договори про 
співпрацю у реалізації спільних програм, проектів, акцій, заходів тощо. 

Епізодичні – такі партнери, співпраця з якими відбувається епізодично, 
несистематично, з огляду на можливості обох сторін, необхідності спільної 
діяльності. Такий варіант співпраці також може бути і тоді, коли з боку 
органу самоврядування учнів не досить серйозно налагоджена робота в 
напрямі залучення партнерів до спільної діяльності, їх заохочення. 

При стратегічному плануванні діяльності органів учнівського 
самоврядування необхідно звернути увагу на всі варіанти співпраці, які 
можуть бути взаємовигідними. Партнерів умовно можна поділити на дві 
категорії: потенційних і можливих. 

Як Як має бути? 

Чому Що робити? 

Що залежить 
від нас? 

Що не 
залежить від нас? 
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Потенційні – ті партнери, які на час планування діяльності організації 
вже мають бажання співпрацювати, зацікавлені у партнерстві з органом 
самоврядування учнів. 

Можливі – партнери, яких можна залучити до співпраці, але це питання 
з ними ще не обговорювалося, хоча підстави для спільної діяльності є. 

Починати розмову про співпрацю краще з потенційними, а потім через 
деякий час і з можливими партнерами. 

 
Інтерактивна вправа. Робота в групах  
Визначте одну з потреб або ініціативу органів учнівського самоврядування вашої 

школи та 2–3 партнерів, які допоможуть вам у досягненні мети. Заповніть таблицю 
щодо того, яка з форм підтримки вам необхідна та у яких формах може бути співпраця. 

 
Назва 

організації 
бажаних 
партнерів 

Напрям 
(вид) 

спільної 
діяльності 

Термін 
співпраці 

Внесок 
організації- 
партнера 

Ваш 
внесок 

Очікуваний 
результат 

     

     
 
Обговорення: 
1. З якими труднощами ви можете стикнутися під час пошуку та долучення 

партнерів до спільної роботи? 
2. У чому полягає значення долучення партнерів до вирішення завдань органів 

учнівського самоврядування? 
3. Чим можуть бути корисними органи самоврядування здобувачів освіти 

партнерським організаціям? 
 
Додаткова інформація: http://www.living-democracy.com/uk/textbooks/  
 
Час на рефлексію 
1. Порівняйте поняття громадське самоврядування та учнівське самоврядування. 
2. Які відмінності між управлінням освітньою установою та врядуванням? 
3. Як демократичне врядування у закладі освіти впливає на його 

конкурентоспроможність? 
 

5. Школа і місцева громада 
Базова інформація 
Школа, як соціальний інститут, не може бути осторонь процесів, що 

відбуваються у державі, суспільстві, місцевій громаді. Вона постійно 
розвиває партнерські відносини. Існує багато різноманітних способів 
організації партнерства школи з місцевою громадою. 

Взаємовигідність, рівність, повага, прозорість, двостороннє спілкування, 
чесність, волонтерство – це ті характеристики, що властиві партнерствам на 
базі школи. Партнерство дає можливість поліпшити імідж школи, залучити 
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додаткові людські та матеріальні ресурси для її підтримки, задоволення 
потреб та інтересів громади. Партнерство створює соціальний капітал, 
поліпшує взаєморозуміння, довіру і взаємодію між представниками різних 
секторів громади, служить зміцненню демократії. Взаємодія школи і 
місцевої громади спрямовує ресурси на їх розвиток. Досвід партнерської 
взаємодії допомагає усім суб᾿єктам набути навички громадської 
самоорганізації і самоуправління, громадської активності, гарантії 
стабільного розвитку як школи, так і місцевої громади.  

 
Партнерство – це встановлення та розвиток взаємовигідних відносин 

між школою, вчителями, учнями, членами громади і спонсорами для 
спільного вирішення загальних проблем. 

 
Інтерактивна вправа. Робота в групах 
Об᾿єднайтеся у 4 групи та виконайте такі завдання. 
1-ша група. Іноді школа стикається з проблемою недовіри до неї громади. Визначте 

причини цієї проблеми та фактори, що допомагають подолати бар’єр недовіри. 
2-га група. Які ресурси мають школа та місцева громада, що сприятимуть їх 

розвитку? 
3-тя група. Визначте питання шкільного рівня, які школа та місцева громада 

можуть вирішувати спільно. 
 
Обговорення: 
1. Які фактори сприяють налагодженню відносин між школою та місцевою 

громадою? 
2. Чи використовують школа та громада всі можливі ресурси? Як ви думаєте 

чому? 
3. Наведіть приклади взаємодії вашої школи та місцевої громади. 
 

 

§ 36–37. Дитячі й молодіжні громадські об’єднання 

Свобода асоціацій.  
Дитячі та молодіжні об’єднання й рухи.  
Створення молодіжної громадської організації. 
Молодіжні соціальні проекти у школі та місцевій громаді.  
Учнівське самоврядування он-лайн. 
 

1. Свобода асоціацій 
Інтерактивна вправа. «Факти в капелюсі» 
Працюйте в загальному колі. Вчитель передає капелюх з картками, на яких записані 

висловлювання про свободу об’єднань (асоціацій, рухів тощо). Передавайте капелюх по 
колу. Кожен учасник/участиця має вийняти картку і висловити своє погодження або 
опротестувати думки, записані на картці. Якщо в учасників виникають власні 
думки/питання щодо обговорення, вони можуть додавати картки до капелюха і 
вислухати думку однокласника/однокласниці.  
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Приклади тез на картці: 
 У державі має існувати тільки одна політична партія.  
 Ніхто не може бути примушений вступати до будь-якої асоціації. 
 Усі підлітки обов’язково повинні вступити до лав молодіжного руху «N». 
 Держави визнають право дитини на свободу асоціацій і свободу мирних зборів. 
 
Базова інформація 
Конвенція про захист прав і основоположних свобод людини у статті 11 

«Свобода зібрань та об’єднань» зазначає: «Кожен має право на свободу 
мирних зібрань та на свободу об’єднання з іншими, включаючи право 
створювати профспілки і вступати до них для захисту своїх інтересів». 

Здійснення цих прав не підлягає жодним обмеженням, за винятком тих, 
які встановлені законом в інтересах національної або громадської безпеки, 
для охорони порядку або запобігання злочинів, для охорони здоров’я або 
моралі чи з метою захисту прав і свобод інших осіб і є необхідними в 
демократичному суспільстві. Держава може запровадити обмеження на 
здійснення права на свободу об’єднань особам, що входять до складу 
збройних сил, поліції або органів державного управління. 

Згідно зі ст. 36 Конституції України громадяни України мають право 
на свободу об’єднання у політичні партії та громадські організації для 
здійснення і захисту своїх прав і свобод та задоволення політичних, 
економічних, соціальних, культурних та інших інтересів; ніхто не може 
бути примушений до вступу в будь-яке об’єднання громадян чи обмежений 
у правах за належність чи неналежність до політичних партій або 
громадських організацій. 

Свободу політичної діяльності, попри те, гарантує і ст. 15 Конституції 
України. Без такої свободи неможливо дотримуватися закладеного в цій 
статті принципу, згідно з яким «суспільне життя в Україні ґрунтується на 
засадах політичної, економічної та ідеологічної багатоманітності. Жодна 
ідеологія не може визнаватися державою як обов’язкова». 

Свобода асоціації, а саме таку назву має право на об’єднання громадян в 
міжнародному законодавстві, означає право на об’єднання громадян для 
спільних дій і досягнення спільної мети на умовах дотримання певних 
правил поведінки.  

Основними актами законодавства, які регулюють питання створення і 
діяльності об’єднань громадян, визначають їхні права, є Закон України 
«Про громадські об’єднання» та Закон України «Про політичні партії в 
Україні». 
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2. Дитячі та молодіжні об’єднання й рухи 

Питання створення, діяльності молодіжних та дитячих організацій в 
Україні регулює Закон України «Про молодіжні та дитячі громадські 
організації».  

 

 
 
У Законі України «Про молодіжні та дитячі громадські організації» 

зазначено, що «Молодіжні та дитячі громадські організації утворюються і 
діють на засадах добровільності, рівноправності їх членів, самоврядування, 
законності та гласності». 

 
З огляду на пріоритет діяльності, особливості світоглядних позицій, 

національний і віковий склад, у Законі виокремлено групи громадських 
молодіжних організацій: 
 спрямовані на поглиблення демократичних процесів та розбудову 

громадянського суспільства в Україні; 
 професійні; 
 правозахисні; 
 науково-дослідницькі; 

м
о
л
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іж
н
і •Молодіжні громадські 

організацї –
об’єднання громадян 
віком від 14 до 35 
років, метою яких є 
здійснення діяльності , 
спрямованої на 
задоволення і захист 
своїх законних 
інтересів

д
и
тя
чі •Дитячі громадські 

організації – об’єднання 
громадян віком від 6 до 
18 років, метою яких є 
здійснення діяльності, 
спрямованої на 
реалізацію та захист 
прав та свобод, творчих 
здібностей

Організаційні форми 
об’єднань в Україні

Громадське 
об’єднання

Громадська 
організація

Громадська 
спілка

Політична 
партія
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 зорієнтовані на розвиток міжнародного співробітництва з молоддю 
інших країн; 
 волонтерські; 
 соціальної взаємодопомоги; 
 об’єднання студентської молоді; 
 мистецько-культурологічні; 
 фольклорні; 
 екологічні; 
 історично-просвітницькі; 
 патріотичні; 
 об’єднання національних меншин; 
 спортивно-туристичні; 
 релігійні та ін. 
 
Робота в группах 
Працюючи в малих групах, ознайомтесь з інформацією, розміщеною на офіційних 

сайтах молодіжних і дитячих організацій в Україні та Європі. Спроектуйте візитку цієї 
організації та презентуйте її у загальному колі. 

Перелік сайтів для роботи у групах (за бажанням можна обирати інші організації та 
рухи): 
 http://www.plast.org.ua (Пласт – Національна скаутська організація України); 
 http://www.ecoleague.net (Всеукраїнська дитяча спілка «Екологічна варта»); 
 http://spok.org.ua (Спілка юнацьких та дитячих організацій Києва); 
 http://www.eypej.org (Європейський молодіжний парламент (сайт англійською 

мовою). 
 

3. Створення молодіжної громадської організації 
Робота в парах 
1. Опрацюйте ст. 4, 5 Закону України «Про молодіжні та дитячі громадські 

організації» (http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/281-14 ) та ст. 9–11 Закону України «Про 
громадські об’єднання» (http://zakon3.rada.gov.ua/ laws/show/4572-17). 

2. Створіть пам’ятку «Кроки щодо створення молодіжної громадської організації» 
(пам’ятка допоможе виконати практичну роботу «Створення дитячої організації в 
школі»). 

 
4. Молодіжні соціальні проекти у школі та місцевій громаді 

Одним із видів діяльності молодіжних громадських організацій є участь 
у соціальних проектах безпосередньо у школі або в місцевій громаді.  

Проект – це індивідуальна, частіше групова або колективна діяльність, 
яка спрямована на створення певного унікального кінцевого продукту. 
Проект розглядають як «п’ять П»:  
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Але існують й інші класифікації етапів проектної діяльності. 
Під соціальним проектуванням розуміють діяльність: 
 соціально значущу, що має соціальний ефект; 
 результатом такої діяльності є створення реального «продукту», що 

має практичне значення. 
 
Соціальний проект – це модель пропонованих змін у найближчому 

соціальному оточенні. 
 
Існують різні класифікації соціальних проектів. Відповідно до типу 

діяльності вирізняють: 
 освітні; 
 технологічні; 
 економічні; 
 екологічні; 
 культурні та ін. 
За змістом діяльності виокремлюють прикладні, рольові, дослідницькі, 

пошукові, інформаційні тощо. 
 
Робота в групах 
Ознайомтесь з соціальними проектами та повідомте про них однокласникам: 
1-ша група – освітні проекти; 
2-га – екологічні; 
3-тя – культурні; 
4-та – технологічні. 
Скористайтеся посиланнями: 
 http://www.forum.o2.ua/ua/projects (Найкращі соціальні проекти в Україні); 
 https://www.science-community.org/uk/contests-by-type/social-contests (Конкурс 

соціальних проектів). 
 

Час на рефлексію 
1. Які із соціальних проектів вам сподобалися найбільше? 
2. Які проблеми школи або громади вони вирішують? 
3. Які проблеми існують у вашій школі або громаді? 
4. За допомогою якого проекту їх можна розв’язати? 

Проблема

Планування

Пошук 
інформації

Продуктивна 
діяльність

Презентація 
результатів
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5. Учнівське самоврадування он-лайн 
 
Для роздумів 
1. Чи ефективно працює учнівське самоврядування у вашій школі? 
2. Як підвищити рівень залученості учнівської громади до спільного прийняття рішень? 
3. Поміркуйте, як організувати роботу органів учнівського самоврядування, щоб був 

почутий кожен голос? 

 
Базова інформація 
Ефективним інструментом залученості громадян до обговорення 

актуальних питань життя школи є учнівське самоврядування он-лайн. 
З’ясуємо кілька питань. 
1. Що таке учнівське самоврядування он-лайн? 
Це механізм комунікації, демократичний процес обговорення і 

прийняття рішень органами учнівського самоврядування із залученням усіх 
зацікавлених учнів школи за допомогою інформаційно-комунікаційних 
технологій.  

2. З якою метою застосовується учнівське самоврядування он-лайн? 
 Для підвищення рівня участі, ініціативності та залученості учнів до 

обговорення питань шкільного життя. 
 Для покращення прозорості процесу прийняття рішень органами 

учнівського самоврядування. 
 Для сприяння публічним дискусіям та привернення уваги учнів до 

процесу прийняття рішень. 
3. Як відбувається цей процес? 
На офіційному сайті школи або за допомогою інших ресурсів потрібно 

створити форум (опитування) для обговорення актуальних питань життя 
школи та голосування. Можливо, це буде портал (умовно назвемо його «E-
Petitioner»), на якому учні/учениці через спеціальну електронну форму 
зможуть направляти пропозиції та звернення до органів учнівського 
самоврядування та адміністрації навчального закладу. За допомогою 
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створеного ресурсу можна також проводити електронні вибори органів 
учнівського самоврядування. Створення системи двостороннього 
інтерактивного зв’язку сприятиме демократичним процесам у вашому 
навчальному закладі. 

 
§ 38. Практичне заняття.  

«Вибори до органів місцевого самоврядування» 

Етапи роботи: 
I. Підготовчий етап (може відбуватися напередодні рольової гри) 
1. Ознайомтеся з текстом зазначених статей Закону України «Про 

місцеві вибори» (офіційний сайт Верховної Ради України): 
 Розділ I. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ (ст. 8, 9, 12). 
 Розділ II. ВИБОРЧІ ОКРУГИ ТА ВИБОРЧІ ДІЛЬНИЦІ (ст. 18). 
 Розділ IV. ВИБОРЧІ КОМІСІЇ (ст. 21, 26). 
 Розділ V. СПИСКИ ВИБОРЦІВ (ст. 30). 
 Розділ VI. ВИСУВАННЯ КАНДИДАТІВ У ДЕПУТАТИ (ст. 35). 
 Розділ VIII. ПЕРЕДВИБОРНА АГІТАЦІЯ (ст. 54, 55, 60).  
 Розділ IX. ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ СУБ’ЄКТІВ ВИБОРЧОГО 

ПРОЦЕСУ (ст. 63, 67). 
 Розділ XI. ГОЛОСУВАННЯ ТА ВСТАНОВЛЕННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ 

МІСЦЕВИХ ВИБОРІВ (ст. 74, 77, 83, 88). 
 Розділ XIII. ОСКАРЖЕННЯ РІШЕНЬ, ЩО СТОСУЮТЬСЯ 

МІСЦЕВИХ ВИБОРІВ (ст. 94, 97). 
 
Вибори – передбачена конституцією та законами форма прямого 

народовладдя, за якою шляхом голосування формуються представницькі 
органи державної влади та місцевого самоврядування. 

 
2. Розподіліть ролі відповідно до ст. 12 Закону України «Про місцеві 

вибори»: 
– члени Центральної виборчої комісії (ЦВК); 
– члени дільничної виборчої комісії; 
– кандидати в депутати (2–3 особи); 
– місцева організація партії, яка висунула кандидата для участі у 

місцевих виборах; 
– офіційні спостерігачі від кандидатів; 
– виборці. 
3. Відповідно до ролей і норм Закону України «Про місцеві вибори» 

проведіть підготовчу роботу. Наприклад: 
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– Кандидати в депутати готують промову для передвиборчої агітації, 
наголошуючи на проблемах місцевої громади, і відповідно до них 
виробляють платформу і стратегію проведення виборчої кампанії. Якщо в 
них є помічники (наприклад, представники місцевої організації партії), то 
вони разом готують агітаційні листівки. Кандидатам потрібно залучити до 
підготовчої роботи якомога більше прихильників. Це, по перше, вплине на 
якість вивчення ситуації в територіальній громаді, по друге, допоможе 
виробити вдалу багатовекторну передвиборну стратегію, по третє, залучить 
більшу кількість голосів виборців під час голосування. 

– Виборча комісія готує списки виборців, проводить перше засідання 
напередодні виборів. 

– ЦВК займається підготовкою бюлетенів.  
– Офіційні спостерігачі детально вивчають Закон України, щоб 

попередити порушення під час виборчого процесу. 
II. Основний етап  
1. Передвиборна агітація  
Увага! Місія офіційних спостерігачів полягає в тому, щоб всі етапи 

виборів проходили відповідно до закону. 
2. Голосування. 
3. Підрахунок голосів виборців. 
4. Оформлення протоколів дільничної виборчої комісії. 
5. Передача документів до ЦВК. 
6. Встановлення підсумків голосування. Офіційне оприлюднення 

результатів. 
 
Дебрифінг  
1. Які етапи організації виборів для вас були найвідповідальнішими? 
2. Які порушення було виявлено під час виборчого процесу? 
3. Якого досвіду ви набули під час рольової гри? 
4. Що вплинуло на ваш вибір під час голосування? Наскільки відповідальним був 

ваш вибір? 
5. Які зміни до Закону ви можете запропонувати для покращення виборчого процесу? 
 
Підбиття підсумків 
1. Як ви почувалися в ролі кандидата (офіційного спостерігача, виборця)? 
2. Які позитивні моменти гри ви можете виокремити? 
3. Як досвід, набутий під час гри, ви може використати в подальшому житті? 
4. Чи існує процедура проведення виборів до органів учнівського самоврядування у 

вашому закладі? Доведіть її демократичність. 
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§ 39. Практичне заняття. «Організація і проведення 

загальношкільного громадського слухання щодо створення 

електронного класного журналу» 
 

Інтерактивна вправа, яка проводиться напередодні рольової гри «Громадські 
слухання» «Два – чотири – всі разом». 

Тема для обговорення: «Визначення актуальної проблеми шкільного життя для 
проведення громадських слухань». 

1. Самостійно обдумайте і запишіть на аркуші проблему шкільного життя, яка 
найбільше вас хвилює. 

2. Об’єднайтеся у пари і обговоріть свої ідеї. Дійдіть згоди щодо обрання однієї з 
ваших ідей. 

3. Об’єднайтеся в четвірки (потім у вісімки). Прийміть спільне рішення. 
4. Пропозиції від трьох–чотирьох груп запишіть на дошці. Колективно обговоріть 

ідеї і оберіть одну з них, з огляду на яку почніть підготовку до громадських слухань.  
Приклади актуальних проблем шкільного життя: 
Користування мобільними телефонами. 
Необхідність шкільної форми. 
Створення електронного класного журналу (на прикладі цієї проблеми  

будуть розглянуті етапи підготовки і проведення загальношкільних громадських  
слухань). 

Можливість використання підручників під час уроку в електронному вигляді.  
 
Базова інформація 
У Законі України «Про місцеве самоврядування» надається 

визначення поняття громадські слухання: 
«Територіальна громада має право проводити громадські слухання – 

зустрічатися з депутатами відповідної ради та посадовими особами 
місцевого самоврядування, під час яких члени територіальної громади 
можуть заслуховувати їх, порушувати питання та вносити пропозиції 
щодо питань місцевого значення, що належать до відання місцевого 
самоврядування». 

Пропозиції, які вносяться за результатами громадських слухань, 
підлягають обов’язковому розгляду органами місцевого 
самоврядування. 

Громадські слухання проводяться на засадах добровільності, 
відкритості, прозорості, свободи висловлювань, політичної 
неупередженості та з обов’язковим розглядом пропозицій, поданих під час 
їх проведення. Слухання мають відкритий характер, тому кожен 
зацікавлений може взяти участь у них. 
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Робота в групах 
Оскільки ми будемо моделювати процес, маємо змогу визначити формат рольової 

гри у вигляді загальношкільних громадських слухань з питання створення електронного 
класного журналу. 

Етапи проведення загальношкільних громадських слухань: 
 
1. Підготовчий етап 
– Проінформуйте всі зацікавлені сторони про захід. Це можуть бути учні інших 

класів (представники від кожного класу чи паралелі), учителі, батьки, представники 
Піклувальної ради школи та ін. 

– Повідомте зацікавленим сторонам інформацію щодо мети загальношкільних 
громадських слухань та проблеми, що буде розглядатися.  

– Через засоби інформування всіх суб’єктів навчального процесу (наприклад, 
сторінку школи у Facebook, шкільне радіо чи інші засоби) запросіть до попереднього 
обговорення проблеми всі сторони. Запропонуйте ознайомитися з можливостями 
електронного класного журналу (https://e-schools.info/). Під час обговорення можуть 
бути виявлені протилежні позиції сторін, що потрібно буде враховувати, проводячи 
громадські слухання. Наприклад, учні можуть бути проти того, щоб про кожну оцінку 
або пропуск уроків одразу було повідомлено батькам. 

– Розподіліть ролі: оберіть головуючого, секретаря (стенографує засідання), тайм-
мейкера (слідкує за часом) та визначтеся з кількістю і особовим складом доповідачів.  

– Підготуйте приміщення для проведення засідання.  
2. Основний етап. Загальношкільні громадські слухання. 
– Головуючий/головуюча відкриває слухання, повідомляє мету і пояснює порядок, 

часовий регламент доповідей і обговорень. 
– Перший доповідач/доповідачка представляє свою позицію. 
– Питання до доповідача/доповідачки.  
– Заслуховуються інші доповідачі.  
– Обговорення (дебати сторін). 
– Заключне слово доповідачів. 
– Прийняття рішення щодо проблеми. 
3. Заключний етап 
 
Час на рефлексію. Дебрифінг 
1. Чи задоволені ви прийнятим рішенням? 
2. Яким чином були враховані інтереси меншості? 
3. Чи змінювалася думка з приводу проблеми під час обговорення? Що змусило 

змінити думку? 
4. Навіщо потрібно проводити громадські слухання? 
 
Додатки за матеріалами сайту на платформі e-schools.info 
Електронний журнал 
Для кожного класу з кожного предмета створюється журнал. Доступ до нього мають 

вчителі, класні керівники, директор. Батькам і учням журнал не доступний для внесення 
змін. 
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За допомогою електронних журналів учителі за два кліка можуть: 
 виставити оцінки; 
 зазначити відсутніх; 
 написати зауваження щодо оцінок та пропусків занять, залишити коментарі до 

уроків (наприклад, контрольної роботи); 
 записати домашні завдання. 
По кожному предмету вираховується кількість пропусків і середній бал за чверть. 
Електронний щоденник 
На підставі даних, внесених вчителями до журналів, для кожного учня формується 

його електронний щоденник. 
У щоденнику відображено все, що вчителі внесли до журналу (оцінки, пропуски уроків, 

коментарі тощо), а також інформацію щодо поведінки та зауваження за кожен тиждень. 
Для батьків є можливість «підписувати» щоденник своєї дитини. Батьки учня мають 

доступ до всіх даних тільки своєї дитини. 
Також існує й безліч інших можливостей, у тому числі: 
 розклад уроків учня і вчителя; 
 розклад шкільних дзвінків, чвертей і канікул; 
 персональні сторінки кожного користувача; 
 спілкування всередині школи. 
 
§ 40. Практичне заняття. Круглий стіл «Повага до меншин – умова 

збереження миру» (Папа Римський Іоанн Павло ІІ) 
 
Круглий стіл – це вид групового розв’язання тих чи інших питань, якому 

властиві певний порядок і черговість висловлювань його учасників, а також 
рівні права і позиції всіх присутніх. 

 
Інтерактивна вправа. Круглий стіл 
1. Підготовчий етап 
Метою проведення круглого столу є пошук компромісного варіанта розв’язання 

складних проблем. 
Визначення аспектів ідентичності для формування понять більшість, меншість. 
Такими аспектами можуть бути національні, етнічні, мовні, релігійні, статеві, 

способу життя, інвалідності та ін. 
Визначення ролей 
Напередодні проведення практичного заняття учні розподіляють ролі. Це можуть 

бути: 
– оргкомітет; 
– ведучий/ведуча; 
– група експертів з окремих питань: «Історик», «Політик», «Освітянин», 

«Економіст», «Юрист», «Психолог», інші за необхідності.  
– група, яка представляє меншини; 
– 2–3 представники органів влади; 
– представники засобів масової інформації (журналісти); 
– інші зацікавлені особи. 
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Готуючись до круглого столу, враховуйте, що під час виступів і обговорення можна 
застосовувати технічні засоби, матеріали з періодичної преси, наочність тощо. 

Оргкомітет готує і розсилає прес-релізи заходу, запрошення учасникам, складає 
програму проведення заходу із зазначенням дати, часу, місця проведення, оформлює 
приміщення (технічне оснащення, гасло, виставка). 

Вибір запитань для обговорення 
Щоб скерувати дискусію у потрібне русло і не виходити за встановлені межі, слід 

розбити тему обговорення на кілька конкретних питань. Їх не має бути багато – не більше 
4–5. Це допоможе організаторам у розробці програми круглого столу, сприятиме роботі 
ведучого / ведучої, зробить дискусію чіткою та структурованою і націлить учасників на 
досягнення очікуваних результатів. 

Приклади запитань для обговорення: 
Блок 1. Національні аспекти проблеми меншин. 
– Назвіть відомі вам випадки насильства на ґрунті расизму за останні два роки. 
– Що повідомляють про ромів у ваших місцевих новинах? 
Блок 2. Релігійні меншини. 
– Які релігійні меншини існують у вашій місцевості? 
Розробка сценарію, правил проведення 
Коли йдеться про проведення круглого столу, розрізняють два типи сценаріїв – 

організаційний і тематичний. В організаційному сценарії визначають послідовність 
подій під час заходу, черговість і тривалість виступів (регламент). У тематичному 
сценарії окреслюють варіанти розгортання теми, прогнозують можливі дискусії, 
зацікавленість, активність або пасивність учасників. Якісна підготовка тематичного 
сценарію зробить дискусію змістовною і плідною. 

Вибір приміщення 
У приміщенні має бути головний атрибут зібрання – круглий стіл (можна поставити 

парти по колу). Учасники мають бачити один одного під час дискусії. 
2. Основна частина – круглий стіл 
– Відкриття, представлення організаторів та учасників. 
– Вступне слово ведучого/ведучої, що визначає мету і завдання заходу, очікувані 

результати, оголошує регламент та засади обговорення проблеми. 
– Виступи експертів (інформаційні повідомлення).  
– Обговорення проблеми.  
3. Закриття круглого столу. 
Під час вступного слова ведучий/ведуча має погодити запропонований регламент 

зустрічі з учасниками; якщо є інші пропозиції, слід намагатися врахувати їх. Виступи всіх 
учасників, у тому числі запитання і відповіді на них, потрібно протоколювати. Це можна 
зробити за допомогою технічних засобів.  

 
Час на рефлексію. Дебрифінг 
1. Які відчуття пережили «представники меншин»? 
2. Наскільки важко було досягнути компромісу в окремих питаннях? 
3. Чи були такі моменти, коли хтось відчував, що їхні права ігноруються? Які саме? 
4. Якої мети було досягнуто під час проведення круглого столу? 
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Перелік нормативних документів, які можуть знадобитися під час підготовки до 
круглого столу: 

1. Декларація про права осіб, що належать до національних або етнічних, релігійних 
та мовних меншин.  

2. Конвенція про захист прав та основоположних свобод. 
3. Рамкова Конвенція про захист національних меншин. 
4. Європейська хартія регіональних мов або мов меншин. 
5. Закон України «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні». 
6. Декларація прав національностей в Україні. 
 

Орієнтовні теми для практичних занять 
 

 Створюємо дитячу організацію в школі. 
 Учнівський моніторинг: «Статут школи та забезпечення прав дитини 

в навчальному закладі». 
 Створюємо шкільні правила разом (написання та внесення змін до 

шкільного статуту). 
 Участь шкільної молоді у прийнятті рішень у місцевій громаді. 
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РОЗДІЛ V. Світ інформації та мас-медіа 
 

 

 
 

§ 41–42. Комунікація, інформація, медіа 
Поняття мас-медіа (медіа). Роль інформації та медіа в сучасному світі. 
Різновиди медіа. Медіакомунікація та аудиторія. Розвиток мас-медіа. 
Реклама. 
Вплив мас-медіа на формування громадської думки та власної позиції 

людини. 
 

1. Поняття мас-медіа (медіа).  
Роль інформації та медіа в сучасному світі 

 
Робота у парах 
Якими джерелами інформації ви користуєтеся, чи належать вони до мас-медіа? 

Розгляньте наведені терміни і твердження. Як вони пов’язані між собою? 
Спробуйте розтлумачити сутність поняття мас-медіа.  

 
ПРЕСА, РАДІО, КІНЕМАТОГРАФ, ВИДАВНИЦТВО, ТЕЛЕВІЗІЙНІ КАНАЛИ, 

РЕКЛАМНІ ЩИТИ, ІНТЕРНЕТ, ЗВУКО‐ВІДЕОЗАПИСИ, ВІДЕО, ТЕЛЕТЕКСТ 

Базова інформація 

 
 Мас-медіа (Mass media) – преса (газети, журнали, книги), радіо, 

телебачення, Інтернет, кінематограф, звукозаписи та відеозаписи, 

"Громадянська 
відповідальність"

"Здоров’я і безпека"

Мас-медіа –
сукупність 

технічних засобів, 
громадських 
організацій 
і людських 
ресурсів, 
які задіяні 
в масовому 
поширенні 
інформації.

Під мас‐медіа (медіа, ЗМІ) розуміють періодичні 
друковані видання, мережеві видання, телеканали, 

радіоканали, телепрограми, радіопрограми, 
відеопрограми, кінохронікальні програми, інші форми 
періодичного поширення масової інформації. Масову 

інформацію трактують як призначені для необмеженого 
кола осіб друковані, аудіо‐, аудіовізуальні та інші 

повідомлення та матеріали.
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відеотекст, телетекст, рекламні щити та панелі, домашні відеоцентри, що 
поєднують телевізійні, телефонні, комп’ютерні та інші лінії зв’язку.  

Ме́діа (англ. media – засоби, способи) – це канали та інструменти, що 
використовуються для зберігання, передачі і подання інформації або 
даних. 

Усім цим засобам притаманні якості, що їх об’єднують – звернення до 
масової аудиторії, доступність багатьом людям, корпоративний зміст 
виробництва і поширення інформації. Термін мас-медіа застосовують 
також до організацій, які контролюють ці технології, наприклад, 
телевізійних каналів або видавництв.  
 Інформація – це знання, які отримує споживач (суб’єкт) у 

результаті сприйняття і переробки певних відомостей.  
Залежно від галузі використання термін інформація має безліч 

визначень. Інформацію можна поділити на види за кількома ознаками: за 
способом сприйняття (візуальна, аудіальна, тактильна, нюхова, смакова), 
за формою подання (текстова, числова, графічна, звукова), за 
призначенням (масова, спеціальна, особиста). 
 Законодавство України про інформацію і ЗМІ. В Україні 

діяльність ЗМІ регулюється законами України «Про доступ до публічної 
інформації», «Про порядок висвітлення діяльності органів державної 
влади та органів місцевого самоврядування в Україні засобами масової 
інформації», «Про інформацію» «Про друковані засоби масової 
інформації (пресу) в Україні», «Про рекламу», «Про телебачення та 
радіомовлення», «Про інформаційні агентства», «Про державну 
підтримку засобів масової інформації та соціальний захист журналістів» 
та низкою інших.  
 Функції мас-медіа. Сьогодні засоби масової інформації мають 

низку різноманітних функцій.   
Однією з них є інформаційна функція. Вона полягає в отриманні та 

поширенні відомостей про найважливіші для громадян і органів влади 
події. Інформаційна діяльність мас-медіа дає можливість людям 
адекватно судити про політичні події і процеси.  

Інформація – це сукупність відомостей (даних), які сприймають із 
навколишнього середовища (вхідна інформація), видають у навколишнє 
середовище (вихідна інформація) або зберігають всередині певної 
системи. 

Саме слово інформація походить від латинського information, що 
означає виклад, роз’яснення факту, події. 
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Мас-медіа виконує і освітню функцію. Ця функція проявляється у 
повідомленні громадянам знань, що дають змогу адекватно оцінювати й 
упорядковувати відомості, отримані зі ЗМІ та інших джерел, правильно 
орієнтуватися у складному і суперечливому потоці інформації. 

Освітня роль медіа тісно пов’язана з функцією соціалізації. Ця функція 
дає можливість особистості адаптуватися до соціальної дійсності. 

Суть пропагандистської функції мас-медіа визначається як постійний, 
цілеспрямований вплив на аудиторію з метою утвердження певного 
способу життя, політичних і духовно-моральних цінностей. 

Зазначені функції мас-медіа прямо або побічно служать здійсненню 
ними мобілізаційної функції. Вона виражається у спонуканні людей до 
певних політичних дій або до свідомої бездіяльності, залучення їх у 
політику. Медіа мають більші можливості впливу на розум і почуття 
людей, на їхні думки, способи і критерії оцінок, стиль і конкретну 
мотивацію політичної поведінки. 
Контролююча функція ґрунтується на авторитеті громадської думки. 

Хоча ЗМІ, на відміну від державних та господарських органів контролю, 
не можуть застосовувати адміністративні або економічні санкції до 
порушників, їх контроль часто не менш ефективний і навіть більш 
суворий, оскільки вони дають не лише юридичну, а й моральну оцінку 
тим чи іншим подіям та особам. 
Інноваційна функція мас-медіа проявляється в ініціюванні політичних 

змін шляхом широкої і наполегливої постановки певних суспільних 
проблем та залучення до них уваги влади та громадськості.  

Усі перелічені функції медіа настільки взаємопов’язані, що, 
виключивши ту чи іншу функцію, буде складно здійснити роботу засобів 
масової інформації та отримати той результат, на який спрямована їхня 
діяльність. 

 
Робота в групах  
Об’єднайтеся у 4 групи. Використовуючи вищезазначений текст або Інтернет-

ресурси, визначте роль інформації та медіа в сучасному світі:  
1-ша група: для особистості та громадян;  
2- га група: для держави та органів влади; 
3-тя група: для громадських організацій; 
4-та група: для світової спільноти. 
 
Час на рефлексію 
1. Як ви розумієте поняття «мас-медіа», інформація? 
2. Яку роль відіграє мас-медіа у житті людини, суспільства, держави? 
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3. Роль медіа у нашому житті є позитивною чи негативною? Відповідь 
аргументуйте, доведіть прикладами.  

4. Які ознаки, на вашу думку, властиві сучасним мас-медіа? 
 

2. Різновиди медіа. Медіакомунікація та аудиторія. 
Розвиток мас-медіа 

Індивідуальна робота  
Під час роботи з п 1. ви ознайомилися з джерелами інформації. Які джерела 

отримання інформації ви називали найчастіше? Визначте види медіа та запишіть їх 
на спицях колеса інформації. 

 
 
                                          Р                                                М 
 
                                   О                                                             А  
  
                                Ф                                                                   Ц 
 
                                 Н                                                                  І 
 
 
                                     І                                                           Я 

 
Базова інформація 
 До мас-медіа (ЗМІ) відносять телебачення, періодичну пресу, радіо та 

Інтернет; до медіа – кінематограф, видавництва, лінії зв’язку, відеоігри. У 
кожного з цих видів є власні особливості впливу на аудиторію. 
Найбільшими можливостями впливу володіють телебачення, кіно та 
комп’ютерні технології. Телебачення впливовіше, ніж радіо чи преса, тому 
що використовує кілька видів інформації. Комп’ютерні технології мають ще 
більший вплив, оскільки споживач є активним співучасником 
інформаційного матеріалу. Кожен вид медіа, різні канали телебачення або 
радіо мають різні програми: на деяких з них переважають програми 
розважального характеру, на інших – пізнавального. Крім того, різні канали 
або друковані видання дотримуються різних поглядів, і це впливає на зміст 
програм та мереж. 
 Комунікацією традиційно називають обмін знаннями (інформацією) 

між індивідами за посередництвом загальної системи символів (знаків), 
мовних знаків зокрема. Ця сфера знань і наукових інтересів, як і багато 
інших, почала формуватися ще у стародавні часи.  

 

Види 

медіа 
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Слово комунікація походить від лат. communico – роблю загальним: 
пов’язую, спілкуюся. Під комунікацією в людському суспільстві розуміють 
спілкування, обмін думками, знаннями, почуттями, схемами поведінки 
тощо. 

 
 Масову комунікацію розуміють як сукупність відкритих, 

упорядкованих процесів передачі та розповсюдження соціально значущої 
інформації через пресу, Інтернет, радіо, телебачення, кіно, звукозапис, 
відеозапис та інші канали передачі інформації з метою інформування і 
надання ідеологічного, політичного, економічного, психологічного чи 
організаційного впливу на оцінки, думки і поведінку людей. Види масової 
комунікації розрізняють за формами масового спілкування: мас-медійна, 
рекламна, пропагандистська, агітаційна та PR-комунікації.  
 Споживачі (аудиторія) медіа – стійка сукупність людей, яка виникає 

на підставі спільності їх інформаційних потреб. Чисельність аудиторії будь-
якого виду мас-медіа залежить від того, як глибоко і краще ці медіа 
відповідають на запити людей. Отже, з одного боку, величина аудиторії є 
показником значущості органу мас-медіа, а з другого – масштабів його 
впливу. Потенційна аудиторія для системи мас-медіа – це все населення 
країни. Проте кожний канал системи мас-медіа має свою аудиторію, межі 
якої рухомі. 

Згідно з результатами дослідження дослідницької компанії «InMind» у  
2013 р., більшість респондентів звертається одразу до кількох медіа, щоб 
отримати потрібну інформацію. При цьому рейтинг медіа за критерієм 
головного джерела інформації має такий вигляд:  

 
              Телебачення                  Інтернет           Друковані видання          Радіо 
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Поряд із цим телебачення, за словами більшості опитаних, належить до 
щоденного джерела інформації, у той час як новини з друкованих ЗМІ 
щодня отримують лише 5 % респондентів. 

 
Основні етапи розвитку мас-медіа 

 

 

 

 

До початку нашої 
ери – прагазетні 

явища.

У доісторичні часи людина сама виступала як засіб комунікації: 
різні відомості поширювали шамани, провісники, оракули, а 
засобом консервації її був наскельний живопис, пергамент, 

глиняні дощечки. Появу преси слід датувати V ст. до н. е., коли в 
Римі виходили перші газети, які лише за часів Юлія Цезаря почали 
нагадувати сучасні. Найбільш відомим є щоденний бюлетень «Acta 

diurna» («Події дня»). Разом з тим є відомості, що доісторичні 
видання були і в Азії (наприклад, у Китаї у VIII ст. нашої ери 

виходила «Дибао» — «Придворна газета», а в Японії на глиняних 
дошках збереглася «Іоміурі каварабан» — «Читати і передавати»).

З початку нашої ери 
до XV ст. н. е. –

епоха рукописних 
видань.

У середньовіччі значного поширення набули так звані летючі 
листки (реляції, ревю, куранти та ін.), які мали яскраво 

виражений інформаційно‐прикладний характер. Винахід 
у 1440 p. І. Гуттенбергом процесу друку за допомогою рухомих 

літер сприяв розвитку преси і журналістики.

XV–XVII ст. –
винахід 

і розвиток 
друкарства, 
становлення 
газетно‐

журнальної 
справи.

Першою газетою у власному розумінні цього слова прийнято 
вважати бельгійську «Niewe Tydingen» («Всі новини»), яка 
виходила в Антверпені приблизно з 1605 р. у друкарні 

А. Вергевена. 

З XVIII ст. до 
початку XX ст. —

розвиток 
журналістики 
як суспільного 

інституту.

3 11 березня 1702 р. в Англії почали видавати першу щоденну 
газету «Daily Courant» («Щоденний вісник»). У XIX ст. журналістика 
стала найважливішою частиною суспільно‐політичного життя і 
господарювання. Вона перетворилася на знаряддя політичної 
боротьби — 80 % преси мали яскраво виражений суспільно‐
політичний характер. Стався класичний поділ преси на якісну 

(елітарну) і популярну (масову).

1900–1945 рр. –
набуття пресою 

функцій 
«четвертої 
влади».

Медіа володіють потужними можливостями впливу на свідомість і 
поведінку людей, це дає достатні підстави розглядати їх як 

«четверту владу». Ми розуміємо, що ЗМІ ніколи не були і не є 
владою у класичному її визначенні. Впливаючи на владу, 

формування громадської думки, ЗМІ є важливим інструментом 
соціального управління, який можна використовувати як на 

благо людям, так і на шкоду. Він впливає на настрої, думки, а в 
результаті і на дії людей.
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Нові медіа – тип комунікації «від багатьох багатьом», на противагу 

мас-медіа, де комунікація здійснюється «від одного багатьом». 
 
«Українська правда», заснована журналістом Георгієм Гонгадзе у квітні 

2000 р. як реакція на придушення свободи слова та цензури, стала першим 
он-лайн виданням в Україні. На противагу західним, добре розвиненим он-
лайн публікаціям, більшість он-лайн газет в Україні існує за персональні 
кошти журналістів, активістів або фінансується за рахунок грантів. 

Системі мас-медіа України доводиться наздоганяти світову масову 
комунікацію, засвоювати її досвід. Адже до здобуття Україною 
незалежності переважала тоталітарна журналістика.  

Цифрова ера й нові медіа ознаменували формування нового медіа-
середовища, що накладає свій відбиток як на ЗМІ, так і на журналістику в 
цілому.  

 
Час для рефлексії 

1. Які мас медіа вам відомі? Якими користуєтеся частіше? 
2. Чому нові засоби масової  комунікації не витіснили старі? Наприклад, чому Інтернет 
не замінив повністю телебачення?  

1945–1955 рр. —
процес 

концентрації 
та монополізації 

ЗМІ.

Концентрація засобів масової інформації – небезпечне
економічне явище, що має такі негативні наслідки, як обмеження 
свободи слова, плюралізму думок тощо. Як економічне явище 

концентрація засобів масової інформації має об’єктивні причини: 
зміни у матеріально‐технічній базі засобів масової інформації; 

централізація капіталів, що обертаються у сфері масових 
комунікацій; конкуренція у засобах масової інформації на якісно 
новому рівні; формування могутніх інформаційно‐фінансових груп 

із власними корпоративними інтересами.

1955–1990 рр. –
епоха становлення 

електронних 
засобів 

комунікації.

Еволюція комунікативних можливостей людини пов’язана з 
технічним прогресом, з виникненням і розвитком електронних 

засобів комунікації. Передвісниками електронної епохи комунікації 
були електронні технології: поява телеграфу, виникнення 

бездротового зв’язку (радіо) та телетрансляції. Завершенням процесу 
становлення електронних комунікацій став розвиток комп’ютерної 

техніки та технологій з 40‐х рр. ХХ ст. 
У 60‐х роках XX ст. з’явився термін нові медіа. 

з 1990 р. 
і до сьогодні –
становлення 

нового 
інформаційного 
порядку у світі.

Головною відмінністю нових медіа від традиційних є 
інтерактивність: усі зв’язки є двосторонніми, відносини стали не 

просто масовими (за принципом все → всім), а 
персоналізованими. Великої популярності набули соціальні 

мережі (як серед пересічних громадян, так і серед політиків, які 
вважають не лише за престижне, але й за необхідне створювати 

свої сторінки на сайтах Facebook чи Twitter). Ті, кого раніше 
називали аудиторією, самі стають частиною медіа. Значні 

перспективи має впровадження хмарних технологій.
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3. Чому цифровий фотоапарат повністю витіснив плівковий? 
4. Чи збережуться в майбутньому сьогоднішні медіазасоби? Появу яких нових засобів 
ви передбачаєте? Обґрунтуйте свої прогнози. 

 
3. Реклама 

Складно уявити сучасне життя без реклами. Вона «переслідує» нас 
усюди, де б ми не були: на вулиці, у магазині, у транспорті, з’являється на 
телебаченні, на концертах і в найнесподіваніших місцях. Деколи ми навіть 
захоплюємося винахідливістю, настирливістю і навіть зухвалістю 
рекламодавців, фантазії яких немає меж. 

Базова інформація 
Реклама – це така форма комунікацій та надання інформації 

споживачеві, за допомогою якої можна привернути увагу до певних послуг 
або товару. Рекламна інформація може поширюватися в будь-якій формі за 
допомогою різних засобів про певну фірму, її бренд, товари, послуги та ін. 

Реклама (лат. reclamare – поновлювати крик, знову кричати, кликати, 
голосно заперечувати) – спеціальна інформація про осіб чи продукцію, що 
поширюється в будь-якій формі та в будь-який спосіб з метою прямого чи 
опосередкованого одержання прибутку. 

Рекламний продукт (реклама) – це практичний результат рекламної 
діяльності, спрямований на досягнення цілей маркетингу рекламодавця і 
задоволення приватних, групових чи суспільних потреб у рекламі. 

Рекламними продуктами можуть бути запрошення, бланк листа, візитка, 
реклама на будівлях, газетна реклама, закладка для книжки, календарі, 
рекламна листівка, обкладинка, поліетиленовий пакет, реклама на 
транспорті, рекламні щити, сувенір-реклама, а також відео- чи кіноролик 
або цілий фільм. Реклама найбільш ефективна при одночасному 
використанні різноманітних її видів. 

За жанрами рекламу поділяють на такі категорії: 
Комерційна реклама – це реклама товарів, послуг та інших товарних і 

нетоварних пропозицій з кінцевою метою отримання прибутку. 
Стратегічною метою будь-якої комерційної реклами є стимулювання збуту 
і створення попиту на той чи інший товар або послугу. 

Політична реклама – це реклама, спрямована на зміну політичної 
поведінки суспільства або його частини в умовах політичного вибору. За 
своїми принципами і функціями вона становить комплекс специфічних 
форм і методів просування політичних сил, ідей і практик, що сприяють як 
зміні суспільства в цілому, так і досягненню окремих політичних цілей. 
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Соціальна реклама – це реклама, спрямована на зміну моделей 
соціальної поведінки та привернення уваги до суспільно значущих явищ та 
проблем, популяризацію загальнолюдських цінностей і не має на меті 
отримання прибутку.  

Основними напрямами соціальної реклами є: 
 соціальна реклама здорового способу життя (пропаганда життя без 

паління, без вживання алкоголю, наркотичних чи психотропних речовин, 
пропаганда спортивного способу життя та ін.); 

 соціальна реклама охорони здоров’я (профілактика тютюнопаління, 
профілактика алкоголізму та зловживання алкоголем, профілактика 
наркоманії, профілактика СНІДу та хвороб, які передаються статевим 
шляхом); 

 соціальна реклама охорони природи, збереження енергоресурсів, питання 
регіональної екології; 

 соціальна реклама право- та законослухняності населення як моделі 
поведінки (інформування населення про наявні політичні, економічні, 
культурні, соціальні та інші права, гарантії та можливості, пропаганда 
громадянської гідності, профілактика правопорушень, пропаганда 
соціального захисту та безпеки населення); 

 реклама соціальної служби та інших подібних закладів (реклама закладів, 
а також реклама послуг, які надає певна установа). 
Релігійна реклама має на меті поширення інформації про релігійне 

життя, окремі події й свята релігійних громад. Ця реклама також має 
специфічні ознаки, які визначаються самою суттю релігійних відносин. 

Іміджева реклама (призначена для того, щоб створити сприятливий 
образ фізичної чи юридичної особи). Найефективнішими для імідж-реклами 
є такі форми представлення рекламної інформації: 

а) рекламні телевізійні ролики; 
б) рекламні оголошення; 
в) реклама в популярних газетах і журналах; 
г) благодійні акції. 
Рекламний текст складається з п’яти основних елементів, які 

використовують у рекламі: 
‒ Заголовок – стрижень реклами і найсильніше посилання для покупця. 

За допомогою заголовка необхідно перервати думки потенційних покупців 
і сказати їм про запропонований товар або послугу. Тому заголовок має бути 
могутнім за впливом і зрозумілим за змістом. 

‒ Підзаголовок – спрямований до покупця. Він є мостом між заголовком 
і основним текстом. Якщо споживача зацікавив заголовок, то підзаголовок 
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дає ще один шанс залучити його до покупки. Однак підзаголовок містить не 
вся реклама і не кожній рекламі він потрібний. 

‒ Основний текст – виконує «обіцянки» заголовка: у ньому споживач 
знаходить подробиці, що повинні схилити його до покупки. 

‒ Підписи та коментарі – використовувані в рекламі фотографії, 
ілюстрації, підписи і коментарі можуть стати найбільшим інструментом 
продажу. Підписи і коментарі не тільки пояснюють, що зображено на 
фотографії або ілюстрації, а й містять додаткову інформацію, пов’язану із 
продажем.  

‒ Рекламне гасло – лаконічна фраза, що легко запам’ятовується та 
виражає суть рекламного повідомлення. 

 

Копірайтер (англ. copywriter) – фахівець з написання текстів рекламного 
характеру. 

 
Незважаючи на те, що реклама звернена до мас, вона насамперед 

адресована не натовпу, а окремій реальній людині. Її тон має бути 
довірливим, мова – близька до розмовної, без вульгарності та дешевої 
імітації. Мова реклами – це звичайна, навіть дещо спрощена, майже 
розмовна мова. 

Багато хто вважає, що текст реклами має бути обов’язково коротким. Це 
не так. Усе залежить від продукту та кількості наявних моментів, що 
пропагуються. Наприклад, для реклами жуйки навряд чи потрібно багато 
слів, а якщо йдеться про автомобіль, то опис пріоритетів певної моделі 
доречний. Зацікавлений покупець буде читати про переваги товару. 

 
Практична робота 1. 
Вправа «Знайти відповідності». Об’єднайтеся у 3 групи. Розгляньте робочі 

матеріали: 
1-ша група – робочі матеріали № 1;  
2-га група – робочі матеріали № 2;  
3-тя група – робочі матеріали № 3.  
 
Обговорення: 

1. Чи можна ці матеріали віднести до інформації? 
2. Яким шляхом подається ця інформація? 
3. Які з поданих постерів можна назвати рекламою? Чому ви вирішили саме так? 
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Робочі матеріали № 1  

1.1.      1.2.   
 

1. 3.    1.4.    

 
Робочі матеріали № 2 

2.1.        2.2.   

2.3.     2.4.   
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Робочі матеріали № 3 
 

3.1..   3.2.    

 

3.3.      3.4.   
 
Практична робота 2.  
Робота виконується пролонговано (упродовж певного часу), індивідуально, у парі чи 

групі. 
Використовуючи попередні матеріали та рекомендації, створіть рекламний продукт 

за вибором: 
1. Агітаційний плакат до виборів президента школи. 
2. Соціальний відеоролик з пропаганди здорового способу життя. 
3. Макет іміджевого рекламного щита свого навчального закладу. 
4. Листівка-флаєр товару, зробленого своїми руками. 
5. Власний рекламний продукт будь-якого жанру. 
 

 
4. Вплив мас-медіа на формування громадської думки  

та власної позиції людини 
 
Індивідуальна робота. Вправа «Моє медіаполе» 
У центрі зображена людина – це ви. Навколо вас розміщені різні типи медіа, які, у 

свою чергу, поділено на різний контент (наприклад, телебачення – новини, серіали, ток-
шоу, розважальні передачі тощо; радіо – новини, музика, тематичні передачі тощо). У 
дальньому кільці ви бачите час, що приділяється різному контентові відповідних типів 
медіа. Загалом це коло дорівнює 24 годинам (добі). А тепер подумайте про свій типовий 
день і про те, скількома видами медіа ви користуєтеся, який тип контенту обираєте і 
скільки часу виділяєте на кожен з видів і типів. Поміркуйте і спробуйте прописати все, 
що стосується вашого типового «медійного» дня. Останнє коло не заповнюйте. 
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Тепер ви бачите свій медіапростір і типи інформаційних потоків, які вас 

супроводжують у повсякденні. Також, якщо ви ретельно заповнювали форму, ви 
побачили, скільки часу приділяєте на медіаспоживання в різних його формах. І тут дуже 
важливо розуміти не тільки контент, але й природу індустрії, що його виробляє. Ще раз 
погляньте на свою форму, а також подумайте про важливі для себе питання у житті.  

 
Контент телеканалів можна назвати інформаційним, новинним, 

розважальним, спортивним, музичним, науковим тощо. Одні канали 
подають різний контент, а інші – тематичний, наприклад тільки 
спортивний, музичний, новинний. Відповідно й аудиторія каналу буде різна. 

 
Обговореня: 

1. Як ви гадаєте, ваш персональний медіапростір відповідає на важливі для вас 
питання, що впливають на ваше життя і життя ваших близьких? Чому?  

2. Якщо ні, тоді що саме необхідно змінити у вашому просторі? Може, змінити тип 
контенту або ж перерозподілити час ефективніше? 

3. Чи є у вас певні медіаканали, які ви дивитеся постійно? 
Тепер заповніть у формі вашого медіапростору останнє кільце – це ТОПЗ-

медіаканали, яким ви надаєте перевагу в різних медіа.  
4. Які причини і мотивація вибору вами того чи іншого каналу? 
5. Якщо ви дивитеся розважальні передачі або ж слухаєте музику на певному радіо, 

наскільки ймовірно, що у перерві між вашими улюбленими передачами ви будете 
дивитися (слухати) новини або рекламу?  

6. Як ви гадаєте, чи може медіаканал «нав’язати» вам додаткові передачі, 
послуги/товар (через рекламу) або ж конкретні меседжі/агітацію, користуючись 
вашою довірою і лояльністю? 
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Базова інформація 
Інформація завжди впливала на оновлення, розвиток суспільства, у тому 

числі на політичне життя, обумовлюючи пошук нових підходів, рішень. Під 
безпосереднім впливом поширеної мас-медіа інформації (дезінформації) 
владні структури, відповідальні посадові особи змінювали свою позицію, 
приймали серйозні політичні рішення. 

Референдуми, опитування населення, збори, всенародні обговорення є 
основними каналами вияву громадської думки. Водночас громадська думка 
формується під впливом багатьох факторів, як стихійно, так і 
цілеспрямовано. У сучасних суспільствах громадська думка зазнає 
інформаційно-психологічного впливу багатьох соціальних інститутів. 

 
Громадська думка – це колективне судження людей, у якому ставлення 

до подій і явищ виявляється у формі схвалення, осуду або вимоги. Вона 
формується у процесі руху інформації в суспільстві. 

 
Мас-медіа відіграють значну роль у формуванні й поширенні 

громадської думки: вони акумулюють досвід і волю мільйонів і впливають 
не тільки на свідомість, а й на вчинки, групові дії людей. Вирішальний вплив 
на зміст і поширення громадської думки виявляє характер отримуваної 
інформації. Якою ж буде інформація, не в останню чергу залежить від медіа. 
Тому в сучасному світі різко зростає їх роль у формуванні громадської 
думки. 

У суспільстві медіа є не лише способом впливу на маси, а й засобом 
участі мас у соціальному управлінні – здійснюється на базі всебічного 
інформування громадськості про соціальне життя загалом та про діяльність 
окремих соціальних інститутів. ЗМІ забезпечують гласність громадській 
думці, доводять її до відома соціальних інститутів, надають трибуну для 
обміну думками. Громадська думка може формуватися тільки щодо тих 
явищ і фактів соціального життя, які є інформаційно доступними спільноті. 
Чим вищою є інформованість громадськості, тим компетентнішою є 
громадська думка. Формування громадської думки і її висловлення – це два 
взаємопов’язані спрямування в діяльності мас-медіа.  

Тоталітарні режими не враховують громадську думку. У 
демократичному суспільстві управління соціальними процесами передбачає 
вивчення і вплив саме на громадську думку. Використання медіа для 
політичного маніпулювання сьогодні становить найбільшу небезпеку для 
громадян і демократичного державного ладу. 
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Час для рефлексії 
1. Яким засобам інформації ви надаєте перевагу і чому? 
2. Співставте поняття інформація та мас-медіа. 
3. Проаналізуйте вплив мас-медіа на різні соціальні групи/аудиторії. 
4. Порівняйте роль газети у XIX та XXІ століттях щодо формування суспільної 

думки. 
 

§ 43–44. Медіа і демократія. Свобода, етика і відповідальність 
 

Свобода вираження (freedom of speech). Свобода слова. 
Обмеження свободи слова. Баланс між свободою вираження та 
відповідальністю.  
Свобода мас-медіа – критерій демократичності суспільства.  
Форми власності медіа.  
Замовні матеріали («джинса») та цензура. 
Шкільні медіа. 
 

1. Свобода вираження (freedom of speech). Свобода слова 
Бесіда: 
1. Чи завжди ви відверто висловлюєте свою точку зору в школі, удома? 
2. Що заважає вам вільно висловити свою точку зору? 
3. Чи доводилося вам відстоювати свою точку зору, якщо вона різнилася від точки 

зору іншої людини (батьків, учителів, друзів)? Чому ви діяли саме так та як ви 
почувалися при цьому? 

 
Базова інформація 
Британський філософ та економіст Дж. Мілль у своїй праці «Про 

свободу» визначив її як одну з найважливіших умов для пошуку та 
встановлення істини. Свобода слова трактувалася як інструмент наведення 
ладу в державі, але на перший план висувалися людська гідність і природні 
права, надані людині від народження. Такий підхід уперше було 
відображено в англійському Біллі про права та французькій Декларації прав 
людини і громадянина. У Біллі про права 1689 р. членам парламенту 
гарантовано повну свободу обговорення справ королівства і чиновників, без 
чого його робота була б неефективною.  

 
Свобода – можливість чинити вибір відповідно до своїх бажань, 

інтересів і цілей на основі знання об’єктивної дійсності 
 
Свобода вираження поглядів включає свободу пошуку, отримання і 

надання будь-якої інформації та ідей, незалежно від кордонів, як у усній, 
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так і у письмовій чи друкованій формі, у вигляді мистецтва або у будь-якій 
інший спосіб за його чи її вибором. 

 
 
 У контексті прав людини, згаданих у Європейській Конвенції, свобода 

вираження поглядів важлива сама по собі і як чинник, що відіграє 
вирішальну роль у захисті інших прав, гарантованих Конвенцією. Без 
широких гарантій права на свободу вираження поглядів не може бути ні 
вільної країни, ні демократії. Ця основна теза є непорушною. Для 
демократичних політичних процесів і розвитку кожної людини гарантії 
свободи вираження поглядів є визначальними. 

Як бачимо, ст. 10 Конвенції структурно складається з двох пунктів: у 
першому визначено свободи, які підлягають захисту, а у другому викладено 
умови, за яких держава може правомірно втручатися у здійснення права на 
свободу вираження поглядів. 

У статті визначено три складники права на свободу вираження поглядів: 
 свобода дотримуватися своїх поглядів; 
 свобода одержувати інформацію та ідеї; 
 свобода передавати інформацію та ідеї. 

Здійснення цих свобод має бути безперешкодним, вільним від втручання 
органів державної влади і не залежати від кордонів.  

Свобода дотримуватися своїх поглядів є основною передумовою інших 
свобод. Держави не повинні піддавати своїх громадян ідеологічній 
«обробці» і не можуть практикувати диференційоване ставлення до осіб, які 
сповідують ті чи інші ідеї. 

Свобода одержувати інформацію включає право збирати та розшукувати 
її в усіх можливих законних джерелах. Свобода одержувати інформацію та 
ідеї стосується засобів масової інформації в плані надання їм можливості 

Європейська 
Конвенція про 
захист прав 
людини 

і основоположних 
свобод

Стаття 10. Свобода вираження поглядів 
1. Кожен має право на свободу вираження поглядів. Це право
включає свободу дотримуватися своїх поглядів, одержувати і
передавати інформацію та ідеї без втручання органів державної
влади і незалежно від кордонів. Ця стаття не перешкоджає
державам вимагати ліцензування діяльності радіомовних,
телевізійних або кінематографічних підприємств.
2. Здійснення цих свобод, оскільки воно пов’язане з обов’язками
і відповідальністю, може підлягати таким формальностям,
умовам, обмеженням або санкціям, що встановлені законом і є
необхідними в демократичному суспільстві в інтересах
національної безпеки, територіальної цілісності або громадської
безпеки, для запобігання заворушенням чи злочинам, для
охорони здоров’я чи моралі, для захисту репутації чи прав інших
осіб, для запобігання розголошенню конфіденційної інформації
або для підтримання авторитету і безсторонності суду.
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передавати таку інформацію та ідеї загалові, але складником цієї свободи є 
також і право громадськості на достатню поінформованість, зокрема з 
питань, що становлять громадський інтерес.  

Свободу думки, свободу вираження поглядів та критерії обмеження цих 
свобод закріплено у ст. 19 Міжнародного пакту про громадянські і 
політичні права. 

 
Свобода слова – право людини вільно висловлювати свої думки – одна  

з найважливіших громадянських свобод. Охоплює свободу вираження 
поглядів як в усній, так і в письмовій формі (свобода преси і ЗМІ),  
а також стосується політичної і соціальної реклами (пропаганди). 

 
Свобода слова розглядається прихильниками лібералізму як одна з 

найважливіших громадянських свобод. Ідеологія лібералізму ставить 
державну цензуру, або будь-яку іншу форму державного примусу до 
вираження поглядів або відмови від них, поза законом. Свобода слова 
виписана в низці міжнародних і українських документів, серед яких 
«Загальна декларація прав людини» (ст. 19), «Конвенція про захист прав 
людини і основних свобод» (ст. 10) і Конституція України (ст. 34). 

Прагнення до свободи – один з невід’ємних атрибутів людини. Свобода 
є право на будь-яку діяльність, наслідки якої не завдають шкоди 
природному та соціальному довкіллю. Під діяльністю розуміємо фізичні, 
духовні, інтелектуальні вчинки людини, можливості ставити певні цілі й 
боротися за їх здійснення на основі вільного свідомого вибору й творчого 
розв’язання. А під завданням шкоди – не тільки спричинення фізичних чи 
економічних збитків і втрат окремим людям і суспільству в цілому, але й 
нематеріальну діяльність, спрямовану на обмеження свободи, заклики до 
насильства, національної чи класової нетерпимості. 

Слід чітко уявляти, що абсолютна свобода людської діяльності 
неможлива. Людина завжди обмежена законами природи, законами 
суспільства, що діють незалежно від суб’єкта, а також власним 
суб’єктивним пізнанням цих законів.  

 
Свобода думки і слова полягає в тому, що ніхто не може заборонити 

людині дотримуватися своїх думок, певним чином відображати об’єктивну 
дійсність у своїх уявленнях та публічно висловлювати їх, в тому числі як 
погляди і переконання.  

 



175 
 

Свобода слова створює гарантію громадського контролю над державною 
владою. Свобода слова учня – створює певну гарантію учнівського 
контролю над шкільним життям, спілкування з однолітками, участі в 
соціологічних опитуваннях тощо. 

Уміння думати, не боятися висловлювати власну думку, не соромитися 
ділитися нею з іншими людьми та вміння відстоювати її – єдиний шлях 
утриматися від будь-якого зомбування, в тому числі телевізійного. 

Свобода слова – це гра за правилами, і не тільки для влади, але й для 
журналістів. Тому наступний етап свободи слова Україні як державі просто 
необхідний. Свобода думки, розвиток журналістики та аналітичних жанрів 
знищить будь-яку можливість маніпулювання українським народом, отже – 
збереже державу цілісною. Ось за цю свободу слова і треба боротися. 
Інакше інформаційне поле продовжуватиме руйнувати державу. 

 
2. Обмеження свободи слова.  

Баланс між свободою вираження та відповідальністю 
Бесіда: 
1. Чи хочете ви бути вільними? 
2. А що таке свобода? 
3. Наскільки ми вільні? 
 
Базова інформація 
Ніхто не володіє абсолютною свободою робити все, що йому або їй 

заманеться. Свобода завжди так чи інакше обмежена. Джерела цих 
обмежень – фізичні закони, наші природні здібності або прийняті в 
суспільстві норми поведінки. Справжня свобода – це свобода слідувати 
голосу совісті, зберігаючи особисту цілісність. Однак часто нам потрібна 
велика мужність, щоб подолати непростий внутрішній конфлікт. Істинну 
свободу не можна ототожнювати зі вседозволеністю – свободою 
здійснювати погані вчинки, бути егоїстом. Це – свавілля. 

Свобода припускає свободу волі та свободу дії. Якщо ми звернемося до 
історії, то побачимо, що розширення сфери свободи дій завжди відбувалося 
завдяки людям, які хотіли мати свободу віросповідання; пізнавати істину; 
свободу висловлювань та засобів масової інформації, щоб пізнавати і 
поширювати інформацію. Люди прагнули до свободи, яка визначається і 
охороняється законом, щоби вони могли жити, пересуватися, мати той рід 
занять, який самі обрали. При цьому вони були б вільні від неправомірних 
посягань на їхні права з боку інших людей або держави.  
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«Свобода означає відповідальність. Ось чому люди так бояться її». 
 
Відповідальність – загальносоціологічна категорія, яка виражає 

свідоме ставлення особи до вимог суспільної необхідності, обов’язків, 
соціальних завдань, норм і цінностей. 

 
Робота в парах 
Прочитайте висловлювання англійського письменника Б. Шоу  

1. Як ви розумієте висловлювання?  
2. Чому людям подобається свобода, але при цьому їм не подобається відповідальність? 
3. Якщо ми перекладемо відповідальність за своє життя на когось іншого, чи 
залишимося ми вільними?  
4. Вам подобається приймати рішення і відповідати за їх наслідки чи ви віддаєте 
перевагу, щоб хтось приймав рішення за вас? 

 
Часто-густо люди не хочуть брати відповідальність за своє життя і 

приймати важкі рішення. Проте поняття свободи неможливо відокремити 
від відповідальності. Якщо хтось втручається у сферу нашої 
відповідальності, ми відчуваємо порушення наших прав, тому що саме 
свобода робить нас людьми. Однак ця свобода не тільки означає, що у нас є 
можливість вибору; вона також означає, що ми повинні відповідати за 
наслідки своїх слів, дій вчинків. Ми повинні бути готові приймати і похвалу, 
і осуд. 

Уявіть, що ви граєте в шахи. Хіба ви можете рухати фігури як хочете? 
Для чого потрібні правила? Правила допомагають передбачати хід гри, 
можливу поведінку гравців, запобігають виникненню спірних і конфліктних 
ситуацій, створюють ту чи іншу гру, і поки ми їм слідуємо, ми вільні. А що 
в суспільстві? Якщо в суспільстві існують закони, які захищають від 
посягань на честь, гідність людини і застосовуються до всіх громадян, ЗМІ, 
то у такій державі можна почуватися в безпеці.  

 
Робота в групах  
Об’єднайтеся у 4 групи. Наведіть по 2–3 приклади, коли свобода вираження, свобода 

слова мали позитивні та негативні наслідки для розвитку особистості та держави. 
1.  Як ви розумієте відповідальність щодо вираження своїх поглядів, 

відповідальність щодо свободи слова? 
2. У яких випадках необхідно обмежувати свободу слова? 
 
Свобода – це право вибору, обмежене відповідальністю. Свобода і 

відповідальність нерозривно пов’язані між собою. Наприклад, сім’я – це 
свобода укласти шлюб і чимала відповідальність, або договір: ми його 
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укладаємо без примусу з будь-чийого боку, але ми відповідальні за його 
виконання. Ми можемо збирати інформацію з різних джерел, передавати її, 
але ми відповідальні за її правдивість, за тих людей, які можуть постраждати 
внаслідок подання неправдивих фактів. Часто буває, коли людину 
обмежують у її праві щодо висловлювань, свободи слова тощо. 

Особа може бути покарана за висловлювання як таке, що загрожує 
інтересам національної безпеки, якщо буде доведено, що  

● висловлювання спрямоване на підбурення до насильства;  
● імовірно, матиме наслідком спалахи такого насильства;  
● існує прямий і негайний причинний зв’язок між висловлюванням та 

імовірністю спалаху такого насильства або дійсним спалахом. 
Мирне користування правом на свободу висловлювань не має вважатися 

загрозою для національної безпеки або піддаватися будь-яким обмеженням 
чи покаранням. Наприклад, обстоюють ненасильницькі зміни політики 
уряду або самого уряду, спрямовані на поширення інформації про 
порушення міжнародних стандартів з прав людини або норм міжнародного 
гуманітарного права. 

 
Нікого не можна піддавати жодним обмеженням, обтяженням або 

санкціям на підставі особистих думок чи переконань. Відповідальність за 
порушення права на свободу думки та слова – цивільна. Можливості захисту 
передбачені ст. 34 Конституції України та ст. 302 Цивільного Кодексу 
України. Статті Цивільного кодексу спрямовані на захист репутації та 
відшкодування моральної шкоди. Варто зазначити, що відповідальність за 
порушення свободи думки та слова стосується і держави. Санкції мають 
репутаційний, фінансовий та політичний характер. Важливий вплив на 
репутацію держави має рейтинг свободи слова, такий як «Всесвітній індекс 
свободи преси» – щорічне дослідження та рейтинг стану свободи преси в 
країнах світу, який проводиться міжнародною неурядовою організацію 
«Репортери без кордонів». 

Конституція України,

ст. 34 

Кожен має право вільно збирати, зберігати, 
використовувати і поширювати інформацію 
усно, письмово або в інший спосіб і на свій 
вибір. Здійснення цих прав може бути 
обмежене законом в інтересах національної 
безпеки, територіальної цілісності або 
громадського порядку з метою запобігання 
заворушенням чи злочинам, для охорони 
здоров’я населення, захисту репутації або 
прав інших людей, запобігання 
розголошенню інформації, одержаної 
конфіденційно, або для підтримання 
авторитету і неупередженості правосуддя.
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Принцип, згідно з яким свобода висловлювань охоплює інформацію чи 
ідеї, які ображають, шокують чи дратують, має особливу важливість щодо 
преси. Хоча преса не повинна переступати обмеження, установлені «для 
захисту репутації інших», проте її завданням є передавати інформацію та 
ідеї щодо питань, які становлять загальний інтерес. Преса здійснює важливу 
функцію у демократичному суспільстві. Журналістська свобода передбачає 
можливість застосування перебільшень чи навіть провокації, але преса не 
повинна переходити певний бар’єр особливо щодо поваги гідності і прав 
інших. Її обов’язком є розповсюдження інформації та ідей про будь-які 
справи, що пробуджують інтерес громадської думки, які стосуються 
функціонування правосуддя тощо. Принципи щодо свободи вираження 
поглядів мають залишатися сталими, навіть за надзвичайних умов. Держава 
при прийнятті рішень щодо обмежень в інформаційній сфері має 
гарантувати пропорційність, прозорість, передбачуваність, можливість 
перегляду рішень, лімітування в часі цих заходів. 

У процесі балансу свободи та відповідальності значну роль відіграє 
журналістська етика – професійні стандарти. Появою професійних 
стандартів сучасної журналістики ми багато в чому завдячуємо ВВС (British 
Broadcasting Corporation), яка першою почала працювати на засадах 
публічного мовлення. Метою цієї Корпорації є задоволення потреб 
загальнонаціональної аудиторії.  

Професійні стандарти сучасної журналістики можуть змінюватися у 
контексті глобалізації. Із глобалізацією з’явилося явище концентрації 
медійної власності в руках великих корпорацій та медіамагнатів. Серед 
наслідків – тотальна комерціалізація ЗМК та «пом’якшення» новин, 
відвернення уваги від тих важливих проблем, які насправді хвилюють 
аудиторію. Це загрожує реалізації принципів свободи преси та її соціальної 
відповідальності. Реалізація цих принципів пов’язана також із традиційним 
журналістським професіоналізмом. Нові моделі журналістики є відповідями 
на нові загрози сьогодення. Вони виникають із потреби забезпечення вимог 
демократії та різноманіття, повертаючи нас до головного питання про роль 
преси у суспільстві та її медіаторської функції. 

Повага до себе починається з поваги до іншого. Захист права на власну 
свободу слова неможливий без поваги, толерантного ставлення до думки 
іншої людини. Тільки в диспуті народжується істина. Заборона та 
несприйняття думки іншої людини породжує конфлікт. Право на свободу 
слова гарантується більшістю основоположних міжнародних договорів, 
декларацій та конвенцій. Справи про порушення свободи слова з боку 
держави регулярно розглядаються Європейським судом з прав людини.  
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Інтерактивна вправа. Гра «Правильне – неправильне. Свобода – несвобода». 
Пригадайте гру з м’ячем «їстівне–неїстівне». Оберіть того, хто першим кидає м’яч. 

Той, хто кидає м’яч, має проголосити сформульовану фразу. Наприклад, я вважаю, що 
адміністрація школи була неправа, коли відмовила учням у проведені акції «Школа – 
простір для творчості» чи Україна – країна «третього світу». Якщо ця фраза підпадає 
під концепцію «свободи слова», м’яч варто упіймати, якщо ні – нехай падає на підлогу. 
Той, хто правильно виконує завдання, має право кидати м’яч. Підрахуйте правильні 
відповіді та виставте бали, оцінюючи також доречність і влучність висловлювань 
відповідно до таких категорій: 

• власна позиція; 
• наклеп; 
• принизлива фраза. 
 
Обговорення: 
1. Яка фраза найбільше вас «зачепила» і чому? 
2. Яких фраз необхідно уникати і чому? Відповідь обґрунтуйте. 
 

3. Свобода мас-медіа – критерій демократичності суспільства 
Бесіда: 
Дайте відповіді «так» чи «ні» на запитання: 
1. Ви відчуваєте повагу до себе з боку дорослих: учителів, вихователів, знайомих? 
2. Дорослі спільно з вами встановлюють обов’язки у вашому класі, в школі? 
3. Чи визнають дорослі за вами право висловлювати свою думку та дотримуватися її? 
4. Під час розв’язання важливих питань у житті школи чи прислуховуються 

дорослі до ваших думок та думок однолітків? 
Якщо ви отримали більшість відповідей «так», то маєте досить високий рівень 

демократичного мислення та оточення, у якому перебуваєте. 
 
Базова інформація 
 Слово демократія відоме ще від часів Давньої Греції. Кожна 

історична епоха вносила свої ознаки в поняття демократії і розставляла свої 
акценти на їх значущості. Слово демократія вживається в різному значенні: 
як форма держави, як політичний режим, як принцип організації та 
діяльності державних органів і громадських організацій. Демократія ніде і 
ніколи не існувала без держави. Коли про державу кажуть, що вона – 
демократична, то мають на увазі наявність усіх цих значень. Демократія, як 
форма держави, можлива у країнах із демократичним режимом, а відтак із 
демократичним принципом організації та діяльності всіх суб’єктів 
політичної системи суспільства (органи держави, державні організації, 
громадські об’єднання, трудові колективи), котрі одночасно є й суб’єктами 
демократії. Зрозуміло, що суб’єктами демократії є насамперед громадяни і 
народ. 
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Демократія (грец. demos – народ і cratos – влада) – форма політичної 
організації суспільства, що характеризується участю народу в управлінні 
державою. Основними ознаками демократії є: визнання народу джерелом 
влади, сувереном у державі. 

 
 Досить часто поняття свобода та демократія використовують як 

взаємозамінні, але насправді це не так. Демократія – це набір ідей і 
принципів, що стосуються свободи, а також практичні методи і процедури, 
що формувалися протягом тривалого і часто непростого історичного 
процесу. 
 Наявність фундаментальних прав і свобод людини – головний 

критерій демократичності суспільства. Розуміння пріоритетності 
(верховенства) прав людини над будь-якими іншими правами та інтересами 
(класовими, партійними, національними та ін.), розуміння цих прав і свобод 
як абсолютної цінності, без якої демократія неможлива, стає нормою 
сучасної політичної культури. До конституюючих ознак демократії, які 
дають можливість розглядати ту чи іншу державу як демократичну, можна 
віднести критерії: доступ до інформації, яка стосується корінних суспільно-
політичних інтересів громадян; доступ до суспільних установ (вільний, 
обмежений); свобода преси (повна, неповна). 

 
Свобода ЗМІ – право поширювати ідеї, думки, інформацію без 

обмежень з боку влади; право, що гарантує захист і лежить в основі усіх 
інших політичних свобод та прав людини.  

 
Інтерактивна вправа. Робота в групах  
Об’єднайтеся у четвірки. Упродовж 10 хвилин визначте умови існування мас-медіа у 

демократичному суспільстві. 
1. Дотримання якої умови ви вважаєте найголовнішим і чому? 
2. Аналізуючи роботу ЗМІ, чи можна говорити про наявність демократії в нашому 

суспільстві? Наведіть приклади. 
3. Поясніть поняття та визначте взаємозв’язок між ними: свобода слова, свобода 

журналіста, свобода преси. 
 
Базова інформація 
Мас-медіа відіграють важливу роль у відносинах громадянського 

суспільства і демократичної держави. Взаємозв’язок громадянського 
суспільства і демократичної держави ефективний за умови захищеності 
суспільства від паралізуючих впливів ринково-орієнтованих мас-медіа та за 
дотримання таких основних принципів: 
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 розуміння місця засобів масової інформації як «четвертої влади» – 
запоруки ефективної діяльності всього державного організму;  
 створення досконалої законодавчої бази, визначення статусу, ролі і 

прав ЗМІ, забезпечення їх незалежності; 
 дистанціювання мас-медіа від діяльності політиків; надання 

керівництву органів правління ЗМІ свободи в редакторських і 
журналістських рішеннях у межах закону, їх призначення на конкретних 
засадах; неможливість обіймання цими особами посад в уряді чи в іншій 
владній структурі; 
 субсидіювання медіа на нейтральних засадах і на тривалий час за 

ухвалою органу не пов’язаного з урядом чи парламентом; забезпечення 
конкуренції між мас-медіа як засобу визначення параметрів професійної 
діяльності тощо. 

У жодній державі офіційно не дозволено тиснути на засоби масової 
інформації. Лідери країн світу, від найдемократичніших до тих, де панують 
авторитарні режими, категорично заперечують будь-які утиски преси. Та 
проведені соціологічні дослідження доводять протилежне. Влада прагнула і 
прагне контролювати пресу. Вона хоче керувати інформаційними потоками, 
що циркулюють усередині політичної системи, задля своїх інтересів. Без 
інформаційного забезпечення політичний ресурс влади не може повною 
мірою реалізуватися. Швидкий розвиток інформаційних технологій, які 
стали невід’ємною частиною всіх сфер сучасного життя, вплинув на цей 
процес. Сучасні геополітичні процеси змушують політичні сили шукати 
нові способи самореалізації. Через різні позиції мас-медіа, які відіграють 
велику роль у здійсненні практичної політики, і влада стають конфліктними 
учасниками політичних процесів (навіть за наявності демократії у країні). 

Рівень розвитку відносин між мас-медіа та владою демонструє стан 
свободи слова в країні. Чим більше кожна зі сторін усвідомлює важливість 
успішної співпраці, тим рівень вищий. Якщо влада намагається взяти мас-
медіа під свій контроль, автоматично падає рівень довіри і до ЗМІ, і до 
влади. 

Свободи слова у світі у 2016 році стало менше, констатували у Freedom 
House. Рівень свободи опустився до мінімуму за останні 13 років. Вивчивши 
ситуацію у 199 країнах світу, Freedom House дійшла висновку, що лише 
13 % населення світу живе у країнах, де панує повна свобода слова 
(гарантована безпека журналістів, втручання держави у медіа є 
мінімальним, а ЗМІ не є об’єктом юридичного чи економічного тиску), 42 % 



182 
 

населення світу має «частково вільні» ЗМІ, а решта, 45 %, живе в умовах 
«не вільної» преси. 

Щорічні рейтинги стану свободи слова у світі оприлюднює міжнародна 
організація «Репортери без кордонів», яка у своєму звіті щодо ситуації зі 
свободою слова також констатувала звуження свободи преси у низці 
демократичних країн, зокрема у США. Польща за правління 
правоконсерваторів втратила сім позицій та посіла 54-ту сходинку. Також 
погіршилася ситуація зі свободою преси у Великобританії (40-ве місце), 
Нідерландах (5-те) та Канаді (22-ге). Україна у рейтингу посіла 102-ге місце, 
піднявшись на п᾿ять позицій порівняно з результатами 2015 р.  

В Україні преса стала дещо вільнішою, проте існують певні загрозливі 
тенденції, попереджають правозахисники. Свобода мас-медіа – основа всіх 
демократичних свобод. Права і гарантії свободи медіа в Україні 
підтвердилися в українському законодавстві. Доступ до урядової інформації 
закріплений ст. 2 Закону України «Про порядок висвітлення діяльності 
органів державної влади та органів місцевого самоврядування в Україні 
засобами масової інформації». Крім того, право на доступ до урядової 
інформації відображено у ст. 26 Закону України «Про друковані засоби 
масової інформації (пресу) в Україні», де зазначено, що журналіст мас 
право: 1) на вільне одержання, використання, поширення (публікацію) та 
зберігання інформації; 2) відвідувати державні органи влади, органи 
місцевого і регіонального самоврядування, а також підприємства, установи 
й організації та бути прийнятим їх посадовими особами. Відсутність 
цензури гарантує ст. 2 Закону України «Про друковані засоби масової 
інформації (пресу) в Україні» та Конституція України (ст. 15). 

Наша історія знає приклади, коли у сталінській 1936 р. і брежнєвській 
1978 р. конституціях свобода преси лише лицемірно декларувалася. Історія 
дає нам урок: свобода преси в демократичній правовій державі повинна 
мати всі етапи втілення. 

 
Час на рефлексію 
1. Як ви розумієте взаємозв’язок свободи ЗМК та демократії у державі? 
2. Яку роль відіграє мас-медіа у розвитку демократичного суспільства? 
3. Які ознаки притаманні мас-медіа в тоталітарних країнах? 
 

4. Форми власності медіа 
Базова інформація 
Форма власності – одна з характеристик ЗМІ як суб’єкта ринкових 

відносин, є підставою для аналізу засобів масової інформації з точки зору 
джерел фінансування, вкладеного капіталу. У процесі розвитку ЗМІ 
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сформувалися три основні типи видань та радіомовних компаній з різними 
формами власності: державні, приватні, громадські (суспільні). 

Від моменту здобуття Україною незалежності вітчизняні мас-медіа у 
більшості своїй перебувають під впливом державно-владної інформаційної 
діяльності. 

Державні засоби масової інформації – це ЗМІ (преса, радіо, 
телебачення, інформаційні агентства), які засновані органами державної 
влади і видання яких здійснюється за фінансової підтримки з державного 
бюджету та/або на підприємствах і установах державної форми власності. 

Від державних ЗМІ слід відрізняти комунальні ЗМІ – тобто ті, що 
створенні органом місцевого самоврядування або органом місцевого 
самоврядування спільно з місцевою державною адміністрацією. 

Приватні медіа здійснюють діяльність на кошти приватних осіб, 
організації, корпорацій, в основі їх функціонування лежить приватний 
капітал. Розрізняють кілька видів приватних ЗМІ. До найпоширеніших 
можна віднести індивідуальні підприємства, холдинги, конгломерати. 

В індивідуальних (або фамільних) підприємствах власність на 
контрольний пакет акцій передається з покоління в покоління 
представникам одного і того самого кола власників (зазвичай однієї і тієї 
самої родини). Під егідою таких підприємств випускається, як правило, одне 
видання або один вид преси. 

Холдинги або багатогалузеві концерни, корпорації – групи компаній і 
підприємств друку, радіо, телебачення, пов’язані між собою спільними 
фінансовими інтересами. 

Конгломерати – об’єднання змішаних груп, що охоплюють різні сфери 
діяльності. Підприємства-конгломерати об’єднують різнорідні 
виробництва, випускають різні види продукції. 

Медіа, які формально є недержавними і невладними, часто належать 
впливовим політикам та бізнесменам, у певний момент часу висвітлюючи 
їхні інтереси. Так вважається, що українські ЗМІ є частиною певних 
конгломератів і здійснюють свої функції відповідно до інтересів 
політичних, бізнесових та інших груп. 

 
Обговорення:  
Прокоментуйте свою думку щодо висловлювання колишнього шеф-кореспондента 

відділу політики інформагенції «Українські новини» Руслана Кириленка: «Наші ЗМІ є не 
«четвертою владою», а лише частинами владних конгломератів». 
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Додатки та документи 
У грудні 2015 р. укладено закон «Про реформування державних і комунальних 

друкованих засобів масової інформації». Серед ключових пунктів Закону є вихід органів 
державної влади, інших державних органів та органів місцевого самоврядування зі 
складу засновників (співзасновників) друкованого засобу масової інформації та редакції. 
Тож посадові особи зобов’язані вийти зі складу власників (співвласників) ЗМІ. 

Громадські ЗМІ, згідно з принципами функціонування, не повинні перебувати під 
впливом великого бізнесу і держави. Це досягається за рахунок використання особливих 
джерел фінансування і методів управління. Фінансовими надходженнями громадських 
медіа-компаній можуть бути – абонентська плата, доходи від реклами, державні субсидії, 
благодійні внески тощо. 

Грошові доходи формуються так, щоб ЗМІ не потрапили під повний фінансовий 
контроль тієї чи іншої структури. Управління громадськими засобами масової 
інформації, як правило, здійснюється наглядовими радами. У наглядові ради входять 
представники політичних партій, громадських організацій, державної влади, інших 
об’єднань, що мають авторитет і визнання в суспільстві. Ці управлінські структури 
здійснюють контроль над розподілом фінансових коштів, визначають інформаційну 
політику ЗМІ, стежать за дотриманням правил пропорційного розподілу ефірного часу 
між різними партіями й організаціями. Такий порядок дає можливість координувати 
діяльність ЗМІ відповідно до інтересів суспільства і зазвичай декларується спеціальними 
законодавчими актами.  

Суспільне мовлення виникло у США в 50-х роках у вигляді некомерційного 
мовлення. 

В Україні суспільне мовлення лише набирає обертів. У 1997 р. Верховною Радою 
України ухвалено Закон «Про систему суспільного телебачення і радіомовлення 
України». Згідно з законом, систему суспільного телебачення і радіомовлення України 
створено «з метою усебічного задоволення потреб суспільства в оперативній 
інформації, забезпеченні плюралістичного характеру мовлення, зважаючи на 
національні традиції і морально-етичні принципи Українського народу». Закон втратив 
чинність на підставі Закону від 17 квітня 2014 року «Про суспільне телебачення і 
радіомовлення України». Згідно з цим Законом суспільне телебачення і радіомовлення 
України створено у вигляді публічного акціонерного товариства «Національна 
суспільна телерадіокомпанія України» (НСТУ), 100 % акцій якої належать державі.  

7 квітня 2015 року в прямому ефірі на «Першому національному» було підписано 
пакет змін до ухваленого в 2014 р. Закону. Тоді ж «Перший національний» змінив свій 
попередній логотип на теперішній – логотип суспільного мовника UA: ПЕРШИЙ. 10 
квітня 2017 року Наглядова рада обрала головою правління НСТУ Зураба Аласанію. 

У Великій Британії є британська мовна корпорація «Бі-Бі-Сі», у Німеччині – 
ARD та ZDF, в Італії – Rai Television Italiano, у Польщі – Telewizja Polska. Відтепер 
суспільне мовлення розпочало свою роботу і в Україні.  

За словами члена наглядової ради Національної суспільної телерадіокомпанії 
України Євгена Глібовицького, місія суспільного мовлення в країнах ЄС та в Україні 
різняться: «Якщо говорити про суспільне мовлення в країнах ЄС, то йдеться про те, що 
суспільне мовлення має давати об’єктивні новини, показувати освітні і культурні 
програми на користь аудиторії». У свою чергу, місія суспільного мовлення в Україні 
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«захищати свободи в Україні. Надавати суспільству достовірну та збалансовану 
інформацію про Україну та світ, налагоджувати громадський діалог задля зміцнення 
суспільної довіри, розвитку громадянської відповідальності, української мови та 
культури, особистості та українського народу». Саме в такому вигляді місію 
Національної суспільної телерадіо-компанії України затвердила Наглядова рада. 

 
Інтерактивна вправа. Проведіть власне дослідження 
З’ясуйте, до яких форм власності належать медіа вашого міста (обласного 

центру). Наведіть конкретні приклади.  
 

5. Замовні матеріали («джинса») та цензура 
Базова інформація 
«Джинса» – сленгове слово, яке використовується в медійній спільноті. 

Під ним розуміють рекламний або замовний матеріал. Об’єктом цієї 
реклами може стати все що завгодно, від політичної ідеї та персони до  
товару. 

 
«Джинса» – це псевдожурналістський матеріал, у якому порушені 

журналістські стандарти: балансу думок, відокремлення фактів від 
коментарів,  достовірності, повноти (вичерпності) інформації. 

 
Ще однією ознакою «джинси» є однобічність висвітлення матеріалу. 

Якщо в матеріалі намагаються показати виключно позитивний або 
негативний бік питання, то це майже стовідсотковий варіант проплаченого 
матеріалу. А якщо за короткий проміжок часу в різних ЗМІ з’являться 
матеріали, схожі один на одний, – це достовірна ознака джинси.  

«Джинсу» можна поділити на три групи – політичні замовні матеріали, 
комерційну рекламу, іміджеві матеріали. 

Ознакою політичної «джинси» є низка матеріалів, що присвячена 
одному політику або політичній силі, більшість матеріалів не є суспільно-
важливими, можуть набути позитивний і негативний характер. 

До типових ознак комерційної «джинси» належать:  
 матеріали спрямовані на просування певної торгової марки або товару 

чи послуги певної торгової марки; 
 у матеріалі безпідставно акцентують увагу лише на позитивних або 

негативних характеристиках суб’єкта; 
 у таких матеріалах можуть міститись елементи, які сприяють 

реалізації товарів, робіт або послуг одного суб’єкта. 
До іміджевої «джинси» належать матеріали, замовниками яких є 

благодійні фонди, релігійні структури та державні органи. Такі матеріали 
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можуть не бути прямо пов’язані з політичною чи економічною вигодою, 
вони підтримують соціальний рейтинг та працюють на впізнавання таких 
структур. 

 
Інтерактивна вправа. Робота у групах 
1. Попрацюйте з матеріалами Інтернет-видань, знайдіть приклади політичної, 

економічної, іміджевої «джинси».  
2. Наведіть приклади фактичних чи статистичних матеріалів, що не містять 

«джинси». 
 
Протилежністю до вседозволеності «джинси» є обмеження цензурою.  
 
Цензура – контроль інформації та ідей, поширених у суспільстві. 
Базова інформація 
Під цензурою розуміють контроль з боку влади за змістом і поширенням 

інформації, друкованої продукції, фото-, відеоматеріалів, а іноді навіть 
приватного листування з метою обмеження пропагування ідей та 
інформації, які були визнані владою шкідливими для неї або суспільства 
загалом. 

Цензуру розрізняють відкриту і приховану. У першому випадку закони, 
які забороняють публікацію або оприлюднення певних ідей (наприклад, у 
Китаї, Австралії або Саудівський Аравії, законом заборонено відвідування 
веб-сторінок певної тематики). У другому випадку йдеться про залякування, 
коли людям забороняють висловлювати або підтримувати певні ідеї під 
страхом втрати роботи, громадянської позиції, загрозою їхньому життю або 
близьких людей. 

Пряму цензуру, у свою чергу, поділяють на попередній і наступний 
контроль. Попередній контроль у країнах світу зараз здійснюється лише 
при диктаторських режимах  та під час надзвичайного чи воєнного стану. 
Його суть полягає у тому, що відповідний урядовець (цензор) переглядає 
пресу до її виходу у світ та дозволяє або не дозволяє публікацію. Наступний 
контроль – це застосування санкцій, судові переслідування та інші дії щодо 
автора, видавця, ЗМІ як постфактум оприлюднення певної інформації. 

До змісту цензури, безумовно, включаємо контроль органів державної 
влади або місцевого самоврядування, їх посадових осіб за змістом 
інформації, що передається, зокрема з метою її поширення чи непоширення, 
замовчування суспільнозначущої інформації, накладення заборони на показ 
окремих осіб або розповсюдження інформації про них, заборони 
критикувати органи державної влади чи місцевого самоврядування або їх 
посадових осіб. 
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Додаткова інформація 
У ст. 15 Конституції України проголошено заборону цензури, а в ст. 24 Закону 

України «Про інформацію» йдеться про заборону цензури та заборону втручання у 
професійну діяльність журналістів і засобів масової інформації: 

1. Забороняється цензура – будь-яка вимога, спрямована, зокрема, до журналіста, 
засобу масової інформації, його засновника (співзасновника), видавця, керівника, 
розповсюджувача, узгоджувати інформацію до її поширення або накладення заборони 
чи перешкоджання в будь-якій іншій формі тиражуванню або поширенню інформації.  

Ця заборона не поширюється на випадки, коли попереднє узгодження інформації 
здійснюється на підставі закону, а також у разі накладення судом заборони на поширення 
інформації.  

2. Забороняються втручання у професійну діяльність журналістів, контроль за 
змістом поширюваної інформації, зокрема з метою поширення чи непоширення певної 
інформації, замовчування суспільно необхідної інформації, накладення заборони на 
висвітлення окремих тем, показ окремих осіб або поширення інформації про них, 
заборони критикувати суб’єкти владних повноважень, крім випадків, встановлених 
законом, договором між засновником (власником) і трудовим колективом, редакційним 
статутом. 

3. Умисне перешкоджання законній професійній діяльності журналістів та/(або) 
переслідування журналіста за виконання професійних обов’язків, за критику тягне за 
собою відповідальність згідно із законами України. 

 
6. Шкільні медіа 

Відповідно до ст. 13 Конвенції ООН про права дитини:  
4. Дитина має право вільно висловлювати свої думки; це право включає свободу 

шукати, одержувати і передавати інформацію й ідеї будь-якого роду незалежно від 
кордонів в усній, письмовій формі чи за допомогою інших засобів на вибір дитини.  

5. Здійснення цього права може зазнавати деяких обмежень, проте ними можуть 
бути лише ті обмеження, які передбачені законом і необхідні для поваги прав і репутації 
інших осіб, для охорони державної безпеки, громадського порядку, здоров’я або моралі 
населення. 

Реалізувати право дитини на вільне висловлювання можуть допомогти 
шкільні медіа: газети, радіо, телеканали, інтернет-ЗМІ.  

Шкільні ЗМІ мають виконувати такі функції: інформувати школярів про 
справи, що стосуються життя шкільної громади, та давати можливість їм 
вільно висловити свої погляди, думки щодо важливих проблем, що їх 
стосуються. 

Розвиток шкільних ЗМІ має багато перешкод, узятися за їх подолання 
може шкільне самоврядування.  

 
Інтерактивна вправа «Килим ідей» 
Об’єднайтеся у кілька груп. Попрацюйте над визначеною проблемою «У шкільного 

самоврядування є труднощі щодо створення шкільного медіа».  
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Крок 1. Кожна група отримує по 5–6 смужок одного кольору і великий аркуш паперу. 
Протягом 6 хв. групи визначають причини щодо головного питання, кожну причину 
записують на окремій смужці і наклеюють її на великому аркуші так, щоб поряд можна 
було доклеїти смужки інших кольорів і отримати «килимок».  

Крок 2. Групи упродовж 6 хв. визначають конкретні дії, які могли б розв’язати 
причини, визначені раніше. Записують кожне рішення на окремій смужці, наклеюючи 
«рішення» біля проблем. 

Крок 3. Учасники груп пропонують конкретні кроки, які вони зможуть особисто 
зробити найближчим часом для створення шкільного медіа в навчальному закладі.  

 
Час для рефлексії 
Прийом «Займи позицію» 
Розмістіть плакати з надписами «Джинса», «Цензура», «Не визначився» у трьох 

різних кінцях кімнати. Займіть свою позицію під одним із плакатів, визначившись щодо 
питання «Що для суспільства корисніше: «джинса» чи цензура»? Обговоріть у 
новостворених групах аргументи на користь своєї позиції. У кожній групі оберіть 
спікера, який/яка презентує позицію групи перед усіма учасниками. Інші члени групи 
також можуть висловлюватися. 

Висловивши різні точки зору, запитайте, чи не змінив хтось своєї позиції, чи не 
бажає перейти до іншого плаката? Якщо такі учні/учениці є, варто вислухати 
аргументування причин їхнього переходу. 

 
§ 45–46. Маніпулятивний вплив медіа 

Маніпуляції в медіапросторі. 
Пропаганда.  
Фейкова інформація. Як її розпізнати.  
Професійні та етичні стандарти подання інформації. 
Роль медіа в провокуванні конфліктів та поширенні стереотипів. 

«Мова ворожнечі». 
 

1. Маніпуляції в медіапросторі 
Базова інформація 
Сучасні засоби масової інформації стали головним інструментом для 

розповсюдження повідомлень, які впливають на уявлення, установки, 
суспільну свідомість людей, а зрештою і на поведінку. Мас-медіа не тільки 
інформують, розважають і висвітлюють. Вони володіють маніпулятивно-
управлінським потенціалом, формуючи у такий спосіб нові, часто відірвані 
від життя, міфи і стереотипи, створюючи нову реальність.  

 
Маніпуляція – це майстерність управляти поведінкою за допомогою 

впливу на свідомість людини. 
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Маніпуляція в медіа – це техніка цілеспрямованого викривлення 
інформації заради формування певного погляду, певного ставлення до тієї 
або іншої проблеми, особи, явища.  

Засобів маніпуляції у ЗМІ багато. Одним із найпотужніших є 
телебачення. Часто від роботи саме телебачення, наприклад, залежать 
результати виборів. Ефективним засобом є і радіо. Радіоматеріали 
переважно розраховані на пенсіонерів, домогосподарок та представників 
професій, які під час роботи не вимикають радіо. Для багатьох верств 
населення джерелом інформації все ще залишаються газети, до яких також 
проникла реклама. Із розвитком таких телекомунікаційних систем, як 
Інтернет, і загальною доступністю населення до них стало простішим 
упровадження технологій маніпулювання свідомістю і поведінкою людей 
на міждержавному рівні. 

 
Прийомами маніпулювання в медіа можуть бути: 
 посилання на анонімний авторитет;  
 навмисне приховування певного аспекту інформації;  
 надання неповної інформації;  
 спотворення інформації (підтасовування фактів); 
 фабрикація фактів (пряма брехня); 
 замовчування інформації; 
 зміщення акцентів у повідомленні;  
 спрощення, стереотипізація інформації (задля кращого розуміння 

масами); 
 висмикування інформації з контексту тощо. 
 
Як ідентифікувати маніпуляцію в медіа? 
Якщо в інформаційних матеріалах ви помітили: 
 використання неідентифікованих джерел, чуток, які неможливо 

перевірити;  
 штучне об’єднання в один матеріал не пов’язаних між собою подій;  
 емоційно забарвлені слова, якими описують людей і явища;  
 категоричні судження;  
 заклики до дій – це може свідчити про те, що цей матеріал 

маніпулятивний і пропагандистський.  
Неправдива інформація може поширюватися дуже швидко, змінюючись 

і обростаючи новими «подробицями» і викривленнями. 
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Інтерактивна вправа. Робота в групах 
Опрацюйте статтю з газети «Вести», дайте відповіді на запитання: 
 
Банкирам грозят расправой из-за курса 

Резкие курсовые колебания донельзя ухудшили отношения банкиров с их клиентами – 
экспортерами. «А именно с финансовыми директорами таких компаний. Ведь еще 
несколько недель назад мы действительно верили в укрепление гривны, рассчитывая на 
позитивный эффект от решения МВФ и мирных переговоров по Донбассу. А потому, 
когда от нас требовали рекомендаций и аналитику, мы давали рекомендацию – 
«продавать доллар». Многие финдиректора нас послушались и сейчас получают мощный 
нагоняй от своих гендиректоров и акционеров, где-то идут дальше выговоров – на штрафы 
и даже увольнения. Поначалу все ограничивалось лишь перебранками и упреками в 
адрес банков. 

«Вы знали, что доллар так подорожает, и мы потеряем миллионы из-за того, что 
поторопились с его продажей в январе! Вы специально нас подставили, а может, и откат 
за это от импортера получили», – кричали на нас. А с недавних пор дело дошло и 
реальных угроз расправы – угрожают и в лес отвезти, и «пристрелить как собаку». Все 
как в 90-х. Так что многие казначеи и зампреды банков начали носить при себе 
пистолеты (травматы) и нанимать охрану. Боятся за свою жизнь», – такую историю на 
прошлой неделе «Вестям» рассказали в нескольких банках.  

Газета «Вести» від 24.02.2015 
 
Обговорення: 
1. Як ви зрозуміли, хто погрожує розправою і чому? 
2. Як у тексті статті розшифровується заголовок? 
3. Хто є джерелом наведеної інформації? 
4. Чи вважаєте ви це джерело надійним і чи можливо за необхідності перевірити 

інформацію? 
 

Одна з причин того, чому в мас-медіа можна знайти маніпулятивні 
матеріали, є цензура – контроль над змістом і поширенням інформації в мас-
медіа. Джерелом цензури можуть бути як державні органи влади, що мають 
вплив на медіа, так і власники медіа. В умовах цензури мас-медіа не 
виконують свою головну функцію – незалежне й чесне інформування 
громадян. За таких умов медіа стають інструментами пропаганди.  

Ще одна форма цензури – самоцензура, коли журналісти й редактори 
вдаються до усвідомленого самообмежування, наприклад, замовчуючи 
окремі факти або не критикуючи владу чи певні політичні сили. 

 
2. Пропаганда 

Базова інформація 
Маніпуляція в медіа тісно пов’язана з пропагандою.  
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Пропаганда – це поширення соціально-політичної, природничо-
наукової та іншої інформації з метою проникнення її у суспільну свідомість. 
Вона спрямована на поширення інформації, знань та цінностей з метою 
формування певних поглядів і впливу на поведінку людей.  

До основних різновидів пропаганди відносять: військову, спортивно-
медичну, комерційну, наукову, політичну, ідеологічну, соціальну, релігійну 
тощо. 

За емоціями, що викликає пропаганда, розрізняють позитивну та 
негативну; за типом джерел – білу, що завжди посилається на офіційні 
джерела, і сіру, яка зазвичай приховує джерела інформації.  

За напрямом психологічного впливу виокремлюють такі види 
пропаганди: 

 створення – яка рекламує будівництво суспільства нового типу; 
 стійкості та героїзму – демонструє героїзм і самопожертву окремих 

особистостей, на цих прикладах проповідує масовий героїзм;  
 освіти – інформує про ті чи інші дії уряду, політичного лідера чи політичної 

партії, про економічну або військову потужність тієї чи іншої держави, 
рекламує певний спосіб життя, підносить систему цінностей будь-якого 
суспільства як єдино правильну; 

 руйнування – працює проти ідеології ворожої держави, переконуючи 
населення, що система цінностей цієї держави є хибною; 

 поділу – розпалює національні, релігійні, соціальні протиріччя. 
 залякування – залякує керівництво і населення ворожої країни економічною 

та військовою потужністю своєї держави. 
Уперше пропаганда стала учасником конфлікту під час Першої світової 

війни, коли, як засіб розповсюдження інформації, використовувалися 
листівки.  

Приклад російської пропаганди: 

 союзники по Антанті – Росія, Британія і Франція – представлені у 
вигляді трьох прекрасних дів: Віри, Надії та Любові 
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  Німецькі солдат і матрос охороняють Древо миру 
 

 Германець і австрієць б’ють гідру по восьми головах 
 

 
 
Мати благословляє сина на війну 
 
Робота у парах 
Розгляньте листівки, що з’явилися під час Першої світової війни. 
1. Як ви гадаєте, з якою метою вони створені? 
2. Схарактеризуйте їх відповідно до наведеної вище класифікації. 
3. Обговоріть свої напрацювання в загальному колі. 

 
Пропаганда – це форма комунікації, що має за мету вплинути на 

ставлення суспільства до певної проблеми, ситуації чи явища. Наприклад, 
через пропаганду в ЗМІ формується вороже ставлення до мігрантів, оскільки 
їх зображують як загрозу. Пропаганда можлива завдяки застосуванню 
маніпулятивних технік, цілеспрямованої тактики.  

Пропаганда може мати різні форми й використовувати різні засоби. 
Пропагандистськими можуть бути як листівки, що роздають на вулиці, так 
і матеріали в мас-медіа, які аудиторія сприймає як незалежну журналістику. 
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Це є додатковою небезпекою від пропаганди – підрив довіри до медіа. 
Пропаганда може ґрунтуватися частково на правдивій інформації, але її 
поєднання із сфальшованою інформацією призводить до фактичного 
обману людей. 

 
3. Фейкова інформація. Як її розпізнати 

Базова інформація 
Однією з найпоширеніших нині формою медіа-маніпуляції є фейк.  
 
Фейк – це навмисно зманіпульована новина. 
 
Фейк – це підробка, щось несправжнє, що подається як оригінал. Це 

слово спершу застосовували як назву для підробок під відомі бренди. 
Пізніше, з поширенням соціальних мереж, – як означення несправжніх 
акаунтів, а з початком активної фази інформаційної війни – для назви 
неправдивої інформації або неправдивих фото, відео до такої інформації.  

Існує кілька видів фейкових новин: 
  фотографії з іншого місця або підроблені у фоторедакторах; 
 спеціально змонтовані відеоролики або ж зняті зовсім в інший час і в 

іншому місці; 
 сайти, сторінки у соціальних мережах, створені від імені інших людей, 

боти; 
 фальшиві новини, спотворення оригінального тексту. 
Іноді фейки – це абсолютні вигадки, фікція. Так, у лютому 2016 р. 

десятки українських медіа оприлюднили інформацію, що у Львові 
зніматимуть продовження серіалу «Комісар Рекс». Цю інформацію 
навмисно поширили студенти Школи журналістики Українського 
католицького університету у межах експерименту, присвяченого пропаганді 
і фейкам у ЗМІ. Студенти зазначили, що їм знадобилося 6 днів і 9 доларів, 
створена сторінка у Facebook, щоб ввести в оману журналістів. Експеримент 
був потрібен для того, щоб показати аудиторії, наскільки легко, навіть не 
маючи фактично нічого, запустити в медіапростір фейкову інформацію. 

Багато фейків значно витонченіші, тому маніпуляцію важко помітити з 
першого погляду. Такі фейки створюють для того, щоб поступово, крок за 
кроком, досягати бажаного ефекту – формування стосунків, реакції щодо 
певного явища, соціальної чи етнічної групи тощо. 

Як приклад, можна навести новину про зниження міжнародного 
рейтингу України до рівня «дефолт», тобто банкрутства. Багато ЗМІ 
сповістили про це у вересні 2015 року, але майже ніхто не уточнив, що 
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рейтинг був знижений лише для деяких цінних паперів, випущених 
Україною, а не для держави в цілому. Таке неповне надання інформації – не 
є прямим фейком, але це маніпуляція, що свідомо покликана створити 
паніку серед українців. 

Найбільша небезпека від фейків – у їхньому накопичувальному ефекті. 
Що більше фейкових новин споживає людина, то більше вона стає 
дезорієнтованою. Людині стає все важче відрізнити правду від вигадки, і 
вона може навіть свідомо уникати міркувань про те, де правдива 
інформація, а де – фейк. Небезпека фейків полягає також у тому, що вони 
спотворюють реальність та підривають довіру до медіа. Саме тому важливо 
навчитися сприймати й критично оцінювати інформацію, а також вміти 
розпізнавати маніпуляції, на яких ґрунтуються фейки. 

Щоб мати конструктивну правдиву інформацію щодо подій в 
суспільстві, країні та світі, важливо вміти відрізняти справжню новину від 
фейкової. 

Як розпізнати фейк? Факти ICTV розповіли, як це зробити: 
1. Світлини – найпоширеніший вид розповсюдження фейкових новин. 

Програми фоторедакторів дають змогу підробити фото так, як вигідно 
автору сфальсифікованої інформації. 

Для того щоб перевірити правдивість новини, варто відкрити сторінку 
Google картинки, перетягнути у стрічку фотографію. Ви отримаєте 
ідентичні або ж схожі картинки, де зможете перевірити, чи видозмінювали 
фотографію. Також варто знайти першоджерело фотографії та звернути 
увагу на дату публікації. Можливо, це фото зроблене минулого року, а його 
приписують до актуальної події. 

Окрім цього, звертайте увагу на деталі: вивіски, назви вулиць, рекламні 
щити, автомобільні номери, які вам значно допоможуть у викритті фейкової 
новини. 

2. Відеофейк складніший від картинки, оскільки простого способу 
відшукати відео немає. Якщо ви вважаєте, що відео фейкове, зробіть 
скріншот найважливішого моменту та перевірте його через пошук картинок 
в Google – так Ви можете знайти першоджерело. 

3. Сайти та соціальні мережі, де опублікована новина, повинні мати 
історію публікацій. Не варто довіряти сайтам, у яких сенсаційна новина 
виявилася першою, або таким, у яких занадто великі перерви між 
публікаціями. Є кілька способів розпізнати бота у соціальній мережі: дивне 
або банальне ім’я (Іван Іванов, Вася Комунікатор тощо), неактивний (не 
спілкується у коментарях, мало пише від власного імені, робить багато 
репостів на неактуальні події); надокучливий (пише одноманітну 
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інформацію, використовує малий запас слів); не відповідає на приватні 
повідомлення та звернення до нього в коментарях. 

 
Бот (Інтернет-робот) – спеціальна програма, функції якої – імітація 

дій живої людини. Алгоритми ботами виконуються автоматично або через 
певні проміжки часу, проте завжди – за допомогою тих самих інтерфейсів, 
які використовує звичайний користувач. 

 
4. Фальшиві новини створюють за допомогою спотворення повідомлень 

авторитетних ЗМІ. Варто завжди шукати оригінал новини або новинний 
привід. 

5. Вивчайте англійську мову. Фейки полюбляють створювати, 
посилаючись на іноземні ЗМІ. Автори таких новин користуються низьким 
рівнем знань іноземних мов серед населення. Тож потрібно перевірити 
правдивість таких повідомлень безпосередньо на інтернет-сторінках  
першоджерел. 

6. Підозри має викликати новина, яка подає посилання на анонімне 
джерело. 

7. Не варто повністю довіряти свідченням очевидців. Вслухуйтеся, чи є в 
їхній розповіді підтвердження тез, які намагаються вам донести журналісти, 
або вони говорять про загальні речі, які ЗМІ потім використовують у своїх 
цілях. 

8. Будь-яке загальне твердження має ґрунтуватися на фактах. 
9. Викритий фейк не є аргументом, який доводить неправоту опонента, 

а лише свідчить про брехливість і низькі моральні якості тих, хто цей фейк 
виготовив. 

Найголовніша умова для того, щоб розпізнати фейк, – ваше критичне 
ставлення до інформації, яку ви споживаєте. Знаходьте і порівнюйте 
інформацію з кількох джерел задля отримання максимально повної, 
всебічної інформації про подію. 

 
Робота у групах 
Прочитайте заголовки новин, обговоріть: 

1. Як можна перевірити правдивість заголовків? 
2. Як ви думаєте, чи фейки вони? 
3. Чому ви зробили такий висновок? 
 Вулицю Фрунзе в Києві перейменовано на Кирилівську. 
 Мешканці Закарпаття проголосували за приєднання цієї області до Угорщини. 
 Фольклорний ансамбль у складі людей похилого віку вирушив до Польщі. 
 У Києві перекрили рух транспорту по вулиці Хрещатик. 
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 Стипендії студентам вишів підвищать вдвічі на 18 відсотків. 
 Мобільні оператори підняли плату за дзвінки в межах країни. 
 Університети Німеччини пропонують пільги для навчання громадянам України. 
Скориставшись вищезазначеними порадами, проведіть удома власне розслідування 

щодо фейків у наведених заголовках. 
 

4. Професійні та етичні стандарти подання інформації 
Базова інформація 

У своїй професійній діяльності журналіст керується такими 
стандартами:  
 Баланс думок і точок зору. Необхідно надавати слово усім сторонам 

конфлікту, подавати їх думки без будь-яких переваг. Якщо одна зі сторін 
відмовилася від коментарів, слід згадати про це в матеріалі. 
 Оперативність. Висвітлювати події максимально оперативно та 

якомога швидше, проте не на збиток іншими стандартам. 
 Достовірність. Кожен факт повинен мати ідентифіковане та надійне 

джерело інформації. Ненадійними джерелами інформації є 
неверифіковані (непідтверджені) акаунти у соціальних мережах або 
джерела, які себе скомпрометували. Джерело може бути анонімне, лише 
якщо йдеться про суспільно важливу інформацію, а оприлюднення 
джерела може поставити його під загрозу.  
 Відокремлення фактів від коментарів. Усі коментарі та думки 

самого журналіста, експертів, учасників подій мають бути чітко 
відокремлені від фактів. Журналіст не повинен робити власні емоції 
частиною матеріалу. Обов’язково треба називати конкретного автора 
кожної висловленої думки.  
 Точність. Усі факти мають бути перевірені та підтверджені. Факти 

варто перевіряти мінімум у двох джерелах, особливо якщо журналіст не 
був свідком зазначеного. Цитати слід передавати повністю, дослівно і 
точно. З особливою ретельністю перевіряти інформацію про загибель, 
поранення, полон конкретних людей.  
 Повнота представлення фактів та інформації з проблеми. У 

новинах мають бути відповіді на запитання: що сталося, де сталося, коли 
сталося, як сталося; до аналітики додається, чому сталося і до чого це 
призведе, а також коментарі експертів.  

Головними нормативними джерелами, де відображені означені 
стандарти, є Кодекс професійної етики українського журналіста, Етичний 
кодекс українського журналіста, Декларація принципів поведінки 
журналістів (Міжнародної федерації журналістів), також міжнародні 
стандарти та принципи журналістської етики. 
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Робота в парах 
Опрацюйте Кодекс етики українського журналіста, обговоріть у парі чи групі 

запропоновані запитання. 
 
Кодекс етики українського журналіста ухвалений 2002 року на З’їзді журналістів-

підписантів Кодексу, останні зміни внесено 2013 року. Кодекс затверджено 12 грудня 
2013 р. на пленумі Національної спілки журналістів України (НСЖУ) та місяцем раніше 
– рішенням Комітету Незалежної медіа-профспілки України (НМПУ). 

 
КОДЕКС ЕТИКИ УКРАЇНСЬКОГО ЖУРНАЛІСТА 

1. Свобода слова та висловлювань є невід’ємною складовою діяльності журналіста. 
2. Служіння інтересам влади чи засновників, а не суспільства, є порушенням етики 

журналіста. 
3. Журналіст має з повагою ставитися до приватного життя людини. При цьому не 

виключається його право на журналістське розслідування, пов’язане з певними подіями 
і фактами, якщо суспільна значущість інформації, яка збирається і поширюється 
журналістом, є важливішою, ніж приватні інтереси особи. 

4. Висвітлення судових процесів має бути неупередженим щодо звинувачених. 
Журналіст не може називати людину злочинцем до відповідного рішення суду. 

5. Журналіст не розкриває своїх джерел інформації, окрім випадків, передбачених 
законодавством України. 

6. Повага до права громадськості щодо повноти та об’єктивності інформації про 
факти та події є найпершим обов’язком журналіста. Журналісти та редактори повинні 
перевіряти автентичність усіх повідомлень, відео- та аудіоматеріалів, отриманих від 
представників загалу, фрілансерів, прес-служб та інших джерел. 

7. Інформаційні та аналітичні матеріали мають бути чітко відокремлені від реклами 
відповідною рубрикацією. 

8. Редакційна обробка матеріалів, включаючи фотознімки, текстівки, заголовки, 
відповідність відеоряду та текстового супроводу тощо, не повинні фальсифікувати зміст. 
Необхідно повідомляти аудиторію про подання відрепетируваних та реконструйованих 
новин. 

9. Факти, судження та припущення мають бути чітко відокремлені одне від одного. 
Неприпустимим є розповсюдження інформації, що містить упередженість чи 
необґрунтовані звинувачення. 

10. Точки зору опонентів, у тому числі тих, хто став об’єктом журналістської 
критики, мають бути представлені збалансовано. Так само мають бути подані оцінки 
незалежних експертів. 

11. Не допускається вибіркове цитування соціологічних досліджень, що призводить 
до викривлення змісту. Журналістські опитування громадян не повинні фабрикуватися з 
метою отримання наперед визначеного результату. 

12. Журналіст зобов’язаний зробити все можливе для виправлення будь-якої 
поширеної інформації, якщо виявилося, що вона не відповідає дійсності. 

13. Журналіст не повинен використовувати незаконні методи отримання інформації. 
При зборі інформації діє згідно з законом України і може вдатися до будь-яких законних, 
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у тому числі судових, процедур проти осіб, які перешкоджають йому в зборі інформації. 
Використання негласних прийомів збирання новин допускається за умови, якщо це 
необхідно для забезпечення достовірності або точності матеріалу. Такі прийоми можуть 
бути виправдані лише у разі, коли іншими способами зібрати інформацію неможливо. 

14. Плагіат несумісний зі званням журналіста. 
15. Ніхто не може бути дискримінований через свою стать, мову, расу, релігію, 

національне, регіональне чи соціальне походження або політичні уподобання. Указувати 
на відповідні ознаки особи (групи людей) слід лише у випадках, коли ця інформація є 
невід’ємною складовою матеріалу. Необхідно утримуватися від натяків або коментарів, 
що стосуються фізичних недоліків чи хвороб людини, уникати вживання образливих 
висловів, ненормативної лексики. 

16. Журналіста не можна службовим порядком зобов’язати писати чи виконувати 
будь-що, якщо це суперечить його власним переконанням чи принципам. Необхідно 
протидіяти проявам зовнішнього втручання в контент – як безпосередньому тиску, так і 
діям, що мають непрямі ознаки такого втручання. 

17. Незаконне отримання журналістом матеріальної винагороди чи будь-яких пільг 
за виконаний чи невиконаний журналістський матеріал є несумісним із званням 
журналіста. Журналіст не повинен використовувати службове становище в особистих 
цілях, з метою наживи, самореклами, у кар’єристських цілях та керуючись прагненням 
догодити певним політичним силам чи особам. Журналіст не має права використовувати 
фінансову інформацію до її оприлюднення з метою власного збагачення. 

18. Журналіст має бути особливо обережним при висвітленні питань, пов’язаних із 
дітьми. Журналіст та редактор повинні мати обґрунтовані підстави для висвітлення 
приватного життя неповнолітньої особи (осіб) та дозвіл на це від її батьків чи опікунів. 
Неприпустимим є розкриття імен неповнолітніх (або вказування ознак, за якими їх 
можна розпізнати), які мали відношення до протизаконних дій, стали учасниками подій, 
пов’язаних із насильством. 

19. Свідоме порушення норм журналістської етики є абсолютно несумісним з 
професійною журналістикою, піддається громадському осуду, може бути підставою для 
позбавлення прес-карти чи членства в професійних спілках та НСЖУ. Розгляд 
конфліктних ситуацій етичного та професійного характеру здійснює Комісія з 
журналістської етики. 

 
Обговорення: 
1. Яких принципів має дотримуватися журналіст у своїй роботі? 
2. Які дії є несумісними з етикою журналіста? 
3. Які обмеження існують під час роботи з неповнолітніми? 
4. Які санкції передбачені Кодексом етики українського журналіста у разі його 

порушення? 
5. Назвіть найважливіші, з вашої точки зору, правила роботи журналіста. 
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5. Роль медіа в провокуванні конфліктів та поширенні 
стереотипів. «Мова ворожнечі» 

Індивідуальна робота 
1. Як ви розумієте висловлювання співзасновника Hromadske International 

Максима Еріставі: «Свобода слова зникає, коли журналісти стають бійцями 
«інформаційної війни». 

2. Чи розділяєте ви його точку зору? Обґрунтуйте її. 
 

Медіа можуть формувати ставлення суспільства до сторін суперечки, 
розпалювати конфлікт усередині держави і сприяти примиренню. Прикладів 
розпалювання конфліктів історія знає чимало: Ізраїль і Палестина, 
Сполучене Королівство Великої Британії та Північна Ірландія, Арменія та 
Азербайджан, у тому числі й конфлікт на Сході України. А щодо сприяння 
примиренню виникають проблеми. Журналісти не приділяють уваги 
факторам, що здатні об’єднувати сторони. Натомість зосереджуються на 
тому, що їх розділяє. Це ще більше віддаляє учасників конфлікту від 
примирення. Медіа «ідеалізує своїх» і «демонізує сторону противника». 

У зв’язку з «інформаційними війнами» усе частіше говорять про мову 
ворожнечі – це будь-які висловлювання, контекст чи візуальне зображення, 
що призводять до створення або ж поглиблення вже існуючої ворожнечі між 
різними за певними ознаками групами суспільства.  

 
Інформаційна війна – використання й управління інформацією з метою 

набуття конкурентоздатної переваги над супротивником. 
 
Інститут масової інформації (ІМІ) зазначає, що мову ворожнечі можна 

поділити на жорстку, середню та слабку. 
1. Жорстка: 
 прямі заклики до насильства; 
 заклики до дискримінації; 
 завуальовані заклики до насилля; 
 заклики не дати можливості певній групі закріпитися в регіоні. 

2. Середня: 
 виправдовування випадків насильства та дискримінації; 

 звинувачування певної групи у негативному впливі на суспільство чи 
державу; 

 твердження про кримінальність певної територіальної чи етнічної групи; 
 твердження про її неповноцінність. 

3. Слабка: 
 створення негативного іміджу певної групи суспільства; 
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 твердження про моральні недоліки такої групи; 
 протиставлення однієї групи іншій; 
 згадування групи чи окремих її представників у принизливому чи 

образливому контексті; 
 пряме або завуальоване ствердження того, що одна група створює 

незручності щодо існування іншої. 
Наслідками некоректного висвітлення конфлікту та людей, з ним 

пов’язаних, можуть бути: поглиблення існуючого конфлікту; створення 
нового конфлікту; кризи політичні та економічні; застій у розвитку країни 
чи навіть її регресія; роз’єднання суспільства; порушення прав людини; 
загострення дискримінації.  

Для правдивого висвітлення конфліктів журналістам варто 
дотримуватись Кодексу етики українського журналіста. 

 
Обговорення: 
1. Згадайте, що таке стереотип. Наведіть приклади. 
2. Як ви думаєте, за яких обставин могли сформуватися ті чи інші стереотипи? 
 
Формуючи суспільну думку, представники ЗМІ навмисно або під дією 

обставин впливають на формування стереотипного мислення суспільства.  
Стереотипи можуть з’являтися в медіа через особисті переконання 

директорів, продюсерів, репортерів і редакторів. Стереотипи також можуть 
бути використані в медіа навмисно, бо вони є засобом легкої ідентифікації 
людини або групи людей, яких легко розпізнає аудиторія. Коли строки 
написання статті є дуже стислими, деколи легше використати стереотип, 
який характеризує особу чи ситуацію, ніж надавати пояснення ситуації. 

Одним із методів формування стереотипів є регулярне повторення, яке 
в результаті перетворює інформацію на «істину». У переконуванні мас часто 
використовуються міфи, які спираються на реальні факти і події, тому 
вважаються як істинна інформація. І натомість на тлі сформованої думки 
реальна ситуація може здаватися байкою. Саме таким було сприйняття 
розповідей афганців про те, що вони брали участь у справжній війні, через 
те, що пропагандою в масовій свідомості був «закріплений» міф про 
обмежене введення радянських військових в Афганістан. 

Ще один метод, який уможливлює вплив на громадську думку – це 
імідж. Імідж створюється шляхом нав’язування певних асоціацій, він 
завжди пов’язаний з уявою, спрямовує поведінку людини щодо об’єкта. 
Імідж часто використовується в рекламі як засіб пропаганди, інструмент 
управління свідомістю. Автори реклами стверджують, що споживачі 
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купують не товар, а образи. Наприклад, добре знайомий образ стрункої 
дівчини, яка вживає йогурт «Активія», або задоволеного життям і активного 
котика Фелікса з реклами однойменного бренду котячої їжі. 

ЗМІ формує велике розмаїття іміджу політиків, акторів, музикантів, 
режисерів. Цьому великою мірою сприяє телебачення, яке є основою 
створення сценічного іміджу. Створюючи імідж, ЗМІ формують і уявлення 
про людину, привертають до неї увагу суспільства. Особливо 
запам’ятовуються яскраві, епатажні, оригінальні образи. І щоб образ не став 
«затертим», ЗМІ раз-у-раз показують його в іншому ракурсі, що часто знову 
притягує увагу аудиторії. 

 
Час для рефлексії 
Закінчіть речення: 
 Засобами масової інформації є … 
 До прийомів маніпулювання в медіа відносять … 
 Визначити маніпуляцію в мас-медіа можна … 
 Цензура від самоцензури відрізняється тим, що … 
 Пропаганда – це … 
 До різновидів пропаганди відносять … 
 Фейк – це … 
 Вирізняють такі види фейкових новин … 
 До професійних журналістських стандартів належать … 
 Головними нормативними джерелами, де відображені професійні стандарти 

українського журналіста, є …  
 Кодекс етики українського журналіста передбачає … 
 Мас-медіа може впливати на розпалювання конфлікту чи примирення сторін 

… 
 Мова ворожнечі – це … 
 До наслідків використання мови ворожнечі можна віднести … 
 Методами формування стереотипів ЗМІ є … 
 

§ 47. Критичне сприйняття та протидія маніпуляціям мас‐медіа 

 
Достовірність інформації в мас-медіа, фактчекінг.  
Джерела інформації.  
Факт, судження, думка та упередження. 
Авторство публікації, медіатексту. 
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1. Достовірність інформації в мас-медіа, фактчекінг 
Базова інформація 
У ст. 34 Конституції України говориться про те, що кожен має право 

вільно збирати, зберігати, використовувати і поширювати інформацію усно, 
письмово або в інший спосіб – на свій вибір. 

Здійснення цих прав може бути обмежене законом в інтересах 
національної безпеки, територіальної цілісності або громадського порядку з 
метою запобігання заворушенням чи злочинам, для охорони здоров’я 
населення, для захисту репутації або прав інших людей, для запобігання 
розголошенню інформації, одержаної конфіденційно, або для підтримання 
авторитету і неупередженості правосуддя. 

 
Інформація – це документовані або публічно оголошені відомості про 

події та явища, що відбуваються в суспільстві, державі й навколишньому 
природному середовищі. 

 
Згідно зі ст. 302 Цивільного кодексу України: 
1. Фізична особа має право вільно збирати, зберігати, використовувати і 

поширювати інформацію. 
Збирання, зберігання, використання і поширення інформації про 

особисте життя фізичної особи без її згоди не допускаються, крім випадків, 
визначених законом, і лише в інтересах національної безпеки, економічного 
добробуту та прав людини. 

2. Фізична особа, яка поширює інформацію, зобов’язана переконатися в 
її достовірності. 

Фізична особа, яка поширює інформацію, отриману з офіційних джерел 
(інформація органів державної влади, органів місцевого самоврядування, 
звіти, стенограми тощо), не зобов’язана перевіряти її достовірність та не 
несе відповідальності в разі її спростування. 

Фізична особа, яка поширює інформацію, отриману з офіційних джерел, 
зобов’язана робити посилання на таке джерело. 

 
Обговорення:  
1. Які права щодо інформації має фізична особа в Україні? 
2. Які обов’язки щодо розповсюдження інформації передбачені законодавством 

України? 
3. Що, з вашої точки зору, передбачає достовірність інформації? 
4. Від чого, на вашу думку, залежить достовірність інформації? 
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З точки зору журналістських стандартів достовірність інформації 
означає якісну перевіреність кожного факту в кількох компетентних щодо 
цього факту джерелах. Так, запитання щодо освіти в Україні логічно ставити 
співробітникам Міністерства освіти і науки України; щоб уточнити дані 
щодо ситуації в регіоні, слід запитати у спеціалістів місцевих департаментів 
освіти та науки. Журналіст повинен чітко повідомляти своїй аудиторії про 
джерела фактів і авторів думок.  

На захист достовірності інформації виступає фактчекінг – перевірка 
достовірності інформації перед кінцевою подачею.  

В Україні існує кілька організацій, які професійно займаються 
фактчекінгом: «StopFake», «VoxUkraine», «FactCheck» та «Слово і діло», які, 
крім штатних дослідників, залучають до роботи експертів, що перевіряють, 
контролюють і оцінюють інформацію. 

Журналісти-фактчекери розробили алгоритм перевірки фактів: 
1. Обрати матеріал і виділити з нього твердження, що потребують 

перевірки; обрати якомога оперативніший та якісніший спосіб перевіряння. 
2. Пошукати в авторитетних джерелах інформації підтвердження, що 

допоможуть класифікувати повідомлення як правдиве, неправдиве, 
оманливе або таке, що не можна перевірити. 

3. Відібраний і проаналізований факт супроводжується коментарем, у 
якому аргументується вибір перевірки саме цього факту та її результат. 

4. Експерт перевіряє коментар – якість і надійність джерела, 
відповідність класифікації. 

5. Якщо коментар проходить перевірку, здійснюється перехресний 
фактчекінг (фінальна перевірка на внутрішню логіку); якщо ні – дослідник 
виправляє коментар, враховуючи зауваження експерта. 

6. Залучення зовнішнього експерта, який, якщо це потрібно, оцінює 
текст. 

7. Публікація перевірених даних. Публікуючи їх, слід покликатись на 
джерела перевіряння та експертів. 

Завдяки Інтернету кожен, хто має бажання та час, може особисто 
здійснити свій фактчекінг.  Інститут масової інформації (ІМІ) – 
українська громадська організація, журналістський аналітичний центр, 
зазначає, що  є низка ресурсів із якісною інформацією, які можуть у цьому 
допомогти http://imi.org.ua/articles/instrumenti-faktchekingu-yak-profesiyno-
vidriznyati-brehnyu-vid-pravdi/. Серед них «Доступ до правди» – платформа 
для надсилання електронних запитів; Державна служба статистики України; 
відкриті реєстри та бази даних тощо. 
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Щоб провести фактчекінг відповідно до будь-якої інформації, 
необхідно: 
 знайти першоджерело або підтвердження інформації з кількох 

незалежних джерел; 
 запитати протилежну сторону; 
 критично ставитися до інформації (навчитися розпізнавати 

неправдиву інформацію); 
 відокремлювати факти від емоцій; 
 обережно використовувати соціальні мережі (ризик наявністі 

фейкових сторінок, неточність викладених фактів, неможливість якісно 
перевірити контент, отриманий із соціальних мереж). 

 
2. Джерела інформації 

Базова інформація  
Слово інформація походить від латинського information, що означає 

виклад, роз’яснення факту, події. 
Джерело інформації – одне з основоположних понять у роботі 

журналіста. Це і сировина для роботи, і результат його роботи. Посилання 
на джерела інформації є обов’язковою умовою для написання 
журналістського матеріалу, оскільки авторитетність джерела вже сама по 
собі гарантує і достовірність повідомлення, і довіру читача до засобу 
масової інформації. 

Відповідно до Закону України «Про інформацію» джерелами інформації 
є передбачені, або встановлені законом, носії інформації, до яких належать 
документи та інші носії, що зберігають інформацію, а також повідомлення 
засобів масової інформації, публічні виступи. 

 
Документ – це передбачена Законом матеріальна форма одержання, 

зберігання, використання й поширення інформації шляхом фіксації її на 
папері, магнітній, кіно-, відео-, фотоплівці або на іншому носієві. 

 
Документи, як одне з головних джерел інформації,  класифікують 

відповідно до змісту, структури, предмета, призначення, напряму діяльності 
укладача чи адресата, за способом утворення, за терміном виконання, за 
ступенями складності, секретноті тощо. 

Всі документальні джерела можна також класифікувати як офіційні і 
неофіційні. 

Офіційні документи відрізняються певними ознаками, вони можуть 
мати вихідні дані (назва організації, адреса, логотип, банківські реквізити), 
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відомості про адресата, вихідний та/або вхідний номер, авторство, підпис, 
печатка тощо. Відкриті офіційні документи можуть бути опубліковані без 
згоди автора, посилання на них не вимагає розкриття джерела його 
походження. 

Неофіційні документи, як правило, відносяться до приватного життя 
людей, серед них: листи, щоденники, розписки, фото- і відеоматеріали 
особистих архівів. Незалежно від джерела походження, публікація 
неофіційних документів про приватне життя людей можлива тільки за їхньої 
згоди, за винятком тих випадків, коли право суспільства знати цю 
інформацію переважає над правом власника зберігати її в таємниці. 

Окрім роботи з документальними ресурсами, журналісти 
використовують інформацію, отриману від фізичних осіб.  

Людей, як джерела інформації, поділяють на дві категорії: безкорисливі і 
корисливі. Інформація, подана ними, у свою чергу, може бути офіційною і 
неофіційною.  

До безкорисливих відносять:  
ідейні – люди, які через свої переконання не можуть миритися з не- 

справедливістю, і йдуть на контакт з журналістом; 
соратники – люди, які поділяють принципи, сповідувані журналістом, і 

бажають вести спільну боротьбу за справедливість;  
базіки – люди, які відчувають дефіцит спілкування і вважають, що 

виконують свій моральний обов’язок, розповідаючи журналісту, що їм 
відомо.  

Коло корисливих джерел значно ширше:  
платні, їх мотив – гроші, бажання заробити на інформації; 
конкуренти – мають на меті випередити суперників; 
заздрісники – ті, хто надає інформацію із заздрості до успіху інших, девіз 

цих джерел «ніщо нас так не радує, як невдачі наших колег»; 
стрілочники – люди, які намагаються переключити увагу журналіста з 

інтересу до власної персони на інші теми; 
герострати – їх мотив здобути популярність будь-якою ціною. Вони 

вигадають історію для того, щоб потрапити в газети, на телебачення;  
бартерники – ці джерела зацікавлені в отриманні інформації від 

журналіста в обмін на відомості, якими володіють вони;  
колишні – це люди, що знаходяться поза системою, що є предметом 

розслідування. Вони можуть мати корисливий інтерес і бути 
безкорисливими; 
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аноніми – джерело відомостей бажає залишитися неназваним, або ім’я 
та прізвище можуть бути змінені. Без посилання за таких обставин 
журналіст сам стає джерелом. 

Отже, джерела інформації для роботи журналістів можна класифікувати 
таким чином: 

 
Класифікація джерел інформації 

 
 
Будь-яка інформація, що пропонується ЗМІ, повинна відповідати 

таким стандартам, як оперативність, точність, достовірність, повнота 
у викладі, зрозумілість зображення, простота викладeного, 
відокремлення фактів від коментарів та оцінок. 

 
Факт (від. латин. factum – зроблене) – дійсна подія, явище, випадок. 
 

3. Факт, судження, думка та упередження 
Ми живемо в епоху суцільної інформації. У ЗМІ новини оновлюються 

настільки часто, що ми не завжди взмозі на них реагувати співчуттям, 
аналізувати або перевіряти їх. У такому разі маємо ризик маніпуляції 
свідомістю через пропаганду, оціночні судження, розповсюдження 
фейкової інформації тощо. 

Завадити таким процесам може журналістська діяльність, що 
ґрунтується на фактах. «Етичний кодекс українського журналіста» 
визначає, що факти, судження та припущення мають бути чітко 
відокремлені одне від одного.   

Факт – це дійсні, цілком реальні події та явища. Тобто те, що 
відбулося насправді, відбувається в даний момент або існує в реальності. 
Наприклад, в Україні в 2017 році переведення годинників на зимовий час 

Документи:

законодавство; архіви;  
статистика; рішення суду,
відповіді на інформаційні  
запити тощо.

Люди: посадові особи;
прес‐служби;
представники партій та 
неурядових організацій;
директори компаній тощо.

Офіційні
Документи:

листи;
щоденники;
особисті архіви;
розписки тощо.

Люди:
свідки; очевидці; 
потерпілі;
соратники; 
конкуренти, 
колишні, аноніми
тощо.

Неофіційні

корисливі, 

безкорисли
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відбулося в ніч з суботи на неділю, 29 жовтня, о 4 годині ранку. 
Визначальною особливістю фактів є те, що їх обов’язково можна 
перевірити. Тобто встановити, чи відбувалася подія насправді, чи сам факт 
є правдивим. 

Як перевірити попередній факт? Перехід на зимовий і літній час 
відбувається згідно з постановою Кабінету міністрів України від 13 
травня 1996 року № 509 «Про порядок обчислення часу на території 
України», тож ми можемо звернутися до першоджерела. В постанові 
зазначено, що в Україні діє час другого часового поясу (київський час) з 
переведенням щорічно годинникової стрілки: в останню неділю березня о 3 
годині на 1 годину вперед та в останню неділю жовтня о 4 годині на 1 годину 
назад.  

Утім, факти можуть вводити в оману, бути вигаданими. Щоб перевірити, 
чи правдивий факт, можна скористатися «правилом трьох». Якщо факт 
дійсно мав місце, ви знайдете підтвердження йому мінімум у трьох різних 
джерелах. Наприклад, прес-служба Укрзалізниці повідомила, що у зв’язку 
з переходом 29 жовтня 2017 року на зимовий час, коли стрілки годинників 
переведено на 1 годину назад, було відкориговано графік руху 
пасажирських, приміських та вантажних потягів». За підтвердженням цього 
факту можна звернутися до періодичних чи Інтернет-видань, але, 
перевіряючи факти, слід звертати увагу також на вагомість та якість джерела 
інформації та обирати для аргументації більш надійне. Зверніть увагу, коли 
на трьох різних Інтернет-ЗМІ вам трапляються слово в слово ідентичні 
статті, вони не можуть вважатися різними джерелами.  

 
Обговорення:  
1. Як ви розумієте висловлювання сучасного філософа Майкла Новака «Фактів не 

існує, існують люди, що спостерігають за ними. А люди, що спостерігають за фактами 
і намагаються при цьому бути нейтральними, стають ще більш суб’єктивними»?  

2. Чи поділяєте думку автора? Свою точку зору обґрунтуйте.  
 

Судження – це наші розмірковування, роздуми про факт. Воно може 
стверджувати або заперечувати сам факт чи його певний аспект, давати 
оцінку. 

 
Судження – це думка про предмет, у якій за допомогою ствердження або 

заперечення розкриваються його ознаки чи ставлення до інших предметів. 
 
Судження людей про факти можуть мати спірний характер, адже в 

міркуваннях зазвичай піддається сумніву існування предметів, їх якостей, 
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наявність чи відсутність певних властивостей, зв’язки, стан тощо. Наведемо 
приклади суджень: «Життя на інших планетах не існує», «Більшість 
студентів ретельно готується до іспитів», «Жодна держава не має права 
втручатися у внутрішнє життя іншого народу» тощо.  

Неможливо переконливо довести, що «музика розвиває духовність», 
«небо ясне», «працівник некомпетентний», «депутат не виконує своїх 
обов’язків». Усі ці висловлювання пов’язані із суб’єктивною оцінкою, 
зробленою конкретною людиною, а отже – є оціночними судженнями, які 
не підлягають спростуванню чи доведенню їх правдивості.  

Відповідно до ст. 30 частини 1 Закону України «Про інформацію» ніхто 
не може бути притягнутий до відповідальності за висловлення оціночних 
суджень». 

У частині 2 ст. 30 цього Закону визначено, що «оціночними 
судженнями, за винятком наклепу, є висловлювання, які не містять 
фактичних даних, критика, оцінка дій, а також висловлювання, що не 
можуть бути витлумачені як такі, що містять фактичні дані. Оціночні 
судження не підлягають спростуванню та доведенню їх правдивості». 

Думка є одним із видів судження, містить оцінку та виражає ставлення 
до факту, часто ототожнюється з оціночним судженням. 

 
Думка – це точка зору або заява з певної теми, у якій неможливо 

досягти повної об’єктивності, заснована на інтерпретації фактів і 
емоційного ставлення до них. 

 
Думка виражає особисту позицію, безпосереднє ставлення автора 

висловлювання. Ознакою думки є те, що вона завжди є суб’єктивною 
інтерпретацією факту, особистим враженням, тому перевірити її 
правдивість чи хибність неможливо. Наприклад, у твердженні «Лікар – 
найкраща професія» словом-маркером є «найкраща», воно дає чітку оцінку 
та виражає особисту позицію автора. Цю думку неможливо перевірити, 
адже кожен по-різному ставиться до цієї професії: комусь вона до душі, 
комусь – ні. 

Близькими до особистої думки є упередження – помилкові твердження, 
що містять заздалегідь сформовану негативну думку. Особливість 
упереджень полягає в тому, що це думки, які не мають реального 
фактологічного підґрунтя. Наприклад, твердження  «Корінні одесити не 
відпочивають на пляжах Одеси» навряд чи було зроблено на основі 
соціального опитування одеситів, тож його можна вважати упередженням. 
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Узагальнимо: 
 якщо можна довести – це факт; 
 якщо містить особисту оцінку – це думка; 
 якщо стверджує чи заперечує факт – це судження; 
 якщо факт перебільшується, узагальнюється чи розглядається 

однобоко – це упередження. 
 

Інтерактивна вправа. Робота у групах 
1. Працюючи з Інтернет-ресурсами, заповніть таблицю. 

 
Об’єкт дослідження Приклад Обґрунтування 

Факт   
Судження   
Думка   
Упередження   
 

Маніпуляція в медіапросторі – це техніка цілеспрямованого викривлення 
інформації заради формування певного погляду чи ставлення до тієї або іншої проблеми, 
особи, явища.  

 
2. Зробіть висновки щодо можливості фактів, суджень, думок, упереджень  

в медіа маніпуляціях.  
3. Як саме, з вашої точки зору, можна протидіяти маніпуляціям у медіапросторі? 
 

4. Авторство публікації, медіатексту 
Базова інформація 

Публікація (латин. publico – оголошувати публічно) – це оприлюднення 
певних відомостей. Цим терміном називають також єдину за формою та 
вмістом опубліковану роботу. 

Публікації класифікують за різними ознаками.  
Нині більшість публікацій створюють, редагують і форматують, 

використовуючи комп’ютерні програми, зокрема текстові редактори та 
процесори. У такому випадку вживають термін комп’ютерна публікація. 
За способом розповсюдження публікації бувають друковані та електронні. 
До друкованих віднесемо книжки, журнали, брошури, газети, буклети, 
листівки тощо. Електронними публікаціями називають матеріали, поширені 
за допомогою електронних носіїв або Інтернету.  

Результати наукових досліджень також оприлюднюють у вигляді 
публікацій. У такому разі розпізнають такі види наукових публікацій: 
монографії, статті, автореферати дисертацій, тези доповідей тощо. 
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Окремим різновидом є публікації ЗМІ (медіатексти), які класифікують 
за географічною ознакою (загальноукраїнські, регіональні, місцеві) та за 
видами (друковані та електронні).  

До будь-якого медіатексту, публікації  висувається низка вимог, ключовою 
серед яких є авторство.  

Автор або колектив авторів мають усвідомлювати, що несуть персональну 
відповідальність за новизну і достовірність результатів досліджень, 
викладених у публікації. Автори повинні гарантувати оригінальність 
роботи, відсутність фальсифікації та плагіату у будь-якій формі.  

 
Авторське право в об’єктивному розумінні – це сукупність правових 

норм, які регулюють відносини, що виникають внаслідок створення і 
використання творів науки, літератури та мистецтва. 

 
Авторське право в суб’єктивному розумінні – це сукупність прав, які 

належать автору або його правонаступникам у зв’язку зі створенням і 
використання твору науки, літератури чи мистецтва. 

 
Плагіат – привласнення авторства на чужий твір або на чуже відкриття, 

винахід чи раціоналізаторську пропозицію, а також використання у своїх 
працях чужого твору без посилання на автора. 

 
Разом з тим права автора захищені законом. Джерелами авторського 

права є Конституція України (ст. 41, 54, 55), Закон України «Про 
авторське право та суміжні права», Цивільний Кодекс України (ст. 433–
448). 

Так у ст. 8 Закону України «Про авторське право і суміжні права» 
визначаємо перелік об’єктів авторського права, серед яких літературні 
письмові твори белетристичного, публіцистичного, наукового, технічного 
або іншого характеру (книги, брошури, статті тощо), виступи, лекції, 
промови, проповіді та інші усні твори тощо. 

У ст. 51 цього Закону  за порушення авторського права передбачена 
цивільна, адміністративна та кримінальна відповідальність. 

 
Час для рефлексії 
1. Назвіть нормативно-правові акти, які регулюють суспільні відносини з питань 

збирання, зберігання, використання та поширення інформації. 
2. Поясніть, що таке джерела інформації, схарактеризуйте їх класифікацію. 
3. Що таке фактчекінг? Яка його роль? 
4. Поясніть відмінність між фактом, судженням, думкою та упередженням.  
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5. Що таке авторське право? Яким чином воно захищене державою? 
6. Чому автор публікації чи іншого медіатексту має гарантувати їх 

оригінальність, відсутність фальсифікації чи плагіату? 
 

§ 48–49. Інтернет 
 

Приватність та конфіденційність у віртуальному світі. Права 
людини в Інтернеті. 

Соціальні мережі. Он-лайн спілкування. Цифрова ідентичність.  
Безпека та етика поведінки у мережі. Кіберзлочинність. Особливості 

захисту прав дітей та молоді в Інтернеті.  
 

1. Приватність та конфіденційність у віртуальному світі.  
Права людини в Інтернеті 

Базова інформація 
Мережа Інтернет є загальновживаною та загальнодоступною, вона 

побудована на принципах відкритих систем. Інформацію передають по 
загальнодоступних каналах, тому потенційно можливе порушення 
конфіденційності, цілісності та доступності інформації.  Будь-яка 
відкрита точка доступу Wi-Fi мережі може призвести до потрапляння 
особистих даних до чужих рук. Підключаючись до публічної мережі, 
користувач не думає про те, що поруч може перебувати людина, яка зчитує 
дані з його гаджета. Звичайному користувачу може здаватися, що його 
приватна інформація навряд чи комусь потрібна, але практично кожен 
стикався зі зломом сторінок у соціальних мережах заради розсилки спаму. 
Тож шахрайство в Інтернеті стало реальною загрозою. 

Захист власних даних, листування і приватності – це право на 
недоторканність приватного життя, яке є конституційним (Конституція 
України, ст. 31). 

 
Конфіденційна інформація – інформація про фізичну особу або 

юридичну особу, доступ та поширення якої можливі лише за згодою її 
власників (тобто тих, кого ця інформація безпосередньо стосується) та на 
тих умовах, які вони вкажуть. 

 
Приватність – це можливість особи або групи осіб відокремити себе, 

інформацію про себе і, таким чином, виявляти свою особистість вибірково. 
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У посібнику з прав людини для Інтернет-користувачів, який 
опубліковано за участі Ради Європи та Європейського Союзу «Зміцнення 
інформаційного суспільства в Україні» у 2014 р., визначено такі онлайн-
права: 

1. Доступ до мережі Інтернет та недискримінація 
 Ваш доступ до Інтернету має бути відкритим. 
 Спілкуючись в Інтернеті, ви не повинні піддаватися дискримінації за 

ознакою статі, раси, кольору шкіри, мови, релігії, віку, сексуальної 
орієнтації або з іншої причини. 

2. Свобода вираження поглядів та інформації  
 У вас є свобода самовираження в Інтернеті, крім випадків 

дискримінації, ненависті або насильства.  
 Ви маєте право на доступ до інформації. 
 Ви вільні у створенні, повторному використанні й обміні контенту, 

поважаючи інтелектуальну власність та авторські права. 
 Ви можете використовувати псевдонім в Інтернеті, але в деяких 

випадках це може бути виявлено. 
3. Зібрання, об’єднання та участь  
 У вас є право об’єднуватися з іншими, використовуючи Інтернет.  
 Ви маєте право на мирний протест онлайн.  
 Ви можете вибрати будь-які інструменти онлайн, щоб 

зареєструватися, приєднатися до якихось соціальних груп або взяти участь 
у публічних дебатах. 

4. Приватність і захист даних  
 Ви маєте право на приватне та сімейне життя в Інтернеті.  
 Ви повинні знати, що під час користування Інтернетом ваші 

персональні дані обробляються.  
 Ви маєте право на збереження конфіденційності вашого приватного 

листування й онлайн-комунікації на робочому місці. 
5. Освіта та грамотність  
 У вас є право на освіту й доступ до знань.  
 Ви повинні мати можливість для розвитку навичок, щоб зрозуміти і 

використовувати різні інструменти Інтернету, щоб перевірити точність і 
достовірність контенту та послуг, якими ви користаєтесь. 

6. Діти та молодь  
 Ви маєте право вільно висловлювати свої погляди та брати участь у 

суспільному житті. 
 Ви повинні знати, що контент, який ви створюєте в Інтернеті або який 

стосується вас і створений іншими користувачами Інтернету, може 
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поставити під загрозу вашу гідність, безпеку та приватність. Цей контент 
може бути доступним в усьому світі в даний час або на більш пізньому етапі 
вашого життя.  
 У вас є право на освіту, щоб захистити себе від втручання та 

зловживання в Інтернеті. 
7. Допомога та підтримка  
 Ви маєте право на отримання допомоги та підтримки, коли ваші права 

порушені або обмежені. 
 Ви маєте право звернутися до суду. 
 Тож як захистити свої права на приватність і конфіденційність 

інформації? 

Практичні поради 
 Створюйте для своїх акаунтів надійні паролі. Хороший пароль має 

містити як літери верхнього реєстру (АБВ), так і нижнього (абв), символи і 
цифри. Змінюйте паролі час від часу і не використовуйте однакові 
комбінації для різних сторінок, соціальних мереж і акаунтів. 
 Не забувайте виходити зі свого акаунту в соціальних мережах, Google, 

на сторінках, які вимагають авторизації на комп’ютерах, до яких маєте 
доступ не тільки Ви – в Інтернет-клубах, навчальному закладі, у 
громадських місцях. Блокуйте екран вашого смартфона або планшета, якщо 
залишаєте їх, приміром, на робочому місці й відходите. 
 Перевірте налаштування своєї пошти: чи не пересилаються ваші листи 

за іншою адресою і чи не має хтось, окрім вас, доступу до вашої пошти. 
Можете вказати свій номер телефону для відновлення пароля пошти. Це 
дасть можливість відновити доступ до своєї скриньки навіть якщо ви її вже 
втратили, а також не дасть змоги зловмисникам змінити пароль до неї. 
 Не ходіть за підозрілими посиланнями, які приходять у листах на вашу 

пошту. Вони можуть вести на небезпечні сторінки. Листи, які містять такі 
речі, часто надходять від незнайомих вам людей. 
 У соціальних мережах не давайте додаткам права писати від вашого 

імені на вашій стіні чи у стрічці новин, а також надсилати від вашого імені 
будь-яку інформацію людям із вашого списку контактів. 
 Якщо ви використовуєте не захищені паролем мережі Wi-Fi, 

наприклад, у бібліотеці чи кафе, майте на увазі, що у низці випадків 
постачальник з’єднання має доступ до інформації, що передається. Серед 
неї можуть міститись і ваші особисті дані. У загальнодоступних мережах не 
радять виконувати банківські операції або робити покупки в інтернет-
магазинах. 
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 Деякі сайти маскуються під сайти банків, інтернет-магазинів, 
соціальних мереж. Перевіряйте, чи дійсно ви довіряєте сайту, який запитує 
у вас персональні, паспортні дані, номери кредитних карток тощо. 
 Стежте уважно за повідомленнями, які надсилає вам ваш браузер – 

серед них є попередження про небезпеку, а також запити від різних програм, 
частина з яких може бути шкідливою. 
 Перевіряйте, чи починається адреса сторінки, на якій ви хочете ввести 

персональну інформацію, із префікса https та значка закритого замка – такі 
сайти є безпечними. Сайти, які передають дані, використовуючи протокол 
http, є незахищеними. 
 Регулярно оновлюйте браузер та операційну систему – новіші версії 

менш вразливі перед зловмисниками. 
 Встановлюйте програми із надійних джерел. Завантажуючи піратські 

версії програм з файлообмінників, ви не тільки порушуєте права виробника 
ліцензійної програми, а й наражаєте свій комп’ютер чи ноутбук на 
небезпеку. Разом із завантаженими файлами програм часто встановлюються 
шкідливі віруси, яких буває важко позбутися. 
 Використовуйте ліцензійні антивірусні програми, платні або 

безкоштовні. 
 
Робота у групах 
Об’єднайтеся у три групи. Упродовж 10 хвилин опрацюйте подані ситуації. Уявіть 

усі можливі варіанти закінчення подій. Припустіть, які онлайн-права можуть бути 
порушені, запропонуйте, як цьому можна протидіяти. 

1-ша ситуація. Поліна посварилася з Аліною. Дівчина розіслала фото Аліни з 
образливими підписами своїм друзям у мережі.  

2-га ситуація. 15-річна Марина на сайті знайомств у своєму профілі розмістила фото 
своєї сестри, познайомилася в чаті з симпатичним хлопцем Артуром, вони довго 
переписувалися, а потім Артур запропонував зустрітися в реальному житті.  

3-тя ситуація. Подружки-десятикласниці розповсюдили рекламну інформацію про 
танцювальний клуб, у якому вони займаються, через соціальну мережу, не узгодивши 
інформацію з керівниками клубу.  

4-та ситуація. 15-річний Вадим знав паролі від своїх акаунтів напам’ять, але для 
надійності фіксував їх у записнику. Під час відпочинку в літньому таборі він цей 
записник загубив, а виявив цей факт лише перед від’їздом додому.  

 
2. Соціальні мережі. Он-лайн спілкування. Цифрова ідентичність 
Базова інформація 
Феномен соціальних мереж з’явився майже два десятиріччя тому. 

Створений Ренді Конрадом класичний веб-сайт Classmates.com було 
відкрито для відвідувачів у 1995 році. Нині кількість його користувачів 
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понад 50 мільйонів. Сьогодні українці користуються зовсім іншими 
соціальними мережами: Facebook, Twitter, Instagram, Googlt+ Tumblr тощо. 
Аналогічних сервісів у всьому світі зараз налічується понад тисячу. 
Початком популярності соціальних мереж прийнято вважати 2003–2004 
роки, коли були введені в дію LinkedIn, MySpace і Facebook. У країни 
пострадянського простору мода на соціальні мережі прийшла дещо пізніше. 

 
Контент (content, вміст) – це інформаційне наповнення сайту, та 

інформація, яку розробник складає самостійно або копіює з дотриманням 
відповідних законностей. 

 
В Україні простежується стійка тенденція щодо збільшення кількості 

користувачів соцмереж. Незважаючи на те, що вони – явище порівняно 
нещодавнє, відразу отримали колосальний відгук у молодого покоління. 
Більше половини тих дітей та підлітків, що користуються Інтернетом, не 
уявляють себе поза інформаційним полем соцмереж. Для них соціальні 
мережі – частина життя, там формується їх віртуальна (цифрова) 
ідентичність – сукупність  компонентів мережевого вигляду індивіда, що 
формується ним в межах онлайн-середовища з метою самопрезентації та 
відображає реальні аспекти його особистості. 

 
Обговорення: 
1. Продовжте речення: «До мережевого вигляду (ідентифікації) особистості 

належать фотографія («аватар»), її  ім’я (як реальне, так і вигадане – нік), список 
друзів у соціальній мережі …  

2. Які засоби «презентації» себе використовуєте у соціальних мережах? 
3. Чи завжди інформація, наведена вами в соцмережі, є правдивою? Чому? 
4. Які ризики існують щодо використання інтернет-інформації проти вас? Як цього 

уникнути? 
 
Активність у соціальних мережах – атрибут мобільності та динамічності 

сучасного життя. Їх шалена популярність має цілком логічне пояснення.  
По-перше, це зручний і зрозумілий інтерфейс, по-друге, широке 

охоплення інтересів користувачів: у соцмережах можна інтерактивно 
спілкуватися з друзями, залишати повідомлення, обмінюватися 
зображеннями, відео та музикою тощо.  

В Інтернет-мережі формується нова віртуальна ідентичність особистості 
в рамках іншої, віртуальної реальності з характерним для неї видом 
спілкування, де виникають нові правила та закони. 
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Є випадки, коли у людини зникає межа між реальним і віртуальним, коли 
перебування в кіберпросторі є більш бажаним, ніж у звичайному 
середовищі. У такому випадку йдеться про Інтернет-залежність. 

Головними ознаками початку залежності є: 
небажання залишити роботу або гру на комп’ютері; 
роздратування через вимушені відволікання; 
нездатність або небажання спланувати заздалегідь кінець роботи або гри 

на комп’ютері; 
надмірні грошові витрати на постійне оновлення програмового 

забезпечення та пристроїв комп’ютера; 
забування про домашні справи, навчання, домовленості, зустрічі тощо 

упродовж роботи або гри на комп’ютері; 
нехтування власним здоров’ям, гігієною й сном на користь спілкування 

з комп’ютером; 
готовність задовольнятися нерегулярним, випадковим харчуванням, не 

залишаючи комп’ютера; 
відчуття емоційного піднесення під час роботи або гри на комп’ютері; 
зловживання кавою та іншими психостимуляторами; 
обговорення комп’ютерної тематики з усіма, хто хоча б трохи 

розуміється на цьому. 
 
Інтернет-залежність – соціальна проблема та психічний розлад, 

нав’язливе бажання вийти Інтернет і хвороблива нездатність вчасно 
відключитися від нього. 

 
День безпечного Інтернету (Safer Internet Day), заснований 

Єврокомісією у 2004 році, традиційно святкується у перший вівторок 
лютого. 

 
3. Безпека та етика поведінки у мережі. Кіберзлочинність. 
Особливості захисту прав дітей та молоді в Інтернеті 

 
Кількість користувачів Інтернету щодня невпинно збільшується. 

Переважною їх частиною є молодь. Комп’ютер на сьогодні є не тільки 
розвагою, але й засобом спілкування, самовираження та розвитку. У 
кіберпросторі існує велика кількість спеціальних сайтів, адресованих дітям 
різного віку. Самостійне пізнання інформаційного світу дає змогу 
розширити коло інтересів підростаючого покоління, сприяє їх додатковій 
освіті, спонукає до кмітливості, привчає до самостійного розв’язання 
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завдань. Всесвітня мережа також задовольняє потребу підлітків у лідерстві. 
Молоді люди, які добре знають комп’ютер та Інтернет, адекватніше 
оцінюють свої здібності та можливості, вони цілеспрямованіші та 
тямовитіші. Щоб повноцінно орієнтуватись у віртуальному просторі, дитині 
потрібно вчитися структурувати великі потоки інформації, дотримуючись 
основних правил безпеки в мережі: 

1. Використовуйте надійний пароль – комбінуйте букви, цифри та інші 
символи. 

2. Не вірте всьому, про що читаєте – завжди перевіряйте достовірність 
джерела. 

3. Не викладайте особисту інформацію про себе, своїх рідних, друзів і 
знайомих в Інтернеті. 

4. Не ховайтеся за анонімністю екрана комп’ютера. Не кажіть того, що 
не могли б сказати людині в обличчя. 

5. Подумайте двічі, перш ніж поширити будь-яку інформацію. Як і в 
житті, потрібно думати про наслідки того, що говориш. 

6. Не поширюйте в Інтернеті контент незаконного або непристойного 
змісту. 

7. Переконайтеся, що ваш профіль у соціальній мережі закритий від 
сторонніх (перевірте налаштування безпеки). 

8. Додавайте «у друзі» тільки тих, кого дійсно знаєте: навіть якщо це 
друзі ваших друзів, але особисто ви не знайомі, краще зайвий раз 
перестрахуватися. 

9. Вашим друзям слід запитати вашого дозволу, перш ніж завантажувати 
фотографії з вами або позначати вас на фотографіях в соціальних мережах. 
Не бійтеся сказати їм про це, і самі теж дотримуйтеся цього правила. 

10. Не переходьте за посиланнями, прикріпленим в імейл-повідомленнях 
– безпечніше вводити адресу в рядок браузера самому. 

Безумовно, Інтернет-середовище – одне з найбільших досягнень 
людства. Воно є ефективним способом комунікації та самоутвердження, 
допомагає розв’язати безліч питань. Але поряд з усіма позитивними 
аспектами, Інтернет-мережа містить безліч небезпек. Нині соціальні мережі 
є привабливою  платформою для різного роду кіберзлочинців. 

Кіберзлочинність включає в себе різні види злочинів, що здійснюються 
за допомогою комп’ютера і в мережі Інтернет. Об’єктом кіберзлочинів є 
персональні дані, банківські рахунки, паролі та інша особиста інформація як 
фізичних осіб, так і бізнесу та державного сектору. Кіберзлочинність є 
загрозою не тільки на національному, а й на глобальному рівні.  
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Кіберзлочинність – це суспільно небезпечні діяння, які так чи інакше 
пов’язані з кіберпростором та комп’ютерною інформацією, що моделюється 
комп’ютерами. 

 
В Україні до кіберзлочинів відносять порушення авторського права і 

суміжних прав,  шахрайство, незаконні дії з документами на переказ, 
платіжними картками та іншими засобами доступу до банківських рахунків, 
обладнанням для їх виготовлення; ухилення від сплати податків, зборів 
(обов’язкових платежів), ввезення, виготовлення, збут і поширення 
порнографічних предметів, незаконне збирання з метою використання або 
використання відомостей, що становлять комерційну або банківську 
таємницю. 

Об’єктом кіберзлочинів може стати будь-який користувач Інтернету. 
Найпоширенішими видами таких злочинів є: 
 Піратство – незаконне розповсюдження інтелектуальної власності в 

Інтернеті.  
 Онлайн-шахрайство – несправжні Інтернет-аукціони, Інтернет-

магазини, сайти та телекомунікаційні засоби зв’язку.  
 Вішинг – вид кіберзлочинів, у якому в повідомленнях міститься 

прохання зателефонувати на певний номер, а при розмові запитують 
конфіденційні дані власника карти. 
 Фішинг – вид шахрайства, відповідно до якого клієнтам платіжних 

систем надсилають повідомлення електронною поштою нібито від 
адміністрації або служби безпеки цієї системи з проханням вказати свої 
рахунки та паролі.  
 Кардинг – використання в операціях реквізитів платіжних карт, 

отриманих зі зламаних серверів Інтернет-магазинів, платіжних і 
розрахункових систем, а також із персональних комп’ютерів (або 
безпосередньо, або через програми віддаленого доступу, «трояни», «боти»). 
 Кібербулінг – це, найчастіше, підлітковий віртуальний терор.  
Найпоширенішими методами є: використання особистої інформації, 

анонімні погрози, переслідування, тролінг (розміщення в Інтернеті 
провокаційних повідомлень з метою викликання конфліктів між 
учасниками), флеймінг (обмін короткими емоційними репліками між двома 
і більше людьми, звичайно в коментарях у публічних місцях мережі), 
гепіслепінг (відеоролики із записами реальних сцен насильства, які 
розміщують в Інтернеті, де їх можуть переглядати тисячі людей, без згоди 
жертви. 
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Обговорення: 
Які з цих загроз впливають на матеріальні статки людини, а які – на психічне 

здоров’я?  
Як ви думаєте, яка шкода – матеріальна чи психічна відчутніша для людини? 
Які наслідки можуть бути для психічного здоров’я людини? 
Які якості особистості, на вашу думку, притаманні користувачам, що займаються 

кіберзлочинністю в цілому та кібербулінгом зокрема? 
Хто може стати жертвою кіберзлочинців? 
 
Особливу небезпеку незахищений інформаційний простір приховує для 

дітей. Інтернет може містити інформацію агресивного чи соціально 
небезпечного змісту. А надання переваги віртуальному світу перед 
реальним справляє негативний вплив на психіку і здоров’я дитини та може 
погіршити не тільки зір, поставу та сон, але й викликати тривожність, 
дратівливість, соціальну дезадаптованість і узалежнену поведінку. Для 
когось Інтернет може бути єдиним джерелом спілкування, але слід 
враховувати те, що віртуальна реальність ніколи не замінить гармонійних 
взаємин і повноцінного спілкування між людьми. 

 
Робота в групах 
Об’єднайтеся у 5 груп. Упродовж 10 хвилин напрацюйте рекомендації:  
1-ша група. Як слід поводитися у Інтернет-мережі, щоб не порушити права інших? 
2-га група. Як захистити власні права у кіберпросторі? 
3-тя група. Як поводитися у мережі, щоб не стати жертвою кіберзлочинців? 
4-та група. Як людина може реалізувати свої права через Інтернет-мережу? 
5-та група. Як уникнути інтернет-залежності? 
Обговоріть напрацьоване у загальному колі. 
 
Час для рефлексії 
Прийом «Займи позицію» 
Розмістіть плакати з надписами «Можливості», «Небезпека», «Не визначився» у 

трьох різних кінцях кімнати. Займіть свою позицію під одним із плакатів, визначившись 
щодо питання «Інтернет для молоді це безмежні  можливості чи кібернебезпека?» 
Обговоріть у новостворених групах аргументи на користь своєї позиції. У кожній групі 
оберіть спікера, який презентує позицію групи перед усіма учасниками. Інші члени групи 
також можуть висловлюватися. 

Висловивши різні точки зору, запитайте, чи не змінив/змінила хтось своєї позиції, 
чи не бажає перейти до іншого плаката? Якщо такі учні/учениці є, варто вислухати 
аргументування причин їхнього переходу. 

 
Аналітичне завдання додому. Проведіть опитування у класі  
1. Скільки часу ти проводиш в Інтернеті щодня? 
1) до 1 години;         2) 1–3 години;       3) більше 3-х годин. 
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2. Чи контролюють твоє перебування в Інтернеті батьки або хтось із 
дорослих? 

1) так;       2) ні;     3) іноді. 
3. Чи знають батьки, які сайти ти відвідуєш в Інтернеті? 
1) так;      2) ні;      3) не можу відповісти. 
4. Чи спілкуєшся ти в Інтернеті з людьми, з якими особисто незнайомий? 
1) так;      2) ні;       3) не можу відповісти. 
5. Чи обмежений у тебе доступ до Інтернету? 
1) так, доступ надають батьки; 
2) ні, я користуюсь Інтернетом коли захочу і скільки захочу; 
3) не можу відповісти. 
6. Якими соціальними мережами ти користуєшся? 
1) Facebook;     2) Twitter;      3) Instagram; 
4) Googlt+;        5) Tumblr;      6) інші.  
7. Що найчастіше ти робиш в Інтернеті? 
1) спілкуюся в соціальних мережах, чатах; 
2) працюю з навчальними програмами; 
3) слухаю, завантажую музику, фільми; 
4) передивляюсь цікаві сайти без конкретної мети; 
5) граю в онлайнові ігри; 
6) шукаю необхідну інформацію. 
 
Опрацюйте результати опитування, проаналізовані дані зобразьте  

у вигляді діаграм, зробіть висновки. 
 

§ 50. Практичне заняття. «Аналіз медіатексту» 
 

1. Медіатекс у інформаційному просторі 
Базова інформація 
У сучасних умовах становлення інформаційного суспільства 

особливої актуальності набуває вивчення мовленнєвої практики ЗМІ. Як 
посередник-медіатор у передачі інформації ЗМІ її суттєвим чином 
видозмінює, виступаючи і як інструмент влади, і як знаряддя здійснення 
інформаційного диктату, і як спосіб обробки соціуму та індивіда з метою 
формування особливої картини світу. 

Основною одиницею медіапотоку є медіатекст, класифікація якого 
враховує такі параметри: 

спосіб виробництва тексту: авторський, колективний; 
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формат/фактура медіатексту: вербальний (мовленнєвий твір), 
невербальний (фотографії), креолізований, тобто поєднання вербального і 
невербального форматів (комікси, буктрейлери, буклети, брошури тощо); 

канал розповсюдження: друковані медіатексти, радіо-, телевізійні 
медіатексти, тексти Інтернет-ЗМІ; 

функціонально-жанровий тип тексту: інформаційний, аналітичний, 
художньо-публіцистичний; 

тематична домінанта: політика, бізнес, спорт, культура, погода, 
новини міжнародного та регіонального життя тощо.  

За різновидами журналістські матеріали поділяють на:  
 інформаційні – хроніка, інформація, замітка, повідомлення, новина, 

інтерв’ю, звіт, репортаж, прес-опитування;  
 аналітичні – кореспонденція, коментар, стаття, лист, рецензія, бесіда, 

експеримент, рейтинг, огляд;  
 художньо-публіцистичні – есе, нарис, фейлетон, історія;  
 шоу-жанр – ігри, конкурси, реаліті-шоу тощо. 
Усі наведені матеріали можна об’єднати у три групи: друковані тексти, 

звукові повідомлення, зображення. 
 
Медіатекст – це продукт системи мас-медіа, виражений в будь-якому 

жанрі, який має певні характеристики та розповсюджується через канали 
мас-медіа. 

 
2. Практична робота 

Різні види медіатекстів мають специфічні форми аналізу, але загальною 
структурою може бути така: 

1. Сприймаємо: читаємо, дивимося, слухаємо. 
2. Аналізуємо вид медіатексту, його форму та зміст. 
3. Виділяємо смислові акценти медіатексту, проводимо аналогію з іншими. 
4. Аргументуємо свої думки щодо наведеного медіатексту, оцінюємо його. 
5. Узагальнюємо попередній аналіз у формі власного судження (корисна, некорисна 

інформація, що вона мені дає?). Формулюємо власне ставлення до медіатексту. 
 
Індивідуальна робота с текстом 
1. Прочитайте тексти, проаналізуйте їх за наведеною схемою. 
2. Зробіть покроковий аналіз текстів: 
 Прочитайте тексти. 
 Підкресліть прямою лінією інформацію, що є фактом. 
 Підкресліть хвилястою лінією інформацію, що є судженням автора. 
 Де, з вашої точки зору, можуть бути надруковані дані тексти? 
 Хто може бути їх авторами? 
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Варіант 1  
Феодальні синьйори жили в замках, які зазвичай будували на піднесених 

пагорбах. Головним призначенням замків було служити надійним притулком на 
випадок ворожих нападів ... Навколо замкових стін розміщено широкий рів. Ворота 
закривали важкою залізною брамою, яка вільно опускалася і піднімалася, як 
лицарське забрало. До кутів замкової стіни примикали вежі з зубцями ... У середині 
простору, займаного замком, височіла головна вежа, у якій зберігалися скарби 
синьйора, а кругом розташовувалися житлові приміщення і господарські будівлі. 

Значну частину часу феодальні власники проводили поза своєю сім’єю: на 
полюванні, на війні, у якомусь набігу. Мешканці замків дуже раділи, коли до них 
заходили якісь співаки, оповідачі, фокусники або пілігрими. Безмежно раділи вони 
«віснику», що запрошував їх на турнір.  

 
Варіант 2  
На пагорбі або високій скелі, подібній до гнізда хижого птаха, височить замок. Це 

житло феодала і його фортеця. У замку феодал ховається від повсталих селян і нападів 
інших феодалів ... Потужні стіни з зубчастими вежами служать надійним захистом. 
Замок оточено широким ровом з водою. Через рів до воріт перекинуто підйомний 
міст; на ніч або під час нападу ворога його піднімають на ланцюгах. За сигналом 
тривоги воїни феодала поспішають зайняти свої місця на стінах і вежах ... Над усіма 
будівлями замку височить головна вежа. У ній феодал зі своїми воїнами і слугами 
можуть витримати довгу облогу... У підвальному приміщенні знаходиться колодязь 
із водою і зберігають запаси продуктів. Тут розміщено і в’язницю; у вологому, 
темному підземеллі нудяться бранці та непокірні селяни, прикуті ланцюгами до стіни 
... Замок постійно нагадує селянам про грізну силу феодала. З ненавистю дивляться 
вони на його високі вежі та похмурі стіни. Не раз із замку виїжджали на конях воїни, 
щоб грабувати селян. 

 
Робота в парі  
1. Розгляньте світлини, проаналізуйте їх за загальною структурою аналізу 

медіатексту. 
 

А     Б    
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 В    Г   

 

2. Продовжте аналіз світлин покроково: 
 Опишіть, що ви бачите на світлинах. 
 Кого на них зображено? 
 Які предмети та речі зображено на світлинах? 
 До якого періоду, з вашої точки зору, належать ці світлини? 
 Яку максимальну інформацію ми можемо отримати зі світлин?  
 На які запитання світлина не дає відповіді? 
 Якої інформації бракує? 

3. Перегляньте ще раз світлини та заповніть таблицю: 
 

Фото А Що я бачу? Що є фактом? Що є припущенням? 
    

Фото Б Що я бачу? Що є фактом? Що є припущенням? 
    

Фото В Що я бачу? Що є фактом? Що є припущенням? 
    

Фото Г Що я бачу? Що є фактом? Що є припущенням? 
    

 
Інтерактивна вправа. Робота у групі 
1. Попрацюйте у групі з агітаційними плакатами. 
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А   Б  
 

В     Г  
 
Обговорення: 
1. Яку інформацію містять представлені плакати, як медіатексти? 
2. За задумкою авторів, який вплив ці плакати мають здійснювати на громадян? 
3. Які питання породжує цей вид медіатексту?  
4. Чи контроверсійними є відповіді на ці запитання? 
 
2. Складіть у групі перелік запитань щодо поданих плакатів. 
3. З’ясуйте, які запитання у вас повторювалися, які були новими? Що на це 

вплинуло?  
 
Попрацюйте вдома 
Знайдіть в Інтернет-мережі документальні фільми українського виробництва 
2015–2017 рр. Проаналізуйте їх за такими запитаннями: 
1. Як ви вважаєте, фільм є достовірним джерелом інформації? Чому? 
1. Чи можуть факти бути інтерпретованими? Як, за допомогою чого? 
2. Чи переконав вас автор фільму у тому, що він наводить достовірні факти? 
3. Чи є у фільмі інформація, що викликає у вас сумніви? Чому? Як її можна 

перевірити? 
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§ 51. Практичне заняття  

«Підготовка новин для одного з медіа» 

 
1. Журналістська новина та її структура 

Базова інформація 
Новина – це оперативне інформаційне повідомлення, що містить 

суспільно важливу та актуальну інформацію, яке стосується певної сфери 
життя суспільства загалом чи окремих його груп.  

Основними характеристиками новини є: оперативність, актуальність, 
суспільна значущість або інтерес, об’єктивність, достовірність, 
специфічність побудови інформаційного повідомлення.  

Процес отримання інформації складний і проходить три основні етапи:  
1. Пошук і формування самої новини. 
2. Відбір матеріалів редакторами (гейткіпінг (Gatekeeping). 
3. Формування порядку денного (Agenda Setting), тобто тем, які ми, під 

впливом медіа, вважаємо актуальними для себе, цікавими для цільової 
аудиторії медіа. 

Професійно створена журналістська новина має містити кілька 
обов’язкових елементів: 
 заголовок; 
 перший абзац (професійні журналісти його ще називають «лідом», 

від англійського «lead» – лідирувати); 
 посилання на джерело (у другому абзаці); 
 цитати (пряма мова як документальне підтвердження новини); 
 інші абзаци (доповнюють новину додатковими подробицями, їх ще 

називають «саблідом») 
 бекграунд (додають не завжди, тільки якщо потрібно коротко 

нагадати передісторію, прояснити ситуацію або ж порівняти масштаб події). 
Заголовок повинен мати головну думку новини (яка вказана в першому 

абзаці та підтверджена цитатою), і за обсягом бажано не перевищувати 10 
великих слів (не враховуючи коротких прийменників, сполучників та ін.). 
Обов’язково мають бути підмет і присудок. Створити короткий та 
водночас місткий заголовок буває важче, ніж написати весь текст. Тому 
часто (але не завжди) автор створює заголовок вже після того, як написав 
увесь текст. 

Лід (перший абзац) є найголовнішою частиною повідомлення й має 
подаватися одним реченням (максимум – двома). Лід має містити суть 
новини й давати відповідь на запитання «Хто?», «Що?», «Коли?» зробив або 
«Що?», «Де?» й «Коли?» трапилося. Тут треба розуміти, чому лід є 
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найважливішим у тексті, самодостатнім інформаційним блоком, який, 
образно кажучи, є «стрижнем» новини. Головна думка першого абзацу і 
заголовка має бути єдиною. 

Посилання на джерело – обов’язковий елемент, який показує, звідки 
взялася ця інформація. Джерелом може бути публічна заява посадовця, 
уривок з інтерв’ю, інформація прес-служби, публікація в інших ЗМІ, іноді, 
навіть, цитати з блогів. Якщо журналіст сам є свідком події, то ми пишемо: 
«як повідомляє кореспондент...». Важливо знати, що не дозволяється 
використовувати безособові конструкції на кшталт «сказали в міськраді». 

Цитата в новині повинна бути завжди! Виключенням може бути 
інформація від кореспондента з місця події (наприклад, під час якогось 
інциденту). Але й у цьому випадку бажано відобразити думку присутніх, 
подати свідчення інших очевидців чи правоохоронних органів. 

Цитату дають на підтвердження ліду (першого абзацу). Навіть якщо 
джерело новини – документ чи прес-реліз, потрібно використовувати витяги 
з них. Використовувати цитати в текстах новини дуже важливо, бо вони є 
документальним свідченням події, а це підвищує довіру до вашого тексту.  

5. Інші абзаци або саблід – це четвертий та наступні абзаци, у яких 
наводять обставини повідомлення. Вони необхідні для того, щоб додати 
тексту необхідних подробиць, які не вмістилися вище. 

 

Перегорнута піраміда 

Інформація, яка найбільш заслуговує висвітлення  
у пресі

Хто? Що? Коли? Де? Чому? Навіщо?

Важливі подробиці

Інша загальна інформація

Фонова інформація
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Часто це буває продовження головної думки, наведеної в цитаті. Але 
також саблід може містити додаткові дані (факти й цифри), які доповнюють 
картину за принципом «перегорнутої піраміди». Тобто головна думка, як 
основа піраміди – нагорі (в ліді), а далі – менші за значимістю події). 
Оптимальна довжина сабліду – до двох абзаців. Пам’ятайте: ключова тема 
новини – лише одна. Якщо автор бачить, що під час події з’явилася інша 
новина, то треба робити друге інформаційне повідомлення. 

6. Бекграунд (background) не є обов’язковим елементом для кожного 
тексту. Його потрібно подавати, коли виникає необхідність нагадати, що цю 
новину подано у розвиток інших подій.  За допомогою бекграунда можна 
зрозуміти про масштаби тієї чи іншої події. 

Коли пишете новину, намагайтеся уникати «офіційної мови», 
канцеляризмів або складних наукових термінів. Навіть якщо в тексті не 
можна оминути таких формулювань, постарайтеся пояснити їх простою 
мовою. 

 

Інтерактивна вправа 1. Робота у групі  
Об’єднайтеся у 6 груп. Спираючись на отримані знання, підготуйте в групі коротку 

новину, яку можна висвітлити в одному із медіа (вид медіа визначте самостійно). Ваша 
новина має стосуватися певної сфери життя суспільства та мати характер:  
 новини-факту – повідомлення про ситуацію; 
 новини-події – повідомлення про дію; 
 новини-цитати –  повідомлення про виступ якоїсь дуже важливої людини.  
1-ша група – новина-факт із життя школи; 
2-га група – новина-факт із життя громади; 
3-тя група – спортивна новина-подія що відбулася у місті/регіоні; 
4-та група – новина-подія з культурного життя міста/регіону; 
5-та група – новина-цитата, що стосується економічного розвитку регіону; 
6-та група – новина-цитата, щодо екологічної ситуації в регіоні.  
 
Обговорення: 
1. Який вид медіа ви обрали для висвітлення новини? Обґрунтуйте свій вибір. 
2. Чому важливо співвідносити вид медіа і інформацію, яка подається?  
3. Що допомагало/заважало вам працювати у групі? 
4. Якої інформації вам бракувало, щоб у повній мірі дотриматися структури 

журналістської новини? 
5. Якими, з вашої точки зору, є джерела щодо інформації, якої вам бракує? Яким 

чином їх можна опрацювати? 
 
Залучіть для написання матеріалу всі необхідні джерела та доопрацюйте 

новину вдома. Представте новину для обговорення у класі на наступному 
уроці. 
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Інтерактивна вправа 2. Робота у групі 
Із наведено переліку новин оберіть 3–4, які ввійдуть до стрічки новин вашого мас-

медіа, подайте їх у певній послідовністі: 
1-ша група: стрічка новин районної газети «Сільський край»; 
2-га група: ранкові новини обласного телебачення; 
3-тя група: інформаційне Інтернет-агенство «Дніпровські пороги»; 
4-та група: Інтернет-журнал «Краса і здоров’я»;  
5-та група: молодіжне радіо «Non stop». 
 
Матеріали для практичної роботи: 
1. Опади, які випали протягом жовтня і на початку листопада в Україні, забезпечили 

надходження додаткової вологості у верхні шари ґрунту (0–30 см), це сприяло 
поліпшенню стану озимих культур. 

2. Бігуни з власної ініціативи почали рекламувати своє рідне місто Пирятин. 
3. Ціни на продукти харчування в галузі тваринництва за період з грудня минулого 

року по жовтень цього року значно підвищилися. 
4. Українка Сніжана Танчук вразила глядачів промовою на конкурсі краси Miss 

Grand International 2017, фінал якого відбувся в середу, 25 жовтня, у В’єтнамі. 
5. У Фастові тривають заходи з відзначення Європейського тижня місцевої 

демократії. 
Особливу активність у їх проведенні виявляє міська молодь. 
6. Дніпровським лікарям допомагають медики зі світовим ім’ям. Так, нещодавно в 

Дніпро прибув один з провідних лідерів світової реконструктивної мікрохірургії – хірург 
з Кореї Джун Піо Хонг. 

7. 270 найкращих учнів – переможців всеукраїнських олімпіад та конкурсу Малої 
академії наук – отримають стипендію Президента України. 

8. У Кам’янці-Подільському відбувся перший фестиваль молодіжного кіно 
«Бруківка». 

9. Окрім звичних салонів краси, у Дніпрі вже кілька років працює мережа 
перукарень, де можна підстригтися швидко і дешево. 

10. У Національному ботанічному саду ім. М. Гришка висаджено 100 виноградних 
саджанців винних сортів сапераві та ркацителі, привезених із сонячної Грузії у 
подарунок від ТМ «Боржомі». 

11. У Дніпропетровській області сприятливі умови для розвитку сільського 
господарства. Найрозвиненішою галуззю є рослинництво, яке в основному 
спеціалізується на виробництві зернових (перш за все пшениці), соняшнику, цукрового 
буряка, кукурудзи. 

12. Вберегти здоров’я органів зору допоможе правильний раціон харчування, 
зазначили вчені і склали перелік продуктів, які найефективніше впливають на зір. До 
переліку потрапили морква з найбільшим вмістом каротину, зелені овочі з 
антиоксидантами, а також цитрусові і ягоди – через високий рівень вітаміну С. 

 
Обговорення: 
1. Поясніть вибір новин для вашого медіа. На чому він ґрунтувався? 
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2. За яким принципом ви ранжували новини?  
3. Як аудиторія вашого медіа впливає на відбір і ранжування новин? 
 

2. Мас-медіа – «четверта влада» 
Базова інформація 
ЗМІ вже давно має статус «четвертої влади», наступною за судовою, 

виконавчою та законодавчою. Більш того, вона допомагає тримати під 
контролем суспільства перші три. 

Відсторонитися від новин і подій, про які повідомляють ЗМІ, практично 
нереально. 

ЗМІ, як «четверта влада», може виконувати різноманітні функції: 
 спостереження за подіями у світі, відбір найбільш значущих і їх 

текстова обробка; 
 формування точки зору суспільства; 
 посилення ролі вітчизняної культури; 
 політична агітація населення; 
 доведення до людей важливої інформації від основних гілок влади 

тощо. 
Основна мета «четвертої влади» – інформувати і просвіщати. Особлива 

роль ЗМІ полягає в тому, що зі сторінок газет і журналів або екранів 
телевізорів журналісти звертаються напряму. І від того, як подано 
інформацію, які зроблено акценти і надано пріоритети, залежить суспільна 
думка. Не дарма політики називають інформаційну війну страшнішою, ніж 
реальну. Оскільки агітація і пропаганда можуть дуже швидко перетворити 
дружні відносини на відверто ворожі. 

ЗМІ, як четверта гілка влади, заявили про себе ще і тим, що: 
 є важливим аспектом життя політиків, і не тільки під час 

передвиборної гонки; 
 впливають на рішення виборців грамотно підібраними матеріалами і 

сюжетами; 
  формують думку громадськості про тих чи інших діячів, постійно 

висвітлюючи їхню діяльність; 
 допомагають журналістськими розслідуваннями роботі слідчих 

органів, працюючи в тісному контакті; 
 знаходять і оприлюднюють матеріали, що компрометують тих чи 

інших діячів від політики чи мистецтва. 
Реалізація вищезазначеної мети, функцій та можливостей відбувається 

за сприяння створених журналістами репортажів, новин, статей, 
оприлюднених журналістських розслідувань. 
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Робота-дослідження 
Дослідіть в Інтернет-мережі питання «Уотергейського скандалу». 
Дайте відповіді на запитання: 
1. У чому полягає зміст скандалу? 
2. З яким політичним лідером він пов’язаний? 
3. Яку роль відігравали медіа у розкритті цієї справи? 
4. Які наслідки мала ця справа для США? 
5. Спробуйте знайти аналогічні випадки із життя українського суспільства чи 

іноземних держав, де медіа відігравала б роль «четвертої влади». 
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Розділ VІ. Взаємодія громадян і держави  

в досягненні суспільного добробуту 

 
§ 52. Соціальні цілі економіки 

Економіка як сфера життя людей. 
Економічні потреби та блага. Піраміда потреб людини. 
Процеси, що забезпечують задоволення потреб: виробництво, 
розподіл, обмін і споживання.   
Учасники (суб’єкти) економічних відносин.  

 
1. Економіка як сфера життя людей 

Кожна людина щодня стикається з різними економічними явищами. Це 
купівля товарів, отримання зарплати чи стипендії, користування грошима, 
одержання кредиту тощо. Такі економічні явища, як інфляція, податки, 
кризи, безробіття, впливають на умови існування кожної людини. Крім того, 
існування багатьох видів злочинності теж безпосередньо пов’язане з 
економікою. І тому, чим не займалася б людина, вона не може бути 
байдужою до стану економіки. Що ж таке економіка?  

 
Базова інформація 
Термін економіка утворився від грецьких слів oikos, що у перекладі 

означає будинок, господарство і nomos – правило, закон. Сукупність цих 
слів у буквальному значенні означає «правила ведення домашнього 
господарства».   

У сучасному розумінні дефініція економіка 
має різні трактування і може означати як 
господарську систему, в якій людина здійснює 
усвідомлену діяльність з метою отримання 
необхідних для неї благ, так і науку. 

Економіка як організація господарювання, 
має певну структуру і характеризує стан 

господарського життя. У цьому аспекті економіка включає: 
1. Сукупність галузей людської діяльності, серед яких в Україні 

вирізняють:  
 промисловість і сільське господарство;  
 транспорт і зв’язок;  

Наскрізні змістові лінії:

"Підприємливість та фінансова грамотність"
"Екологічна безпека та сталий розвиток" та інші
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 будівництво;  
 торгівлю й громадське харчування;  
 матеріально-технічне забезпечення і збут;  
 житлово-комунальне господарство;  
 побутове обслуговування населення;  
 освіту, науку і наукове обслуговування та ін. 
2. Сукупність сфер господарської діяльності, а саме: 
 сферу виробництва – створення матеріально-речових благ, що 

задовольняють людські потреби; 
 сферу послуг – діяльність людей, результати якої не набувають 

речової форми (банківські, освітні, транспортні, інформаційні послуги, 
консультування тощо); 

 сферу створення нематеріальних благ – розробку продуктів 
інтелектуальної власності (винаходи, товарні марки, фірмові 
найменування);  
 набуття прав користування окремими ресурсами;  
 завоювання репутації, ділового іміджу фірми; 
3. сукупність державного і недержавного (приватного) секторів 

економіки; 
4. сукупність регіональних господарств (економік).  
У зв’язку з тим, що господарства розміщені на певних територіях, існує 

національна, регіональна та світова економіка. 
 

Економіка – це наука про ефективне використання матеріальних, 
трудових, фінансових ресурсів, про шляхи й методи одержання 
максимально можливого прибутку за найменших витрат. 

Економіка 
як організація 

господарювання

Сукупність 
галузей людської 

діяльності

Сукупність 
сфер 

господарської 
діяльності

Сукупність 
державного 

і недержавного 
(приватного) секторів 

економіки

Сукупність 
регіональних 
господарств 
(економік)
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Економіка – наука про господарство, а саме — про організацію та 
управління виробництвом, ефективне використання ресурсів, збут і 
споживання товарів. 

 
Економіка держави в соціальній сфері має виражати інтереси всіх 

прошарків населення, покликана забезпечувати добробут народу, мусить 
відновлювати й водночас забезпечувати множинність форм і механізмів 
господарювання.  

Серед соціальних цілей економіки вирізняють: 
 забезпечення членам суспільства високого прожиткового мінімуму й 

надання матеріальної допомоги тим, кому, через об’єктивні причини, вона 
необхідна;  
 установлення привілеїв незаможним і вилучення привілеїв у тих, хто 

в них не має потреби; 
 створення умов, які дають змогу громадянам заробляти кошти для 

повноцінного життя будь-яким законним способом; 
 створення умов, що забезпечують задоволення високого рівня потреб 

громадян в освіті, медичній допомозі і та ін.; 
 забезпечення сприятливих умов праці для найманих робітників, 

захист їх від негативних впливів ринкової економіки; 
 забезпечення економічної безпеки членів суспільства; 
 захист цивільних та політичних прав і свобод, що відповідають 

принципам правової, соціальної держави; 
 захист від політичного переслідування й адміністративної сваволі; 
 створення сприятливого соціально-психологічного клімату як у 

суспільстві загалом, так і в окремих його осередках і структурних 
утвореннях та ін. 

Критерієм соціальної економіки є рівень життя народу, кожного 
громадянина. Цей рівень не зводиться до прибутків і споживання, а охоплює 
також умови праці й побуту, обсяг і структуру робочого та вільного часу, 
характеристики культурного, освітнього рівня суспільства, здоров’я, 
демографії та економічної ситуації.  

 
Додаткова інформація 
 ООН рекомендує рівень життя визначати за системою, що містить такі складники: 
 здоров’я, у тому числі демографічні умови відтворення населення; 
 умови праці, зайнятості, організації праці; 
 освіту, зокрема грамотність; 
 житло, у тому числі його благоустрій; 
 соціальне забезпечення, людські свободи. 
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2. Економічні потреби та блага. Піраміда потреб людини 
Обговорення: 
1. Як ви розумієте прислів’я «Апетит приходить під час їжі»? Чи пов’язане воно, на 

ваш погляд, з поняттям потреб? 
2. Коли, на вашу думку, виникають потреби?  
 
Базова інформація  
Потреби – це об’єктивні умови існування людей. Вони означають 

необхідність у певних речах і бажання володіти ними. Людські потреби 
надто різноманітні, оскільки людська особистість дуже багатогранна. З 
одного боку, людина виступає як біологічна істота і для її функціонування 
об'єктивно необхідними є продукти харчування, одяг, житло. Такі потреби 
називають фізичними. З іншого боку, людина – це соціальна істота, тому 
багато її потреб визначаються необхідністю спілкуватися, брати участь в 
управлінні, мати певний рівень освіти, культури, прагненням виділитися з-
поміж інших людей, самореалізуватися.  

Потреби виникають разом із народженням самої людини, і в процесі 
розвитку людського суспільства можуть змінюватись як кількісно, так і 
якісно, відповідно до зміни умов виробництва споживчих благ, 
удосконалення техніки і технології, залежно від соціального стану, 
грошових доходів та ін.  

Наприклад фізична потреба в їжі є незмінною, але при цьому вона може 
змінитися якісно: прагнення споживати корисніші, дорожчі, багатші 
вітамінами чи вишуканіші продукти. Фізичні потреби в  одязі, житлі, 
побутових приладах, змінюються надто часто, одні з них застарівають і 
взагалі більше не використовуються, інші постійно вдосконалюються, 
якісно змінюються. 

Потреби неможливо повністю задовольнити, вони зростають швидше, 
ніж умови для їх задоволення. Безмежність потреб породжує людська 
фантазія, вони виникають під впливом розвитку науки, техніки, соціальних 
відносин. 

Незважаючи на різноманітність людських потреб, їх можна згрупувати 
за певними ознаками, тобто здійснити їх класифікацію.  
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ВИДИ ПОТРЕБ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Сучасна наука розглядає людські потреби як складну ієрархічну 

систему, в яку входять потреби як біологічного, так і соціального 
характеру.  

Широко відома «піраміда потреб» американського вченого А. Маслоу, в 
яку потреби вписують за їх важливістю і чисельністю тих, хто їх потребує.  

 

Матеріальні  Духовні 

Потреби в одязі, матеріалах, 

устаткуванні тощо 

 

Потреби в знаннях, 

спілкуванні, естетичні 

 

Первинні  Вторинні 

Потреби в засобах існування, 

які неможливо нічим 

замінити (їжа, одяг, житло) 

Потреби, що можуть бути 
замінені (навчання, 
розвиток людини, 

спілкування) 

Виробничі   Невиробничі 

Потреби виробництва  

в сировині, матеріалах, 

обладнанні 

Потреби людей у предметах 

споживання 

 

Дійсні  Абсолютні 

Потреби, що можуть бути 

задоволені за наявного рівня 

виробництва 

Потреби, що можуть бути 

задоволенні лише в 

майбутньому 

Особисті   Суспільні 

Потреби окремої  

людини й сім’ї 

 

Потреби в засобах виробництва, 

обороні країни, безпеці країни,  

громадян, розвитку 

фундаментальної науки тощо 
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Прагнення задовольнити потреби лежить в основі економічної 

діяльності різних суб’єктів господарювання. Так виникають їх економічні 
інтереси або економічні потреби.  

 
Економічні інтереси – це діяльність різних господарських суб’єктів, 

спрямована на реалізацію їх економічних потреб. 
Економічні потреби – осмислена необхідність у чому-небудь людини, 

соціальної групи, суспільства в цілому для підтримки умов життєдіяльності 
і подальшого розвитку, тісно пов’язані з виробництвом, обміном, 
розподілом і споживанням. Економічні потреби постійно зростають, вони є 
ідеальним внутрішнім мотивом людини, що спонукає її до економічної 
діяльності для забезпечення передусім власного добробуту та членів своєї 
сім’ї. 

 
Сама потреба не означає, що її можна задовольнити,  економічний 

інтерес спрямовує діяльність людини на задоволення цієї потреби. 
Наприклад, потреба в підвищенні добробуту певного робітника формує 
економічний інтерес – підвищення прибутку. Економічні інтереси 
формуються як на рівні окремих робітників, так і на рівні колективу 
певного підприємства, на рівні суспільства в цілому.  
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Робота у групах 
Намалюйте потреби своєї групи, розташувавши їх за сходинками А. Маслоу. 

Порівняйте свої піраміди з результатами роботи інших груп, зробіть висновки. 
 

Економічні блага – це сукупність матеріальних речей і послуг, які 
створені в процесі виробничої діяльності й використовуються для 
задоволення людських потреб. Між іншим, їхня кількість порівняно з 
потребами обмежена. Частину благ, що існують вільно в природі, відносять 
до благ взагалі, а не до конкретного економічного блага. Прикладом 
звичайного блага є, зокрема, вода як така, що ллється під час дощу або тече 
рікою. Водночас за певних умов вода перетворюється на економічне благо. 
Сучасна людина вживає воду, в якості якої вона впевнена, наприклад, купує 
в спеціальних мережах продажу, а не п’є з річки. 

 
3. Процеси, що забезпечують задоволення потреб: виробництво,  

розподіл, обмін і споживання 
 

Матеріальні потреби людини різноманітні, на їх задоволення 
спрямовано економіку. Економіка представляє собою єдність динамічно 
взаємодіючих процесів виробництва, розподілу, обміну, споживання. 

Виробництво – це процес створення матеріальних благ (послуг). 
Розподіл – це ланка, яка зв’язує виробництво й споживання (розподіл 

засобів виробництва, розподіл трудових ресурсів, розподіл предметів 
споживання). 

Обмін – це ланка, яка зв’язує виробництво та споживання (обмін засобів 
виробництва, обмін діяльністю та здібностями, обмін предметами 
споживання). 

Споживання – використання створених благ. Розрізняють виробниче та 
особисте споживання.  

Виробниче споживання – це використання засобів виробництва та 
робочої сили працівника для створення суспільно-необхідного продукту. У 
процесі особистого споживання відбувається відтворення робочої сили.  

Задоволення потреби створює основу для нового виробництва. Таким 
чином відбувається економічний кругообіг – послідовно змінюють один 
одного стадії виробництва, розподілу, обміну та споживання. 

 
4. Учасники (суб’єкти) економічних відносин 

Учасників економічних відносин називають економічними суб’єктами. 
Серед безлічі учасників господарювання сучасна економічна теорія 
виокремлює три основні групи суб’єктів економічних відносин: 
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1. Домашні (сімейні) господарства. 
2. Підприємства (фірми) різних видів, форм і господарської 

спеціалізації. 
3. Держава з її розгалуженим апаратом управління та захисту. 
Економічними суб’єктами також можуть бути учасники з різними 

ролями: 
 фізичні особи, які не обмежені законом у правосуб’єктності та 

дієздатності; 
 юридичні особи всіх форм власності; 
 підприємці, як власники виробничих ресурсів, так і користувачі цих 

ресурсів; 
 працедавці, що наймають на роботу, і наймані працівники; 
 власники землі, нерухомості та орендарі, що беруть землю і 

нерухомість у користування; 
 платники податків та органи фінансової влади; 
 кредитори та боржники та ін. 
Наскільки складним є економічне життя суспільства, настільки різні 

економічні суб’єкти-учасники цього життя, що вступають в економічні 
відносини. 

 
Робота у парах 
І. Визначте у наведених прикладах суб’єктів економічних відносин: 
1. Старшокласник Сашко по дорозі зі школи зробив покупки у магазині, а вдома 

допоміг батькам висаджувати саджанці у саду. 
2. Студенти третього курсу, під час літніх канікул працювали в муніципальному 

дитячому оздоровчо-спортивному таборі. 
3. Микола, який орендував ділянку землі, найняв працівника, щоб викопати картоплю. 
4. Максим відкрив банківський рахунок та поклав гроші на депозит.  
5. Студентам-бюджетникам нарахували стипендію на банківську карту.  
6. Магазин дитячого одягу  уклав угоду зі швейною фабрикою щодо пошиву спідниць 

для дівчаток. 
7. Приватний підприємець Василь взяв кредит на розвиток власного бізнесу. 
8. Міністерство освіти і науки України  замовило підручники у ТОВ «Видавництво 

Генеза». 
 
ІІ. Наведіть власні приклади діяльності суб’єктів економічних відносин.  
 
Час для рефлексії 
Продовжте речення: 
 Економіка як організація господарства це … 
 Основу економічної науки становлять … 
 Потреби це … 
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 Вирізняють такі види потреб … 
 Економічні блага це …  
 Процесами, що забезпечують задоволення потреб … 
 До учасників економічних відносин належать … 
 

 

§ 53. Сталий розвиток 
Обмеженість ресурсів.  
Необхідність раціонального та ефективного використання ресурсів.  
Вплив діяльності людини на довкілля. 
Сталий розвиток як спосіб збереження довкілля.  
Переробка відходів.  
 

1. Обмеженість ресурсів 
 
Обмеженість ресурсів – це дефіцит ресурсів, доступних людству в 

конкретний момент, їх відносно мала кількість в порівнянні з людськими 
потребами, на задоволення яких і витрачаються ресурси.  

 
Обмеженість ресурсів – це фундаментальна проблема, яка постає перед 

людством. Використовуючи економічні закони, людство намагається 
максимально задовольнити свої потреби, витрачаючи при цьому мінімум 
ресурсів. 

У зв’язку з цим виникає запитання, які ж існують основні види 
економічних ресурсів? 

 

Земля

Об'єднує всі 
види 

природних 
ресурсів: 
корисні 

копалини, ліси, 
водойми, 

флору, фауну, 
кліматичні і 
рекреаційні 
можливості.

Праця

Охоплює 
людей, які 
зайняті у 

виробничій 
діяльності.

Капітал

Засоби 
виробництва 
(устаткування, 

машини, 
оснащення, 
транспорт,  
споруди) і 
фінансові 

можливості.

Інформація
Це знання про 

потреби, 
технології 

виробництва і 
управління, ціни 
та ін. Визначальне 
значення мають 
комп’ютерні 
технології, 

мережеві системи 
накопичення і 
передачі даних.
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2. Необхідність раціонального та ефективного використання 
ресурсів 

 
Базова інформація 
В умовах недостатнього забезпечення власними паливно-енергетичними 

ресурсами, систематичного зростання цін на вітчизняні та імпортовані 
енергоресурси, для України все більш нагальною стає необхідність 
практичного пов’язання задач енерго- та ресурсозбереження в усіх ланках 
національної економіки. 

Ресурсозбереження – це прогресивний напрям використання природно-
ресурсного потенціалу, що забезпечує економію природних ресурсів та 
зростання виробництва продукції при тій самій кількості використаної 
сировини, палива, основних і допоміжних матеріалів.  

 
Основні стратегічні напрями ресурсозбереження:  
 комплексне використання мінерально-сировинних і паливних 

ресурсів (тобто таке, коли кожний грам речовини, узятий у природи, має 
залучатися в господарський обіг);  
 упровадження ресурсозберігаючої техніки і технології;  
 широке використання в галузях переробної промисловості вторинної 

сировини;  
 стабілізація земельного фонду, відновлення родючості землі, 

рекультивація відпрацьованих кар’єрів тощо; 
 ефективне регулювання лісокористування, підтримання 

продуктивності лісів, активне лісовідновлення;  
 збереження рекреаційних ресурсів при розміщенні нових 

промислових об’єктів. 
 
Рекреаційні ресурси – це сукупність природно-технічних, природних, 

соціально-економічних комплексів та їх елементів, що сприяють 
відновленню та розвитку духовних та фізичних сил людини, її 
працездатності.  

 
Потреби людства в електроенергії значні. Щоб отримати енергію, 

людина використовує такі джерела, як корисні копалини (нафта, газ, 
вугілля), течії річок, вітер, атомну та сонячну енергію. Збереження цього 
ресурсу має велике значення як у загальнодержавному масштаб,і так і у 
побутовому рівні. 
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У загальнодержавному масштабі це перш за все вдосконалення 
обладнання підприємств, що допоможе зменшити їхню енергоємність. 

Другий напрямок енергозбереження – це пошук альтернативних джерел 
енергії, які не призводять до забруднення довкілля: 

- удосконалення обладнання вітрових та сонячних електростанцій; 
- геотермальна енергія – використання енергії внутрішнього тепла 

Землі; 
- біотехнології – використання метанобактерій, що активно 

розмножуються на будь-яких органічних рештках, виробляючи в результаті 
життєдіяльності цінну енергетичну речовину – біогаз, та створюючи 
добриво, цінніше за гній. 

 

Енергозбереження –  реалізація комплексу організаційних, правових, 
виробничих, наукових, економічних, технічних та інших заходів, 
спрямованих на раціональне використання та економне витрачання 
паливно-енергетичних ресурсів.  

 
З кожним роком збільшуються енерговитрати на побутові потреби. Це й 

опалення, і водопостачання, і зростання кількості побутової техніки. 
Ощадливо використовуючи електроенергію в побуті, ви робите свій внесок 
у збереження енергоресурсів та поліпшення екологічного стану довкілля. 

 
Робота у групах 
3. Працюючи у групі, сформуйте низку правил щодо енергозбереження в побуті. 
 

3. Вплив діяльності людини на довкілля 
 
Базова інформація 
В умовах науково-технічного прогресу значно ускладнились 

взаємовідносини суспільства з природою. Людина отримала можливість 
впливати на хід природних процесів, підкорила сили природи, почала 
опановувати майже всі доступні відновні та невідновні природні ресурси, 
але разом з тим забруднювати і руйнувати довкілля.  

До кінця XX століття забруднення навколишнього середовища 
відходами, викидами, стічними водами всіх видів промислового 
виробництва, сільського господарства, комунального господарства міст 
набуло глобального характеру і поставило людство на межу екологічної 
катастрофи. 
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Екологічна катастрофа – (від лат. katastrophe – переворот) – 
надзвичайна кризова екологічна ситуація локального, регіонального або 
глобального масштабу.  

 
Розрізняють природні екологічні катастрофи та 

антропогенні. Природні спричиняються зовнішніми 
навколоземними або космічними факторами (урагани, 
цунамі, сильні посухи тощо) та внутрішніми силами 

Землі (землетруси, виверження вулканів). Антропогенні екологічні 
катастрофи пов’язані з людською діяльністю хімічного, фізичного, 
інженерно-геологічного, мілітаристичного й комплексного характеру.  

Втручання людини у природні процеси різко зростає і може спричиняти 
зміну режиму ґрунтових і підземних вод у цілих регіонах, поверхневого 
стоку, структури ґрунтів, інтенсифікацію ерозійних процесів, активізацію 
геохімічних та хімічних процесів у атмосфері, гідросфері та літосфері, зміни 
мікроклімату тощо. Сучасна діяльність людини, наприклад, будівництво 
гідротехнічних споруд, шахт, рудників, доріг, свердловин, водойм, дамб, 
будівництво гігантських міст, обводнення і озеленення пустель та інші 
повсякденні аспекти діяльності людини, уже викликали значні видимі та 
приховані зміни довкілля. 

 
Робота у групах 
Об’єднайтеся у групи та попрацюйте над міні-проектами «Екологічні катастрофи, що 

сколихнули світ». 
Обговоріть проекти у загальному колі. 
 

 

4. Сталий розвиток як спосіб збереження довкілля 
Базова інформація 
Усвідомлення людством реальної небезпеки екологічної катастрофи, яка 

загрожує існуванню цивілізації, стало причиною початку розробки 
Концепції сталого розвитку. 

 

Сталий розвиток  – такий розвиток країн і регіонів, коли економічне 
зростання, матеріальне виробництво і споживання, а також інші види 
діяльності суспільства відбуваються в межах, які визначаються здатністю 
екосистем відновлюватися, поглинати забруднення і підтримувати 
життєдіяльність теперішніх та майбутніх поколінь. 
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Поняття сталий розвиток є українським відповідником англійського 
терміну sustainable development, метою якого за визначенням Комісії ООН 
зі сталого розвитку є задоволення потреб сучасного суспільства, не ставлячи 
під загрозу здатність майбутніх поколінь. 

Парадигма сталого розвитку включає в себе вимоги до захисту довкілля, 
соціальної справедливості та відсутності расової і національної 
дискримінації. 

 
Парадигма – сукупність переконань, цінностей і методів, які визнаються 

певним науковим співтовариством. 
 
Концепція сталого розвитку ґрунтується на п’яти головних принципах: 
1. Надання розвитку сталого, довготривалого характеру з метою 

відповідності його поточним і перспективним потребам людей. 
2. Зв’язок обмежень з експлуатації природних ресурсів і сучасного рівня 

техніки та соціальної організації. 
3. Необхідність задоволення первинних потреб людей. 
4. Необхідність узгодження стану надмірного використання 

матеріальних засобів з екологічними можливостями. 
5. Узгодження розмірів і темпів зростання населення з виробничим 

потенціалом глобальної екосистеми. 
 

Триєдина концепція стійкого розвитку 
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На думку німецького дослідника Конрада Отта поняття сталий 
розвиток необхідно розглядати з позицій поєднання економічного, 
соціального і екологічного розвитку. 

Якою має бути поведінка соціуму, що відповідає Концепції сталого 
розвитку? 

 Будівництво доріг, будівель має супроводжуватися відповідним 
зростанням зелених насаджень – щоб не погіршувати стан довкілля. 

 Зростання виробництва зерна не повинно супроводжуватися 
виснаженням чи іншим погіршенням якості ґрунту. 

 Видобування корисних копалин (наприклад металевих руд, вугілля) 
має супроводжуватися створенням підприємств, що не залежать від цього 
видобутку, щоб майбутні покоління (а часто й нинішні) не мали 
економічних проблем. 

 Заробітна плата повинна компенсувати витрати на відновлення 
здоров’я, погіршене через виконувану роботу. 

 Медичні препарати та хірургічні операції повинні не лише 
розв’язувати поточні проблеми, але й не призвести до погіршення стану 
здоров’я людей у майбутньому, у тому числі і здоров’я наступних поколінь. 

 Навчання та використання праці жінок не повинне призводити до 
відмови від виконання основного обов’язку – народження дітей.  

 
 
Робота в парах 
Визначте у парах та обговоріть у загальному колі дії людини у рамках Концепції 

сталого розвитку. Визначте власну поведінку, яка давала б змогу задовольняти свої 
потреби та зберігати екосистему планети.   

 

5. Переробка відходів 
 
Одним з вагомих компонентів ресурсозбереження є вторинний 

ресурсний потенціал.  
 
Базова інформація 
Відходи – це будь-які речовини, матеріали і предмети, які утворюються 

у процесі людської діяльності і не мають подальшого використання за 
місцем утворення чи виявлення та яких їх власник повинен позбутися 
шляхом утилізації чи видалення (ст. 1 Закону України «Про відходи»). 
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Закон України «Про відходи» з їх числа вирізняє 
небезпечні – фізичні, хімічні чи біологічні відходи, які 
можуть створити в майбутньому значну небезпеку для 

довкілля та здоров’я людини.  
За характером вмісту шкідливих речовин небезпечні відходи поділяють 

на токсичні, вибухові, вогненебезпечні, радіоактивні тощо; за сферою 
утворення виділяють промислові і побутові відходи (перші, у свою чергу, 
поділяються на відходи виробництва та споживання); залежно від фізичного 
агрегатного стану, в якому вони перебувають, виділяють газоподібні 
відходи, рідинні, тверді, сумішеві тощо. 

У чинному законодавстві застосовуються й інші поняття відходів, 
наприклад, сміття, стічні води, потенційно небезпечні відходи, не 
вловлювані газоподібні речовини тощо. 

Переробка побутових відходів у розвинених країнах  світу вже давно 
стала високотехнологічним процесом. Величина залишкового матеріалу 
після переробки становить кілька одиниць відсотків. Причому відходи не 
бездумно спалюються. Переробка сміття відбувається з утворенням 
електрики та тепла, які використовує як населення, так і промисловість. 
Зокрема у Швеції, програма переробки побутових відходів в електрику і 
енергію для обігріву  набрала таких обертів, що на звалища відправляється 
тільки 4 % сміття. Решта 96 % або переробляються, або відправляють у 
сміттєспалювальні печі. 

 
 
Довідкова інформація 
В Україні за 2016 рік (без урахування даних АР Крим та м. Севастополь) утворилось 

близько 49 млн. м3 побутових відходів, або близько 11 млн. тонн, які захоронюють на 5,5 
тис. сміттєзвалищ і полігонів загальною площею понад 9 тис. га. 

Понад 78  % населення України охоплено послугами з вивезення побутових відходів. 
Найгірший показник з вивезення побутових відходів у Волинській та Луганській 
областях, який складає 61 %. 

Завдяки впровадженню в 575 населених пунктах роздільного збирання побутових 
відходів, роботі 22 сміттєсортувальних ліній, 1 сміттєспалюваного заводу, 3 
сміттєспалюваних установок перероблено та утилізовано близько 5,76 % побутових 
відходів, з них: 2,72 % спалено, а 3,04 % побутових відходів потрапило на заготівельні 
пункти вторинної сировини та сміттєпереробні заводи.  

 
Робота у групах 
Скориставшись Інтернет-ресурсами, знайдіть інформацію про досвід іноземних 

держав, яким могла б скористатися Україна для переробки побутових відходів.  
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Інтерактивна вправа «Шукай взаємозв’язки» 
Учні об’єднуватися у чотири групи. Кожна група отримує картки із парами 

визначень та понять. Групам необхідно провести дослідження і шляхом встановлення 
причинно-наслідкових зв’язків довести взаємозв’язок між запропонованими парами. 
Групи презентують свої напрацювання. Відбувається обговорення. 

1-ша група – «використання господарського кошика – сталий розвиток»; 
2-га група – «роздільний збір сміття – сталий розвиток»; 
3-тя група – «використання склянки під час чищення зубів – сталий розвиток»; 
4-та група – «поширення велосипедного руху – сталий розвиток»; 
 
Час на рефлексію 
Висловіть думку щодо поданих тез: 
1. Енерго- та ресурсозбереження є важливими питаннями у сучасному суспільстві? 
2. За переробкою відходів майбутнє в збереженні ресурсів планети.  
3. Сталий розвиток – це спосіб збереження довкілля. 
 

§ 54. Ринкова економіка 

 
Ринкова економіка та її основні принципи. Кругообіг в ринковій економіці.  
Попит і пропозиція, ринкова ціна, конкуренція.  
Функції держави в ринковій економіці.  
Державний бюджет, податки, напрямки видатків.  
 

1. Ринкова економіка та її основні принципи.  
Кругообіг в ринковій економіці 

 
Обговорення: 
Прокоментуйте зміст  афоризму: «Попит породжує пропозицію». 
 
Базова інформація  
Вирішуючи потреби людей у матеріальних, духовних, соціальних 

благах, суб’єкти економічних відносин розв’язують три основні питання 
економічної організації виробництва: 

1. Що виробляти? (Які товари слід виробляти, у якій кількості?). 
2. Як виробляти? (За допомогою яких ресурсів та яких технологій 

будуть вироблені економічні блага). 
3. Для кого виробляти? (Хто стане споживачем вироблених благ, чи 

буде їм забезпечено збут і відшкодування витрачених на виробництво 
ресурсів). 

Зважаючи на способи розв’язання зазначених питань вирізняють 
наступні типи економічних систем: 
 система вільного ринку (ринкова); 
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 адміністративно-командна система або централізована (командна); 
 система змішаної економіки (змішана) та ін. 
Зупинимося на ринковій економічній системі, яка спрямована на 

задоволення тих людських потреб, що породжують попит. 
 
Ринкова економіка – це така економічна система, в якій всі питання 

економіки вирішують через ринок, ціни, прибуток та витрати. У ринковій 
економіці є мінімальне втручання держави у господарську діяльність. 
Основними перевагами ринкової економіки є приватна власність на засоби 
виробництва, ринковий механізм регулювання економічних процесів, що 
базується на системі вільної конкуренції, свобода економічної діяльності. 

 
Для ринкової економіки характерні такі ознаки: 
 велика частка економіки знаходиться у приватній власності; 
 ринкова система управління; 
 свобода розвитку підприємництва; 
 створення умов підприємствам для отримання максимального 

прибутку; 
 незначне втручання держави в економіку. 
Ринкова економіка функціонує за умови здійснення певних принципів 

(вимог) взаємодії та спілкування економічних суб’єктів: 
 вільного підприємництва; 
 панування приватної власності на ресурси; 
 ринкового ціноутворення; 
 договірних відносинах між суб’єктами ведення господарства; 
 обмеженого втручання держави в господарську діяльність. 
Функціонування будь-якої економічної системи пов’язане з рухом 

економічних благ. У ринковій економіці воно має форму економічного 
кругообігу. 

Економічний кругообіг (circular flow) – це круговий рух реальних 
економічних благ, що супроводжується зустрічним потоком грошових 
доходів і витрат. 

Згадаємо, що таке виробництво, обмін, розподіл і споживання?  
Неперервний зв'язок саме між цими процесами і є економічним кругообігом. 

 
 
 
 
 
 



248 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Попит і пропозиція, ринкова ціна, конкуренція 
 

Базова інформація 
Попит та пропозиція – це найважливіші категорії ринку. Без них 

неможливо пояснити, що таке ринкова ціна.  
Попит як економічне явище – це готовність придбати товар, яку виявляє 

покупець за певного рівня ціни. Обсяг попиту – це кількість товару, що 
може бути придбана за певну ціну у визначений період часу. 
Індивідуальним називають попит окремого споживача на певний товар, а 
ринковим – попит усіх споживачів певного товару. Фактично, ринковий 
попит – це сума індивідуальних.  

Основними факторами, що можуть впливати на обсяг попиту є: 
 ціна – найважливіший чинник, що визначає обсяг попиту; 
 кількість покупців – збільшення кількості покупців підвищує 

ринковий попит і навпаки;  
 доходи споживачів – пряма залежність між доходами і попитом; 
 очікування споживачів – очікування зростання цін у майбутньому 

збільшує поточний попит і навпаки; 
 ціни на супутні товари – якщо зростає ціна на товар, то попит на нього 

знижується, а на його замінник – підвищується; 
 місткість ринку – чим розвиненіший ринок, тим більше він спонукає 

економічних суб’єктів для пошуку нових джерел доходу для збільшення 
своєї платоспроможності; 
 кліматичні умови – зростання попиту на сезонні товари, послуги 

тощо; 
 зміни обсягу попиту – відбуваються через зміну ціни; 
 зміни в попиті – зумовлені неціновими чинниками (модою, 

зниженням якості, появою альтернативних товарів тощо). 

Продукти 

 

Підприємці 
Домашні 

господарства 
Виробничі ресурси 

 

Затрати 

                      Прибуток 
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Ринкова ціна – це ціна, за якою товари (роботи, послуги) передають 

іншому власнику за умови, що продавець бажає передати такі товари, а 
покупець бажає їх отримати на добровільній основі, обидві сторони є 
взаємно незалежними юридично та фактично, володіють достатньою 
інформацією про такі товари. 

 
Попит – це кількість продукту, яку споживачі бажають і спроможні 

купити на ринку за певну ціну за певний проміжок часу. 
 
Ціна, як найважливіший чинник попиту – це грошова сума, що 

сплачується за конкретний товар. Ринковою ціна стає тоді, коли рівень 
пропозиції та попиту урівноважуються. Ринкова ціна встановлюється 
безпосередньо на ринку, іноді таку ціну називають вільною. Вона не 
встановлюється спеціальними органами, не нав’язується державою. 

Одним із принципів ринкової економіки є конкуренція. Конкуренція в 
економічній сфері – це змагання за кращу реалізацію свого економічного 
інтересу. Без економічної свободи не існує конкуренції. 

 
Конкуренція – механізм стихійного регулювання виробництва в умовах 

вільних ринкових відносин, економічний процес взаємодії і боротьби 
товаровиробників за найвигідніші умови виробництва і збуту товарів, за 
отримання прибутків. 

 
 

3. Функції держави в ринковій економіці 
Ринкова економіка має низку переваг у порівнянні з іншими 

економічними системами, що дає можливість вважати її найефективнішою 
формою координації господарської діяльності людей.  

Регулюючі функції держави в ринковій економіці зводяться до трьох 
основних – законодавчої, стабілізуючої, розподільчої. 

Законодавча функція передбачає, що держава розробляє систему законів 
і підзаконних актів, які встановлюють правові засади ринкової економіки, 
таким чином гарантуючи однакові права й можливості для суб’єктів усіх 
форм власності та господарювання. 

Стабілізуюча функція держави полягає у підтриманні високого рівня 
зайнятості та цінової рівноваги, а також у стимулюванні економічного 
зростання.  

З цією метою держава:  
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1) визначає цілі, напрями і пріоритети економічного розвитку, виділяє 
відповідні ресурси для їх реалізації, використовує грошово-кредитні та 
бюджетно-податкові важелі;  

2) бере на себе організацію пропозиції грошей;  
3) забезпечує зайнятість населення і стабільний рівень цін, проводячи 

відповідну фіскальну і кредитно-грошову політику, спрямовану на 
запобігання інфляції та безробіттю. 

Розподільча функція пов’язана, з одного боку, з досягненням більш 
справедливого розподілу доходів у суспільстві, а з другого – з більш 
ефективним розміщенням ресурсів у ринковій економіці. Для здійснення 
цієї функції держава:  

1) здійснює перерозподіл коштів груп населення, які мають високі 
доходи, на користь непрацездатних і малозабезпечених, проводячи 
відповідну фіскальну політику, політику регулювання цін;  

2) установлює і контролює мінімальний розмір заробітної плати;  
3) бере на себе функцію забезпечення суспільними благами, у 

виробництві яких приватні та колективні суб’єкти не зацікавлені, однак без 
цих благ не можливе існування суспільства. 

 
4. Державний бюджет, податки, напрямки видатків 

 
Податок – це обов’язковий, безумовний платіж до відповідного 

бюджету, що стягується з платників податку (Податковий кодекс 
України. 

 
 
Обговорення: 
1. Що таке податки? Яку роль вони відіграють в економіці держави? 
2. Що таке бюджет? Якими можуть бути джерела його поповнення? 
3. У які сфери життя суспільства спрямовані видатки країни? 
 
Базова інформація 
 
Бюджет (англ. budget – сумка) – це розпис грошових доходів і витрат 

держави, підприємства, установи, сім’ї, окремої особи на визначений 
період. 

Державний бюджет – це фінансовий план видатків та джерел їхнього 
покриття (за рік). 
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Виникнення податків і оподаткування населення пов’язано з соціально-
економічним розвитком держави і суспільства. 

Податки – це кошти, які держава збирає для спільних потреб усіх  
громадян, це обов’язкові платежі фізичних та юридичних осіб до 
центрального й місцевого бюджетів, здійснювані у порядку та на умовах, 
що визначаються законодавчими актами тієї чи іншої країни.  

Головна мета податків – наповнення казни держави. Необхідність 
податкових зборів виникає, як тільки з'являється держава, оскільки для 
здійснення своїх функцій вона повинна мати певний дохід. Чим більше 
функцій покладено на державу, тим більше вона змушена збирати податків. 

Суспільні відносини, що виникають у сфері справляння податків і зборів 
в Україні регулює Податковий кодекс України, який набув чинності в 2011 
році і підлягає постійному редагуванню.  

Податковий кодекс визначає вичерпний перелік зборів та податків, що 
установлені в Україні: 
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Податки та збори формують державний і місцеві бюджети, що 
виступають центральною ланкою фінансової системи держави. Зарахування 
загальнодержавних податків та зборів до державного і місцевих бюджетів 
здійснюється відповідно до Бюджетного кодексу України.   

 

Держбюджет як перелік державних доходів і видатків за певний період 
(фінансовий рік) має бути затверджений у законодавчому порядку:  

 
Бюджетну систему України складають державний і місцевий 

бюджети. Сума всіх бюджетів бюджетної системи називається зведеним 
бюджетом. 

 
До місцевих належать обласні, районні, міські, селищні та сільські 

бюджети, територіальних громад та їх об’єднань. Це фонди фінансових 
ресурсів, зосереджені в розпорядженні місцевих рад народних депутатів та 
органів місцевого й регіонального самоврядування. Усього місцевих 
бюджетів в Україні нараховується майже 12 тисяч. 

 
Додаткова інформація 
Термін бюджет походить від давньофранцузького bougette – шкіряний мішок, 

сумка. З норманським завоюванням цей термін проник до Англії, де поступово 
перетворився на budget та став одним з термінів, що використовувався парламентом у 
процесі формування державної скарбниці та витрачання коштів з неї.  

У визначений день канцлер Казначейства Англії відкривав свій бюджет, тобто портфель, 
у якому містилися папери або рахунки, – проголошував законопроект, у якому він, після 
закінчення фінансового року, викладав перед Палатою громад минулорічні фінансові 
результати та кошторис доходів і видатків на наступний період. Ці документи уряд подавав 
на схвалення парламенту. Лише з кінця XVIII ст. бюджетом став називатися і той документ, 
який містив розподіл доходів і видатків та затверджувався представницьким органом. 

Відповідно до термінології Бюджетного кодексу України, під 
видатками державного бюджету слід розуміти кошти, що спрямовуються 
на здійснення програм та заходів, передбачених законом про державний 

1‐й етап: складання проекту держбюджету. Кабінет Міністрів
України не пізніше ніж 15 вересня подає його на розгляд
Верховній Раді України.

2‐й етап: розгляд і затвердження проекту бюджету на сесії 
Верховної Ради, України.

3‐й етап: виконання і складання звіту про виконання 
(покладено на Кабінет Міністрів України). Виконання бюджету 
починається з 1 січня і завершується 31 грудня кожного 
календарного року.
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бюджет на відповідний бюджетний період, за винятком коштів на 
погашення основної суми боргу та повернення надміру сплачених до 
бюджету сум. 

Робота у парах 
Використовуючи додаткову інформацію, складіть схему «Основні групи видатків 

державного бюджету». 
 
Додаткова інформація 
Бюджетні видатки можна класифікувати за такими критеріями: 1) за 

економічною характеристикою; 2) за функціями, що виконує держава; 3) між 
головними розпорядниками бюджетних коштів; 4) між бюджетними програмами. 

Розмежування видатків за економічними ознаками здійснюється з позиції їх 
розділу на поточні та капітальні видатки.  

Поточні видатки – це видатки бюджету на утримання мережі підприємств, 
установ і організацій, на фінансування заходів щодо соціального захисту населення та 
ін. До них належать видатки: 1) на оплату праці працівників бюджетних установ та 
нарахування на заробітну плату; 2) придбання товарів і матеріалів; 3) відрядження; 4) 
оплату послуг бюджетних установ; 5) оплату комунальних послуг та 
енергопостачання; 6) дослідження, дослідно-промислові та інші розробки; 7) сплату 
відсотків банківським установам, відсотків за внутрішніми позиками; 8) сплату 
відсотків, комісій та штрафів за зовнішніми державними позиками; 9) трансферти 
(бюджетам місцевого самоврядування, населенню або певним групам населення, 
підприємствам та іншим країнам). 

Капітальні видатки (видатки розвитку) — це видатки на фінансування 
інвестиційної та інноваційної діяльності, зокрема: 1) фінансування капітальних 
вкладень виробничого і невиробничого призначення; 2) фінансування структурної 
перебудови національної економіки; 3) субсидії, субвенції та інші видатки, пов’язані з 
розширеним відтворенням. До капітальних також належать видатки: 1) на придбання 
обладнання і предметів довгострокового використання; 2) придбання основного 
капіталу; 3) капітальне будівництво, реконструкцію та капітальний ремонт; інші. 

За функціональними ознаками видатки Державного бюджету України поділяють 
на такі групи: 1) загальнодержавні функції; 2) оборона; 3) громадський порядок, безпека 
та судова влада; 4) економічна діяльність; 5) охорона навколишнього природного 
середовища; 6) житлово-комунальне господарство; 7) охорона здоров’я; 8) духовний та 
фізичний розвиток; 9) освіта; 10) соціальний захист та соціальне забезпечення.  

У державному бюджеті передбачається резервний фонд бюджету  в розмірі до 
одного відсотка обсягу видатків загального фонду державного бюджету для 
фінансування непередбачених видатків, що не мають постійного характеру і не могли 
бути передбачені при складанні бюджету. 

 
Час для рефлексії 
1. Які переваги чи обмеження має організація економіки на ринкових засадах?  
2. Що таке економічний кругообіг? 
3. Які функції виконує конкуренція? 
4. З якою метою збирають податки? 
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§ 55. Економіка домогосподарства 
Домашнє господарство як власник і споживач. 
Поняття про раціональне споживання. 
Права споживачів. 
Бюджет домогосподарств. 
 

1. Домашнє господарство як власник і споживач 
 
Згадайте, кого ми називаємо учасниками економічних відносин? 
Яку роль серед суб’єктів економічних відносин відіграє домашнє 

господарство? 
 В економічній теорії важливе місце як один з найголовніших суб’єктів 

ринкової економіки посідає домашнє господарство. Воно є власником 
більшої частини ресурсів і відіграє велику роль в організації всього 
суспільного виробництва. 

Домашнє господарство – це окрема господарююча одиниця, що 
складається з однієї або групи осіб, об’єднаних місцем проживання і 
спільним бюджетом, яка є власником і постачальником ресурсів в економіку 
та одержує натомість кошти для придбання необхідних благ з метою 
забезпечення своєї життєдіяльності. 

Домашні господарства постачають підприємствам незамінні виробничі 
ресурси: робочу силу, підприємницькі здібності, а також капітал, землю 
тощо. Формування в домашніх господарствах споживчого попиту – 
необхідна умова стимулювання розвитку будь-якої економіки. 

Саме в домашньому господарстві виникають первинні економічні 
потреби, формуються первинні економічні інтереси, які стимулюють 
розвиток суспільного виробництва. 

 
Обговорення: 
1. Подумайте, коли домашнє господарство виконує роль власника і постачальника 

ресурсів? 
2. У якому випадку домашнє господарство одержує кошти для придбання 

необхідних благ? 
3. Наведіть приклади формування в домашньому господарств споживчого попиту. 
 

2. Поняття про раціональне споживання 
 
Обговорення: 
1. Які доходи родини наповнюють сімейний бюджет? 
2. Які потреби задовольняють доходи? 
3. Чи завжди сімейний гаманець залишається наповненим? 
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4. Як, на вашу думку, слід витрачати гроші? 
5. Чи легко наповнювати сімейний бюджет? 
 
Споживачі використовують матеріальні та духовні блага для 

задоволення великої кількості своїх потреб: насамперед першочергових, 
соціальних, потреб самореалізації, безпеки. Вони мають приймати 
правильні (раціональні) рішення щодо купівлі тих чи інших товарів (або 
замовлення послуг). 

Раціональний споживач – це споживач, який приймає рішення, 
керуючись співвідношенням доходів та витрат. Споживач здійснює свій 
вибір в умовах обмежених ресурсів, а саме в умовах обмеженого бюджету. 
Бюджетне обмеження вказує на те, що витрати не повинні бути більшими 
за дохід. На потреби споживача впливає ціна товару, яка формується під 
впливом певних обмежень. З одного боку, ціна виробленого товару має 
принести прибуток, тобто не має бути нижчою за певний припустимий 
рівень. З іншого боку, надто висока ціна також може негативно позначитися 
на попиті, як наслідок – товар не купуватимуть. 

Раціональне споживання – це таке використання матеріальних благ і 
послуг, коли придбані товари, послуги чи блага мають оптимальне 
співвідношення потреб і бюджетних обмежень. 

 

Робота у групах 
Розгляньте раціональне споживання як принцип ведення господарства. 
Наведіть приклади раціонального споживання: 
 природних ресурсів;  
 бюджету родини;  
 бюджету підприємства; 
 бюджету держави. 
 

3. Права споживачів 
Питання захисту прав споживачів в Україні регулюється Законом 

України «Про захист прав споживачів», Цивільним кодексу України, 
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Господарським кодексу України та іншими нормативно-правовими актами, 
що містять положення про захист прав споживачів. 

 
Відповідно до Закону України «Про захист прав споживачів» (ст.1, част. 

22) споживач – це фізична особа, яка придбаває, замовляє, використовує 
або має намір придбати чи замовити продукцію для особистих потреб, 
безпосередньо не пов’язаних з підприємницькою діяльністю або 
виконанням обов’язків найманого працівника. 

Споживачі під час придбання, замовлення або використання продукції 
для задоволення своїх особистих потреб мають право на: 
 захист своїх прав державою; 
 належну якість продукції та обслуговування; 
 безпеку продукції; 
 необхідну, доступну, достовірну та своєчасну інформацію про 

продукцію, її кількість, якість, асортимент, а також про її виробника 
(виконавця, продавця); 
 відшкодування шкоди (збитків), завданих дефектною чи 

фальсифікованою продукцією або продукцією неналежної якості, а також 
майнової та моральної шкоди, заподіяної небезпечною для життя і здоров’я 
людей продукцією; 
 звернення до суду та інших уповноважених органів державної влади 

за захистом порушених прав; 
 об’єднання в громадські організації споживачів. 
Разом з тим, споживач зобов’язаний під час придбання, замовлення або 

використання продукції діяти наступним чином: 
 перед початком експлуатації товару уважно ознайомитися з 

правилами експлуатації, викладеними в наданій документації на товар; 
 у разі необхідності роз’яснення умов та правил використання товару 

– до початку використання товару звернутися за роз’ясненнями до продавця 
(виробника, виконавця); 
 користуватися товаром згідно з його цільовим призначенням та 

дотримуватися умов (вимог, норм, правил), встановлених виробником 
товару в експлуатаційній документації; 
 з метою запобігання негативним для споживача наслідкам 

використання товару – застосовувати засоби безпеки з дотриманням 
передбачених експлуатаційною документацією спеціальних правил, а в разі 
відсутності таких правил в документації – дотримуватися звичайних 
розумних заходів безпеки, встановлених для товарів такого роду.  
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Якщо придбаний товар не задовольняє за формою, габаритами, фасоном, 
кольором, розміром або з інших причин не може бути використаний за 
призначенням, споживач має право:   

1. Обміняти непродовольчий товар належної якості на аналогічний у 
продавця, в якого він був придбаний, але лише  протягом чотирнадцяти днів, 
не враховуючи дня купівлі, якщо триваліший строк не був зазначений 
продавцем. Обмін товару належної якості провадиться, якщо він не 
використовувався і якщо збережено  його товарний вигляд, споживчі 
властивості, пломби, ярлики, а також розрахунковий документ, виданий 
споживачеві разом із проданим товаром. 

2. Якщо на момент обміну аналогічного товару немає у продажу, 
споживач має право або придбати будь-які інші товари з наявного 
асортименту з відповідним перерахуванням вартості, або розірвати договір 
та одержати назад гроші у розмірі вартості повернутого товару, або 
здійснити обмін товару на аналогічний при першому ж надходженні 
відповідного товару в продаж. Продавець зобов’язаний у день надходження 
товару в продаж повідомити про це споживача, який вимагає обміну товару. 

При розірванні договору купівлі-продажу розрахунки із споживачем 
провадяться виходячи з вартості товару на час його купівлі. Гроші, сплачені 
за товар, повертаються споживачеві у день розірвання договору, а в разі 
неможливості повернути гроші у день розірвання договору - в інший строк 
за домовленістю сторін, але не пізніше ніж протягом семи днів. 

Пам’ятайте! Не всі товари підлягають обміну (поверненню). У переліку 
таких товарів продовольчі товари, лікарські препарати та засоби, предмети 
сангігієни тощо. 

Відповідно до Закону України «Про захист прав споживачів» при 
придбанні товару неналежної якості споживач має право у порядку та у 
строки, що встановлені законодавством, вимагати: 
 пропорційного зменшення ціни; 
 безоплатного усунення недоліків товару в певний строк; 
 відшкодування витрат на усунення недоліків товару. 
2. У разі виявлення протягом встановленого гарантійного строку 

істотних недоліків, які виникли з вини виробника товару (продавця, 
виконавця), або фальсифікації товару, підтверджених за необхідності 
висновком експертизи, споживач, у порядку та у строки, що встановлені 
законодавством і на підставі обов’язкових для сторін правил чи договору, 
має право за своїм вибором вимагати від продавця або виробника: 
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 розірвання договору та повернення сплаченої за товар грошової суми; 
 заміни товару на такий самий або на аналогічний товар, з числа 

наявних у продавця (виробника). 
Якщо продавець (виробник, виконавець) порушив ваші права, то, 

залежно від ситуації, ви можете звернутися до суду або інших органів, що 
захищають права споживачів. 

 
Робота у групах 
1. Користуючись додатковою інформацією, окресліть коло прав споживача щодо 

заміни товару або повернення сплачених коштів відповідно до наведених ситуацій. За 
яких умов учасники наведених ситуацій зможуть реалізувати свої права споживачів? 

Ситуація А. Марина придбала мобільний телефон. При покупці магазин дав на нього 
гарантію один рік, але пропрацювавши один місяць, у телефона виявилися недоліки,  що 
не дозволяли користуватися його основними функціями.  

Ситуація Б. Родина Петренків придбала кухонний гарнітур. Робітник з магазину 
здійснив його монтування та через тиждень дверцята шафи потріскалися. 

Ситуація В. Подруги Ганна та Марія придбали морозиво. Дата на етикетці 
підтверджувала, що термін споживання ще не скінчився. Розгорнувши обгортку, 
дівчата виявили, що товар неякісний.  

2. Змоделюйте ситуацію, яка вимагала б подальших дій щодо захисту прав 
споживача, і розіграйте її за ролями.  

Проаналізуйте помилки, допущені споживачем і продавцем у загальному колі.  
 
Додаткова інформація 
Для розв’язання ситуацій користуйтесь текстом Закону України «Про права 

споживачів» (ст. 8–10) – http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/3161-15/parao94#o94  
 

4. Бюджет домогосподарств 

 
Вправа «Що означають приказки?». Спробуйте розтлумачити подані приказки: 
 
«Копійка гривню береже», «Гроші люблять рахунок», «Гроші рахувати, 

треба розум мати», «Гроші – це велике добро та велике зло водночас». 
 
Обговорення: 
1. Чи може сучасне суспільство існувати без грошей? 
2. Які ви можете дати рекомендації щодо збереження власного бюджету? 
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Наше життя влаштоване так, що гроші відіграють в ній одну з першочергових ролей. 
У грошей, як у економічної категорії, можна визначити як позитивні так і негативні риси.  

 
Робота у групах  
Визначте в парах, а потім у четвірках позитивні та негативні риси грошей в житті 

людини. Обговоріть напрацьоване у загальному колі. 
 
З грошима нерозривно пов’язані такі поняття, як бюджет та особистий бюджет.  
Бюджет – це план доходів і витрат на який-небудь проміжок часу. Період часу може 

бути будь-яким – тиждень, місяць, три місяці, півроку, рік. Відповідно, сімейний 
бюджет – це план доходів і витрат сім’ї за певний період часу. Відмінність особистого 
бюджету від сімейного полягає в тому, що особистий бюджет для однієї людини, а 
сімейний бюджет враховує всіх членів сім’ї і їхні потреби. 

Для досягнення тих чи інших фінансових цілей важливо знати правила 
складання і ведення особистого бюджету. Львівська бізнес-школа (LvBS) 
Українського католицького університету визначила п’ять основних порад 
щодо правильного розпорядження персональними коштами: 

1. Ретельно ведіть власний бюджет. Щомісяця плануйте свої доходи й 
видатки. Усі витрати розділіть між трьома основними групами. До першої 
категорії будуть входити обов’язкові видатки: щомісячна плата за оренду й 
комунальні послуги, регулярні витрати на транспорт і зв’язок тощо. У другу 
групу впишіть напівобов’язкові витрати. Їх обсяг зможете коригувати 
залежно від поточних потреб. До цієї категорії належать витрати на одяг, 
їжу, побутову хімію тощо. У третю групу внесіть інші видатки. Цю 
категорію складатимуть витрати, відмова від яких особливо не позначиться 
на якості життя. 

2. Контролюйте свій план. Кілька разів на місяць переглядайте власний 
бюджет, аналізуйте доходи й видатки. Якщо не вкладаєтеся в межі, 
відкоригуйте свій план. 

3. Не витрачайте більше, ніж заробляєте. Щоб це правило працювало, 
потрібно відмовитися від споживчих кредитів й позичання грошей у 
знайомих. Учіться витрачати так, щоб вистачало своїх коштів. За будь-яких 
обставин дохід має перевищувати видатки. Навіть, якщо різниця буде в одну 
гривню. Якщо дохід менше за витрати, обов’язково ще раз попрацюйте з 
бюджетом, збалансуйте його. 

4. Не робіть спонтанних витрат. Установіть певні ліміти на спонтанні 
покупки залежно від своїх можливостей. Не витрачайте гроші на 
незаплановані речі які ви десь побачили і вам їх хочеться купити. Перенесіть 
таку покупку в часі хоча б на наступний день і подумайте від чого ви 
відмовитесь заради цієї речі. 
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5. Заощаджуйте. Щомісяця відкладайте не менше 5 % від своїх доходів. 
Кожна людина, не важливо який в неї рівень доходів може заощаджувати 
5 % і це суттєво не позначаться на її стилі життя. Заощадження поділіть на 
три групи. Перший фонд буде резервним, на непередбачувані витрати: 
лікування, термінову покупку, тимчасову втрату доходу тощо. Якщо взяли 
певну суму з нього, намагайтеся якомога швидше відновити запас. Майте в 
такому фонді коштів на 1-6 місяців своїх потреб. Другий фонд буде 
пенсійним. Гроші, що матимете в ньому, інвестуйте та не починайте 
витрачати їх раніше віку в якому ви вирішили «вийти на пенсію». У третій 
фонд відкладайте гроші на великі покупки. 

 
Час для рефлексії 
Підготуйте невелику промову (спіч): 
1. «Захист прав споживачів – це механізм, який реалізується при активній діяльності 

самих споживачів». 
2. «Раціональне споживання зберігає сімейний бюджет». 

 
 

56. Підприємництво 

Підприємницька діяльність.  
Мета і соціальна відповідальність підприємця.  
Правовий захист бізнесу. 
 

1. Підприємницька діяльність 
 
Підприємництво як економічний феномен є категорію бізнесу. У 

господарській практиці категорії підприємництво і бізнес часто 
ототожнюють. Разом з тим, це не тотожні, хоча дуже близькі за значенням 
поняття. 

 
Бізнес – поняття ширше, ніж підприємництво, і охоплює всі відносини, 

що виникають між усіма учасниками ринкової економіки, включаючи у дію 
не тільки підприємців, а й споживачів, найманих працівників, державні 
структури. 

 
Підприємництво як елемент бізнесу не може бути відокремлене від 

праці, від ведення господарства, від привласнення. Без праці не буває 
бізнесу. Праця і підприємництво – процеси цілеспрямованої діяльності на 
виробництво матеріальних і духовних благ. Підприємництво – якісно новий 
ефективний тип ведення господарства. Воно потребує прогресивних 
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способів, прийомів, методів ведення та конкретного власника, господаря 
виробництва. Бо тільки господар прагне до примноження своєї власності і 
заради цього займається сам підприємницькою діяльністю або наймає 
працівників. 

 
Відповідно до статті 42 Господарського Кодексу України 

підприємництво – це самостійна, ініціативна, систематична, на власний 
ризик господарська діяльність, що здійснюється суб’єктами 
господарювання (підприємцями) з метою досягнення економічних і 
соціальних результатів та одержання прибутку. 

 
Найважливішим показником праці є її продуктивність. 
 
Продуктивність праці – це здатність конкретної праці створювати 

певну кількість продукції за одиницю робочого часу. Продуктивність праці 
підвищується, якщо збільшується виробництво продукції на одиницю 
робочого часу або зменшуються затрати праці на одиницю вироблюваних 
продуктів.  

 
Продуктивність праці тісно пов’язана з її інтенсивністю, яка 

характеризує ступінь напруженості праці за одиницю часу і вимірюється 
кількістю витраченої енергії людини. Чим вищий рівень інтенсивності 
праці, тим вища її продуктивність.  

Одним із показників продуктивності праці є прибуток. 
 
Прибуток – сума, на яку доходи перевищують пов’язані з ними витрати.  
 
Прибуток – це частина чистого доходу, який безпосередньо одержують 

підприємства після реалізації продукції як винагороду за вкладений капітал 
і ризик підприємницької діяльності. Кількісно він становить різницю між 
сукупними доходами (після сплати податку на додану вартість, акцизного 
податку та інших відрахувань з виручки в бюджетні і небюджетні фонди) і 
сукупними витратами звітного періоду. Якщо прибуток має від’ємне 
значення, то він перетворюється на збиток. 

В умовах ринкової економіки прибуток є узагальнювальним показником 
фінансових результатів господарської діяльності компаній (підприємств), 
метою їхньої діяльності. 

Розрізняють такі види прибутку: 
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Прибуток в умовах ринкової економіки тісно пов’язаний з 

підприємницькою діяльністю. 
Підприємництво є економічною категорією, елементом бізнесу, 

типом господарювання і способом життя. 
 

2. Мета і соціальна відповідальність підприємця 
 
Мета функціонування підприємства – задоволення суспільних потреб і 

одержання прибутку. 
Дійсно, основна мета підприємництва – одержання прибутку, але не 

будь-якою ціною. Цивілізовані ринкові відносини вимагають розумного 
співвідношення обох цілей: задоволення суспільних потреб і одержання 
прибутку. 

У сучасному суспільстві роль бізнесу та підприємництва вже не 
обмежується лише створенням робочих місць, матеріальних цінностей та 
отриманням прибутку. Досягнувши у своєму розвитку певного рівня, бізнес 
повинен ставити перед собою нові завдання. І чим бізнес цивілізованіший, 
тим більше стає його участь у соціальному житті свого міста, регіону, 
держави. 

Суспільство, оцінюючи діяльність підприємця, розглядає не тільки 
виробничі та фінансові показники, але й те, яку соціальну відповідальність 
бере на себе підприємець. Соціальна відповідальність – це обдумана, 
зважена діяльність. Вона проявляється  в довгостроковій участі в 
конкретних проектах, спрямованих на поліпшення світу навколо. Якою б 
сильною не була комерційна структура, вона не може існувати поза свого 
середовища. А середовище – це місто, країна, люди, які там живуть. 

Соціальна відповідальність передбачає певний рівень добровільного 
відгуку на соціальні проблеми з боку підприємницької організації. 
Соціальні дії підприємця поліпшують життя місцевої громади або усувають 

•Кошти, що 
залишаються 
у розпорядженні 
підприємства 
після сплати 
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відрахувань

чистий 
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•Різниця між 
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необхідність державного регулювання; можуть бути у власних інтересах 
підприємця через вигоди, що забезпечуються участю в житті суспільства 
(наприклад, пільги щодо оподаткування). 

Соціальну відповідальність розподіляють на внутрішню та зовнішню.  
До внутрішньої соціальної відповідальності експерти відносять ділову 

практику щодо власного персоналу, всього, що стосується розвитку 
людських ресурсів на підприємстві чи фірмі. 

Зовнішня складова соціальної відповідальності бізнесу передбачає 
діяльність підприємця у сфері, не пов’язаній безпосередньо з його бізнесом.  

 
Робота у парах 
Із наведеного переліку виберіть аспекти внутрішньої та зовнішньої соціальної 

відповідальності бізнесу. Заповніть таблицю. 
 

Внутрішня відповідальність Зовнішня відповідальність 
  

 
 Стабільність заробітної плати. 
 Додаткове медичне та соціальне страхування співробітників. 
 Підвищення кваліфікаційного рівня працівників через навчання. 
 Відповідальність перед споживачами товарів і послуг (випуск якісних товарів). 
 Взаємодія з місцевою громадою. 
 Сприяння охороні навколишнього середовища. 
 Надання допомоги працівникам у критичних ситуаціях (серйозні захворювання, 

смерть близьких родичів тощо). 
 Готовність брати участь у кризових ситуаціях (надання допомоги 

постраждалим під час стихійного лиха тощо). 
 Безпечні умови праці. 
 Спонсорство і благодійність. 
 

3. Правовий захист бізнесу 
 
Держава і підприємництво вступають у відносини, в яких кожна зі сторін 

має значний вплив. Держава має потребу в підприємництві, оскільки 
ринкова система забезпечує її (без особливих додаткових витрат) 
матеріальними ресурсами, послугами і товарами, фінансовою підтримкою 
державних програм тощо. 

У свою чергу, підприємництво має потребу в державі, оскільки йому 
необхідне законодавство, що регламентує правила економічної діяльності, 
її безпеки, захисту і стабільності. 

Підприємництво покладається на конституційний захист і державну 
підтримку підприємництва як основного інституту суспільства, що 
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забезпечує одержання прибутку, зайнятість населення і підвищення його 
життєвого рівня. 

Джерелами, що регулюють підприємницьку діяльність є Конституція 
України, що містить норми про підприємництво, Господарський та 
Цивільний кодекси України. 

Основні засоби, які використовує держава для регулювання 
підприємницької діяльності, є:  
 державна реєстрація;  
 ліцензування, видача документів дозвільного характеру, 

патентування, квотування;  
 сертифікація та стандартизація;  
 регулювання цін і тарифів;  
 податкове регулювання (надання податкових пільг);  
 надання дотацій, компенсацій;  
 застосування нормативів та лімітів;  
 матеріально-технічна підтримка підприємців: інформаційне, кадрове 

та науково-методичне забезпечення підприємців тощо. 
 
Господарським кодексом визначені загальні гарантії прав підприємців: 
1. Держава гарантує усім підприємцям, незалежно від обраних ними 

організаційних форм підприємницької діяльності, рівні права та рівні 
можливості для залучення і використання матеріально-технічних, 
фінансових, трудових, інформаційних, природних та інших ресурсів. 

2. Забезпечення підприємця матеріально-технічними та іншими 
ресурсами, що централізовано розподіляються державою, здійснюється з 
метою виконання підприємцем поставок, робіт чи послуг для пріоритетних 
державних потреб. 

3. Держава гарантує недоторканність майна і забезпечує захист 
майнових прав підприємця. Вилучення державою або органами місцевого 
самоврядування у підприємця основних і оборотних фондів, іншого майна 
допускається лише в умовах воєнного чи надзвичайного стану або за 
рішенням суду. 

4. Збитки, завдані підприємцю внаслідок порушення громадянами чи 
юридичними особами, органами державної влади чи органами місцевого 
самоврядування його майнових прав, відшкодовуються підприємцю. 

5. Підприємець або громадянин, який працює у підприємця по найму, у 
передбачених законом випадках може бути залучений до виконання в 
робочий час державних або громадських обов’язків, з відшкодуванням 
підприємцю відповідних збитків. 
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Обговорення: 
1. Які гарантії надає держава щодо підприємницької діяльності? 
2. У яких випадках підприємцю відшкодовуються збитки? 
3. Чому держава здійснює підтримку приватних підприємців? Свою точку зору 

аргументуйте. 
 
Робота у групах  
Домогосподарка Світлана, яка мешкає біля торговельного центру, вирішила 

організувати власний бізнес із продажу кави та тістечок. Світлана взяла кредит із 
зобов’язанням щомісяця повертати 1050 гривень упродовж двох років разом із сплатою 
відсотків. Вона купила на ці кошти кавомашину, електродуховку і куховарське приладдя, 
орендувала кімнату у торговельному центрі за 3800 гривень на місяць, найняла 
помічницю із зарплатнею 3500 гривень. Світлана підрахувала, що виготовлення 100 
тістечок потребуватиме 700 гривень витрат на борошно, яйця, цукор, масло. Світлана 
вирішила, що прибуток може мати і з  продажу кави (витрати складатимуть 400 
гривень на 100 порцій). Крім того, їй слід щомісяця сплачувати комунальні послуги – 
1400 гривень і податки – 1300 гривень. Провівши невеличке маркетингове дослідження, 
Світлана з’ясувала, що попит на каву і тістечка дозволяє планувати на місяць випуск 
3000 тістечок і виготовлення 5000 порцій кави.  

1. Розрахуйте ціну на каву і тістечка, таким чином, щоб Світлана мала прибуток. 
2. Запропонуйте власну бізнес-ідею для створення сімейного бізнесу. 
 
Час для рефлексії 
1. Дайте визначення поняттям: підприємництво, бізнес, продуктивність праці, 

прибуток, збиток, внутрішня та зовнішня соціальна відповідальність. 
2. Визначте мету існування підприємства. 
3. Як держава регулює підприємницьку діяльність? 
4. Підготуйте  короткий спіч «Соціальна відповідальність підприємця – це «акт 

доброї волі» чи економічний зиск? 
 

57. Ринок праці 

 

Учасники ринку праці: роботодавці й наймані працівники. 
Поняття професії та професійного самовизначення. 
Професіоналізм і компетентність. Спеціальність та кваліфікація 

працівника.  
Заробітна плата як дохід найманого працівника.  
 

1. Учасники ринку праці: роботодавці й наймані працівники 
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Складовою частиною ринкової економіки є ринок праці. 
 
Ринок праці – це система суспільних відносин, пов’язаних з купівлею і 

продажем трудових послуг працівників (послуг праці). У класичному 
розумінні ринок праці – це сфера формування попиту і пропозиції на 
робочу силу. 

 
Головними учасниками ринку праці є роботодавці та наймані 

працівники. Під впливом їх взаємовідносин формуються структура, обсяг 
попиту і пропозиції. У цьому випадку товаром виступає робоча сила, за яку 
роботодавець готовий заплатити певну вартість. 

 
Роботодавець – власник підприємства, установи, організації незалежно 

від форми власності, виду діяльності та галузевої належності або 
вповноважений ним орган чи фізична особа, яка відповідно до 
законодавства використовує найману працю. 

 
Основними правами роботодавця є:  
  право на добір працівників;  
 право на укладання, зміну та розірвання трудових договорів з 

працівниками;  
 право вимагати від працівника належного виконання роботи 

відповідно до умов трудового договору, дотримання внутрішнього 
трудового розпорядку, правил охорони праці, дбайливого ставлення до 
ввіреного йому майна;  
 право на ведення колективних переговорів з метою укладання 

колективних договорів, угод;  
 право заохочувати працівників за результатами праці;  
 право застосовувати до працівників, винних у порушенні своїх 

трудових обов’язків, дисциплінарні стягнення;  
 право на відшкодування шкоди, заподіяної працівником унаслідок 

порушення ним своїх трудових обов’язків;  
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 право ухвалювати локальні нормативні акти;  
 право на створення організацій роботодавців та ін. 
 
Основними обов’язками роботодавця є:  
 шанувати честь, гідність та інші особисті права працівника;  
 дотримуватися вимог трудового законодавства;  
 створювати працівникам належні, безпечні та здорові умови праці;  
 своєчасно виплачувати працівникам заробітну плату та здійснювати 

інші виплати, передбачені нормативно-правовими актами, угодами, 
колективними і трудовими договорами; 
 сприяти створенню передбачених нормативно-правовими актами, 

колективними договорами та угодами умов для здійснення своїх 
повноважень органам трудового колективу, профспілкам;  
 забезпечувати на вимогу другої сторони ведення колективних 

переговорів з метою укладення колективного договору;  
 надавати працівникам та їх представникам повну і достовірну 

інформацію, необхідну для ведення колективних переговорів та здійснення 
контролю за виконанням умов колективних договорів, угод та ін. 

 
Найманий працівник – це фізична особа, яка перебуває в трудових 

відносинах з роботодавцем. Ці відносини виникають на підставі укладеного 
трудового договору. Основою трудового договору є виконання трудової 
функції, що спричиняє як обов’язки найманого працівника, так і 
роботодавця перед останнім. 

 
Найманим працівником людина стає на підставі трудового договору. 

Працівник зобов’язується виконати запропоновані йому функції залежно 
від своїх професійних навичок. При цьому він зобов’язаний підкорятися 
внутрішнім правилам дисципліни і виконувати розпорядження керівників. 
Колективний договір може передбачати низку особливих для конкретної 
організації вимог і прав для працівників. Але тільки якщо це не суперечить 
законодавчим документам держави. Зазвичай працівники за трудовим 
договором отримують більше прав і свобод, ніж без цієї угоди. Тут можуть 
обумовлюватися соціально справедливі умови відпочинку і праці, 
матеріальна підтримка. Це підвищує захищеність кадрового складу. 

 
2. Поняття професії та професійного самовизначення 

 
Обговорення: 
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1. Як ви розумієте висловлювання Марі Франсуа Вольтера? 
«Жити – значить працювати. Праця є життям людини»? 
2. Якби фінансовою валютою було щастя, яку професію Ви обрали б? 
 
Професія відіграє значну роль в житті людини, займає вагому її частину 

і вимагає до себе великої уваги. Можна сказати, що професія стає для 
людини другим «Я», ототожнює її з якостями професіонала в тій чи іншій 
сфері діяльності. Тільки в професії формується і розвивається повноцінна 
особистість, яка здатна принести користь суспільству. 

 
Базова інформація  
Відповідно до академічного тлумачного словника української мови, 

професія – це рід занять, трудової діяльності, що вимагає певних знань і 
навичок і є для кого-небудь джерелом існування; професіоналізм – 
оволодіння основами й глибинами якої-небудь професії. 

 
Обговорення: 
1. Як ви вважаєте, скільки всього існує професій? 
2. Чи можна назвати стародавні  професії, які зараз забуті?  
3. Чи виникають нові професії? Якщо так, наведіть приклади. 
 
Базова інформація  
Світ професій великий і складний. Тому обираючи професію, людина 

спрямовує свої помисли перш за все на те, з чим вона буде працювати, тобто 
на предмет праці, потім на те, що вона буде робити з ним, тобто на мету 
праці. Важливо також знати, чим вона буде впливати на предмет, тобто 
знаряддя праці, і де вона буде працювати, тобто умови праці. Виходячи з 
цього науковці класифікують професії за такими ознаками: предметом, 
метою, знаряддями та умовами праці. Подану класифікацію розробив 
професор психології Євген Клімов. 

Залежно від предмету праці всі професії поділяються на п’ять типів: 
1. «Людина – природа». 
Це професії, пов’язані з сільським господарством, харчовою 

промисловістю, медициною і науковими дослідженнями (біологія, 
географія). Певний інтерес до природи (не основний) повинні мати 
психолог, менеджер з туризму і готельного бізнесу. 

2. «Людина – техніка». 
Головний, провідний предмет праці – технічні об’єкти (машини, 

механізми), матеріали, види енергії. Серед професій цього спрямування 
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вирізняють: столяр, архітектор, радіомеханік, будівельник, складальник 
комп’ютерів, спеціаліст з телекомунікацій та ін. 

3. «Людина – людина». 
Головний, провідний предмет праці – люди. Це професії лікаря, учителя, 

психолога, перукаря, екскурсовода, менеджера тощо. Для успішної роботи 
за професіями цього типу потрібно навчитися встановлювати і 
підтримувати контакти з людьми, розуміти людей, розбиратися у їхніх 
особливостях, а також опанувати знаннями у відповідній області 
виробництва, науки, мистецтва. 

4. «Людина - знакові системи». 
Головний, провідний предмет праці – умовні знаки, цифри, коди, 

природні чи штучні мови. До цього типу професій належать ті, що пов’язані 
з оформленням документів, діловодством, аналізом текстів чи їх 
перетворенням, перекодуванням (перекладач, кресляр, інженер, топограф, 
набірник тексту, програміст, редактор та ін.). 

5. «Людина - художній образ». 
Професії цієї категорії пов’язані з образотворчою, музичною, 

літературно-художньою, акторсько-сценічною діяльністю (артист, 
художник, музикант, дизайнер, літературний працівник та ін.). 

За умовами праці розрізняють чотири групи професій: 
1. Праця в умовах звичайного (побутового) мікроклімату (бухгалтер, 

інженер, програміст, секретар-референт). 
2. Праця з перебуванням на відкритому повітрі з різкими перепадами 

температури, вологості (будівельник, пожежник, рільник, агроном). 
3. Праця у незвичних умовах: під землею, під водою, на висоті, у повітрі, 

у гарячих цехах, у цехах з неминучою виробничою шкодою (льотчик, 
шахтар, водолаз, апаратник). 

4. Праця з підвищеною моральною відповідальністю за здоров’я, життя 
людей, за великі суспільні, матеріальні цінності (учитель, лікар, інженер з 
техніки безпеки, аудитор). 

Залежно від засобів праці професії поділяють на чотири групи: 
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Залежно від мети праці можна виділити три класи професій: 
1. Гностичні: розпізнати, розрізнити, оцінити, перевірити (санітарний 

лікар, літературний критик, контролер, товарознавець, експерт, слідчий). 
2. Перетворюючі: обробити, перемістити, організувати, перетворити 

(водій, живописець, викладач, паркетник, слюсар, кравець). 
3. Дослідницькі: винайти, вигадати, знайти новий варіант, 

сконструювати (закрійник, розмітник, селекціонер, художник-
оформлювач). 

 
Як серед розмаїття професій зробити правильний вибір? 
Вибір професії (професійне самовизначення) – це, перш за все, ваш 

вибір. Обираючи професію, ви обираєте не тільки спосіб, яким ви 
зароблятимете на життя, але й спосіб життя. Легковажний вибір професії 
тільки за її зовнішніми проявами, без урахування її внутрішніх вимог, 
обмежень і різного роду зобов’язань – це експеримент, який може 
коштувати дуже дорого не тільки вам, але й оточенню.  

 
Професійне самовизначення полягає у самостійному й усвідомленому 

знаходженні сенсу обраної або вже виконуваної роботи. Головним аспектом 
професійного самовизначення є формування внутрішньої готовності 
самостійно і усвідомлено планувати, коригувати і реалізовувати 
перспективи свого розвитку –  професійного, життєвого і особистісного. 

 

Професії, пов'язані з 
використанням 

ручної праці (столяр, 
монтажник 

радіоапаратури, 
ювелір, музикант, 

хірург).

Професії, пов'язані з 
використанням 
машин з ручним 

керуванням (токар, 
водій, машиніст, 
оператор зв'язку).

Професії, пов'язані з 
використанням 
напівавтоматів, 

автоматів, 
автоматичних ліній, 
робототехнічних 

комплексів (сталевар, 
друкар, апаратник, 

диспетчер 
енергосистеми).

Професії, пов'язані з 
використанням 
функціональних 
засобів, знарядь 
праці (викладач, 
актор, диригент, 

режисер, спортсмен).
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Однією з формул самовизначення може бути поєднання трьох ключових 
аспектів: 

 
 
Психологи пропонують безліч тестів, що стають у нагоді молодій 

людині, яка має утруднення щодо професійного самовизначення. 
 
Попрацюй самостійно  
Пройдіть тест щодо професійної схильності. 
Інструкція. Припустимо, що у Вас з’явилася можливість робити те, що вам 

подобається, якому заняттю з двох можливих ви віддали б перевагу? 
Опитувальник 
1.  а. Доглядати за тваринами. 
  б. Обслуговувати якісь прилади, стежити за ними, регулювати їх. 
2.  а. Допомагати хворим людям, лікувати їх. 
  б. Складати таблиці, креслити схеми, розробляти комп'ютерні програми. 
3.  а. Розглядати книжкові ілюстрації, художні листівки, конверти грамплатівок. 
  б. Стежити за станом і розвитком рослин. 
4.  а. Обробляти матеріали (дерево, тканину, метал, пластмасу і т.п.) 
  б. Доводити товари до споживача, рекламувати, продавати. 
5.  а. Обговорювати науково-популярні книги, статті. 
  б. Обговорювати художні книги (або п'єси, концерти). 
6.  а. Вирощувати молодняк (тварин якої-небудь породи). 
  б. Тренувати товаришів (або молодших) у виконанні яких-небудь дій (трудових, 

навчальних, спортивних). 
7.  а. Копіювати малюнки, зображення або налагоджувати музичні інструменти. 
  б. Керувати будь-яким вантажним (підйомним чи транспортним) засобом 

(підйомним краном, трактором, телевізором та ін.) 
8.  а. Повідомляти, роз’яснювати людям потрібні їм відомості (у довідковому бюро, 

на екскурсії і т.д.) 
  б. Оформляти виставки, вітрини (або брати участь в підготовці п’єс, концертів). 
9.  а. Ремонтувати речі, вироби (одяг, техніку, житло). 
  б. Знаходити і виправляти помилки в текстах, таблицях, малюнках. 
10.  а. Лікувати тварин. 
    б. Виконувати обчислення, розрахунки. 

Хочу
(власний інтерес)

Можу 

(наявність 
навичок, умінь, 
задатків, таланту)

Треба

(попит в обраній 
професії 

на ринку праці)
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11.  а. Виводити нові сорти рослин. 
  б. Конструювати, проектувати нові види промислових виробів (машини, одяг, 

будинки, продукти харчування тощо). 
12. а. Розбирати суперечки, сварки між людьми: переконувати, роз’яснювати,  

карати, заохочувати 
 б. Розбиратися в кресленнях, схемах, таблицях (перевіряти, уточнювати, 

упорядковувати). 
13.  а. Спостерігати, вивчати роботу гуртків художньої самодіяльності. 
 б. Спостерігати, вивчати життя мікробів. 
14.  а. Обслуговувати, налагоджувати медичні прилади, апарати. 
 б. Надавати людям медичну допомогу при пораненнях, ударах, опіках і т.п. 
15. а. Складати точні описи – звіти про спостереження, явища, події, вимірювані 

об’єкти та ін. 
  б. Художньо описувати, зображати події. 
16.  а. Робити лабораторні аналізи в лікарні. 
  б. Приймати, оглядати хворих, спілкуватися з ними, призначати лікування. 
17.  а. Фарбувати або розписувати стіни приміщень, поверхню виробів. 
 б. Здійснювати монтаж або зборку машин, приладів. 
18. а. Організовувати культпоходи однолітків або молодших в театри, музеї, 

екскурсії, туристичні походи і т.п. 
б. Грати на сцені, брати участь у концертах. 
19.  а. Виготовляти по кресленнях деталі, вироби (машини, одяг), будувати будівлі. 
 б. Займатися кресленням, копіювати креслення, карти. 
20.  а. Вести боротьбу з хворобами рослин, з шкідниками лісу, саду. 
б. Працювати на клавішних машинах (комп’ютері, телетайпі, телеграфі). 
 
Обробка результатів, інтерпретація 

Рахуємо позитивні відповіді по вертикалі у 
всіх п’яти стовпчиках. Перша графа 
відображає кількість балів по професійній 
сфері «людина–природа» (П); друга графа – по 
сфері «людина–техніка»(Т); третя графа – по 
сфері «людина–людина» (Л); четверта – по 
сфері «людина–знакова система» (З);  п’ята – 
за сферою «людина – художній образ» (Х). 
Загалом мінімальна кількість балів у кожній 
графі від 0 до 8. Якщо набрано 0–2 бали, то 
результат свідчить про те, що інтерес до даної 
професійної сфери не виражений. При 
результаті 3–6 балів професійна спрямованість 
та інтерес виражені не чітко, при результаті 7–
8 балів – професійна спрямованість досить 
яскраво виражена. 

 

П Т Л З Х 

1а 1б 2а 2б 3а 

3б 4а 4б 5а 5б 

6а   6б   7а 

  7б 8а   8б 

  9а   9б   

10а     10б   

11а 11б 12а 12б 13а 

13б 14а 14б 15а 15б 

16а   16б   17а 

  17б 18а   18б 

  19a   19б   

20а     20б   
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3. Професіоналізм і компетентність.  
Спеціальність та кваліфікація працівника 

 
Обговорення: 
Висловте своє ставлення до висловлювання? «Професіоналізм – це якість, яка 

формується з часом». 
 
Базова інформація  
Різні професії передбачають найрізноманітніші можливості 

професійного зростання, розвитку, накопичування професіоналізму. 
Академічний тлумачний словник визначає, що професіоналізм – це 

оволодіння основами й глибинами якої-небудь професії. 
Професіоналізм – це високоякісна підготовленість до виконання завдань 

професійної діяльності. Складовими професіоналізму фахівця є 
компетентність, майстерність, ініціативність та моральність. 
Компетентність фахівця є такою характеристикою його кваліфікації, в якій 
представлені знання, уміння й якості, необхідні для здійснення професійної 
діяльності. Професійна компетентність відображає здібність людини 
застосовувати набуті знання до предмета професійної діяльності. 

 
Компетентність – це якість особистості, яка отримала знання певного 

рівня і виявляє готовність до успішної, продуктивної діяльності. 
 
Інтерактивна вправа «Мозковий штурм» 

Досягнення професіоналізму потребує значних зусиль. 
Запропонуйте ідеї стосовно питання «Що допомагає людині стати 
професіоналом своє справи». Із загального кола запропонованого, 
виберіть найбільш суттєві ідеї. 

Матеріальна сторона професії визначається такими поняттями, 
як спеціальність і кваліфікація. 

Спеціальність – комплекс знань, отриманих в результаті цілеспрямованої 
підготовки і підтверджений відповідним документом. Навички та вміння необхідні для 
того, щоб успішно впоратися з колом обов’язків, виконуваних ним. 

Кваліфікація – рівень професійної придатності, присвоєний за результатами оцінки 
незалежною комісією навичок фахівця і підтверджений документально. Найчастіше 
кваліфікація встановлюється у вигляді розряду чи категорії.  

Працівник має право пройти курси підвищення кваліфікації і отримати після цього 
більш високу категорію або розряд. Від цього підвищиться і його заробітна плата. Але 
якщо співробітник не зможе підтвердити наявну категорію, роботодавець буде мати 
право знизити її і навіть розірвати трудовий договір. Процедура визначення рівня 
підготовки професіонала має свої особливості в кожній окремій країні. Вони прописані 
в трудовому законодавстві. 
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Освіта на всіх вікових етапах життя людини є необхідністю, вона визначає його 

якість, безпосередньо впливає на збереження і зміцнення здоров’я людини, збільшення 
тривалості життя. Для кожної людини неперервна освіта є процесом формування й 
задоволення її пізнавальних запитів та духовних потреб, розвитку задатків та здібностей.  

На сьогодні існує потреба постійного переосмислення знань про людину, 
суспільство і природу, необхідність, аби члени суспільства опановували ці знання, 
набували навичок життєдіяльності в сучасному світі. На задоволення цих потреб 
спрямоване безперервне навчання – комплекс державних, приватних і громадських 
освітніх закладів, які забезпечують організацію і зміст післядипломної освіти. 

 
Робота у парах 
Об’єднайтесь у пари, користуючись Інтернет-ресурсами, додатковими джерелами 

інформації, визначте ті професії, що потребують постійного підвищення кваліфікації. 
Також складіть перелік професій, які офіційно не потребують довідок про підвищення 
кваліфікації, але ринок праці вимагає постійного вдосконалення професійних якостей.  

 
4. Заробітна плата як дохід найманого працівника 

 
Відповідно до Статті 1 Закону України «Про оплату праці» заробітна 

плата – це винагорода, розрахована, як правило, у грошовому вимірі, яку за 
трудовим договором  роботодавець виплачує працівникові за виконану ним 
роботу. Розмір заробітної плати залежить від складності та умов 
виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів 
його праці та господарської діяльності підприємства.  

З позицій найманого працівника заробітна плата – це основна частина 
його трудового доходу, який він отримує в результаті реалізації здатності до 
праці і який має забезпечити об'єктивно необхідне відтворення робочої 
сили. 

Роботодавець не може виплачувати заробітну плату найманому 
працівникові нижче за мінімальний її розмір.  

Мінімальна заробітна плата – це встановлений законом мінімальний 
розмір оплати праці за виконану працівником місячну (годинну) норму 
праці. 

Мінімальна заробітна плата є державною соціальною гарантією, 
обов’язковою на всій території України для підприємств усіх форм 
власності і господарювання та фізичних осіб, які використовують працю 
найманих працівників, за будь-якою системою оплати праці. 

Розмір мінімальної заробітної плати встановлюється і переглядається 
відповідно до статей 9 і 10 Закону України «Про оплату праці» та не може 
бути нижчим від розміру прожиткового мінімуму для працездатних осіб. 
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Час на рефлексію 
1. Які риси особистості та компетентності необхідні в омріяній вами професії? 
2. Чи є необхідність у навчанні впродовж життя? Якщо так, то з якою метою людина 

здійснює цю діяльність? 
3. Користуючись додатковими джерелами інформації дослідіть, яким є мінімальний 

розмір заробітної платні? 
 

§ 58. Лобіювання інтересів та корупція 
 

Поняття лобізму. 
Сутність корупції та корупціогенних ризиків.  
Причини та наслідки корупції в економіці та політиці.   
Шляхи подолання корупції. 
 

1. Поняття лобізму 
Лобізм, лобіювання (англ. lobbyism, lobbying) – скоординована 

практика обстоювання інтересів або здійснення тиску на законодавців, 
чиновників неурядовими організаціями, фінансово-промисловими групами 
на користь того або іншого рішення. 

Лобізм (як явище) чи лобіювання (як діяльність) є специфічним засобом 
досягнення цілей групами інтересів. У 40-х роках XVII ст. lobby називався 
вестибюль та два коридори у будинку Палати громад британського 
парламенту, куди депутати заходили голосувати. Там вони зустрічалися із 
зацікавленими особами, яких не пускали до зали засідань. Таким чином, за 
лобіюванням закріпилося визначення — неофіційний, кулуарний вплив на 
законодавців. 

Об’єктом лобізму є ті інститути, від яких залежить прийняття 
необхідного рішення, їх можна класифікувати за територіальною ознакою 
(державні та міжнародні) та за метою впливу (економічні, політичні, 
соціальні тощо). 

Суб’єктами лобізму є групи інтересів, які здійснюють вплив на об’єкти 
лобізму з метою досягнення власних цілей. До груп інтересів належать: 
політичні партії, профспілки, приватні підприємства, трансконтинентальні 
корпорації, громадські організації, релігійні організації, державні діячі, 
окремі фізичні особи, держави. 

Як засвідчує практика, лобізм існує фактично в будь-якому суспільстві, 
але ступінь його розвиненості, цивілізованості та інтенсивність 
використання залежать від типу політичної системи, характеру політичного 
режиму, рівня правової та політичної культури, заходів правового 
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регулювання цієї діяльності та інших особливостей кожної конкретної 
країни. 

В Україні дана сфера законодавчо не врегульована. Зареєстровано 
кілька відповідних законопроектів: «Про лобіювання в Україні», «Про 
правовий статус груп, об’єднаних спільними інтересами (лобістських груп), 
які так і залишились не прийнятими. Разом з тим діяльність у сфері 
лобіювання постійно проводиться на всіх рівнях. Відсутність механізму її 
регулювання створює, з одного боку, незрозумілість прав та обов’язків 
процесу, а з іншого – позбавляє громадськість можливості мати реальну 
інформацію щодо осіб, які виступають за прийняття певного акту, вчинення 
певних дій. Наявність такої інформації є важливою складовою політичного 
процесу, оскільки надає інформацію про причини дій посадовців та групи, 
які сприяють прийняттю конкретного рішення. 

Лобіювання є оптимальним засобом щодо відстоювання інтересів різних 
суспільних груп. 

Спеціалісти в цій галузі визначають такі складові успішного лобіювання: 
 чітке бачення результату; 
 наявність згуртованої команди та союзників; 
 соціальні зв’язки; 
 чіткий план заходів; 
 віра в перемогу та здатність іти до кінця; 
 креатив та залучення максимальної кількості людей. 
 
Робота у групах 
Об’єднайтеся у групи за інтересами, розробіть проект щодо лобіювання членами 

учнівського самоврядування школи: 
А. соціально значущих ініціатив; 
Б. учнівських ініціатив щодо освітнього процесу в навчальному закладі; 
В. ідей, щодо організації дозвілля в навчальному закладі; 
Г. ідей, запропонованих учнями, які не знайшли підтримки у дорослих. 
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Робота у групах 
Користуючись додатковими джерелами інформації, визначте, як можна залучити 

людей до лобіювання тих чи інших інтересів? Які з них перебувають у правовому полі? 
Які порушують закон? Свою точку зору аргументуйте.  

 

2. Сутність корупції та корупціогенних ризиків 
 
Закон України «Про засади запобігання і протидії корупції» визначає 

корупцію як використання особою, зазначеною у Законі, наданих їй 
службових повноважень та пов’язаних із цим можливостей з метою 
одержання неправомірної вигоди або прийняття обіцянки/пропозиції такої 
вигоди для себе чи інших осіб або відповідно обіцянка/пропозиція чи 
надання неправомірної вигоди особі, зазначеній у Законі, або на її вимогу 
іншим фізичним чи юридичним особам з метою схилити цю особу до 
протиправного використання наданих їй службових повноважень та 
пов’язаних із цим можливостей.  

Нині в нашій державі дуже гостро відчувається проблема корупції, яка є 
загрозою правам людини та громадянина, верховенству права й демократії, 
правопорядку та соціальній справедливості, а також перешкодою сталому 
економічному розвитку суспільства. Одним із пріоритетних напрямів у 
сфері запобігання корупції є своєчасне виявлення корупційних ризиків, які 
виникають у діяльності державних службовців, а також усунення умов та 
причин цих ризиків. 

Корупціогенні ризики – це сукупність правових, організаційних та інших 
факторів і причин, які породжують, заохочують (стимулюють) осіб до 
скоєння корупційних правопорушень під час виконання ними функцій 
держави або місцевого самоврядування.  

При цьому, за поширеністю корупційні ризики в діяльності державних 
службовців можна розташувати в такому порядку: 
 недоброчесність державних службовців; 
 виникнення конфлікту інтересів; 
 безконтрольність з боку керівництва; 
 наявність дискреційних повноважень.  
 
Під час добору осіб на посаду державного службовця одним із вагомих 

критеріїв є, зокрема, така моральна риса, як доброчесність (чесність, 
моральність, добропорядність). Відповідні норми поведінки державного 
службовця затверджені наказом Національного агентства України з питань 
державної служби «Про затвердження Загальних правил етичної 
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поведінки державних службовців та посадових осіб місцевого 
самоврядування». 

Згідно із Загальними правилами обов’язковою складовою для 
врегулювання конфлікту інтересів є контроль з боку керівництва. З метою 
запобігання виникнення такого корупційного ризику, як безконтрольність з 
боку керівництва, саме безпосереднім керівництвом контроль має 
здійснюватись систематично, всебічно, шляхом перевірки не тільки тих 
службовців, які мають незначні результати роботи, а й тих, що мають гарні 
результати; об’єктивно, тобто виключати упередженість; гласно, тобто 
результати контролю повинні бути відомі тим особам, які підлягали 
контролю; результативно (дієво), тобто в залежності від результатів 
контролю мають вживатись відповідні заходи. 

Найсуттєвішим корупційним ризиком є виникнення конфлікту 
інтересів, який є внутрішньоособистісним конфліктом державного 
службовця, що виникає через наявність у нього корисливого прагнення 
скористатися владою із порушенням норм професійної етики. 

Корупційним ризиком є наявність дискреційних повноважень, тобто 
діяльності на свій розсуд, оскільки саме така діяльність створює умови для 
вчинення корупційних правопорушень. 

Отже, усунення корупційних ризиків в діяльності державних службовців 
виключить можливість порушення ними законодавства України, позитивно 
вплине на покращення роботи органів державної влади та сприятиме 
підвищенню їх авторитету. 

 
3. Причини та наслідки корупції в економіці та політиці 

 
Причини і наслідки корупції не можна пояснити однозначно, передусім, 

тому що між ними немає чіткої межі і не завжди можна визначити що є 
первинним, а що вторинним. Так, нерозвинена економіка може 
породжувати корупцію і одночасно бути її наслідком. 

Причини корупції умовно можна звести до кількох груп:  
 політичні, які пов’язані з можливістю використовувати надані 

повноваження для задоволення приватних інтересів;  
 економічні, з огляду на можливість використання державними 

службовцями їх повноважень у сфері управління економікою;  
 правові – це, насамперед, неефективна система антикорупційних 

засобів та недосконале законодавство у сфері протидії корупції;  
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 організаційно-управлінські, які пов’язуються з можливістю 
посадовими особами прийняття рішень на свій розсуд, масове заміщення 
посад державних службовців шляхом використання особистих зв’язків;  
 соціально-психологічні – низька громадянська свідомість, 

менталітет, що деформується усвідомленням можливості без зайвих зусиль 
та втрати часу вирішити будь-яке питання тощо. Неабияку роль відіграє 
недостатнє фінансове забезпечення та соціальні гарантії державних 
службовців. 

Варто зазначити, що корупційні правопорушення спричиняють 
негативні наслідки передусім в економіці, адже це саме та сфера, де 
отримуються найбільші прибутки і де є простір для поширення корупційних 
зв’язків та схем. Зокрема, створюючи перешкоди для одних суб’єктів 
господарювання та надання особливих сприятливих умов іншим, корупція 
призводить до зміцнення недобросовісної конкуренції, блокування 
надходження іноземних інвестицій, розширення тіньової економіки, що має 
наслідком зменшення податкових надходжень до бюджету, в результаті 
чого знижується ефективність економічної політики держави, і, як наслідок, 
відбувається стримування економічного розвитку, або ж занепад економіки. 

Негативи корупції відбиваються і на політичному житті держави. 
Ставиться під загрозу не лише розвиток і стабільність, безпека суспільства, 
а й демократичні інститути та цінності. Поширення корупції має вкрай 
негативний вплив на формування і діяльність органів держаної влади, 
підриває довіру громадян до них, зводить нанівець принцип верховенства 
права та руйнує засади моралі, почуття справедливості в суспільстві. 

Поширення корупції в Україні підриває авторитет України на 
міжнародній арені, створюючи тим самим безпосередню загрозу 
національній безпеці. Тож, держава має нагальну необхідність боротьби з 
корупцією, багатогранність і різнобічність якої потребує вдосконалення 
механізмів її протидії та зниження корупційних впливів на політичну, 
економічну, соціальну сфери життя України та є одним з пріоритетних 
напрямів державної політики сьогодення. 

 
4. Шляхи подолання корупції 

 
Інтерактивна вправа «Мозковий штурм» 
Висловіться щодо проблемних запитань, запишіть на дошці всі пропозиції. Серед 

зазначених виділіть найвдаліші. Прокоментуйте їх, наведіть приклади.  
1. Які конкретні кроки можуть стати на заваді корупції? 
2. Що може залежати від дій свідомих громадян, а що від владних структур?» 
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Час на рефлексію 
У якому випадку лобізм стає частиною корупційної схеми, а коли він здатний 

протидіяти корупції? Наведіть аргументи. 
 

§ 59. Практичне заняття «Родинний бюджет» 
 

Обговорення:  
1. Що таке особистий бюджет? 
2. Визначте поняття сталого розвитку. 
3. Які дії людини можна назвати заощадливістю? 
4. Прокоментуйте вислів «Видатки не мають перевищувати прибутки». 
 
Завдання 1.  Імітаційна гра «Формування родинного бюджету» 
1. Об’єднайтеся у групи по 4–5 осіб. Заплануйте витрати сімейного бюджету на 

місяць, виходячи із таких категорій: 
 Комунальні платежі. 
 Витрати на продукти харчування. 
 Щоденні обов’язкові витрати (проїзд у транспорті, сніданок у школі тощо). 
 Витрати на засоби зв’язку, телекомунікації (мобільний, Інтернет, телебачення 

тощо). 
 Витрати на освітні послуги (дитячий садочок, музична школа, навчальні курси 

тощо). 
 Витрати на здоров’язбереження (ліки, басейн, спортивна зала тощо). 
 Відвідування перукарні, салонів краси, інших косметологічних кабінетів. 
 Інші фіксовані витрати (автостоянка, оренда приміщень і т.д.) 
 Придбання одягу. 
 Ремонт (взуття, одягу тощо) 
 Задоволення і розваги (кіно, театр, каток, рибалка тощо). 
 Подарунки. 
 Непередбачені витрати. 
 Кредити та ін. 
(Проконсультуйтеся з батьками, наскільки реально ви уявляєте собі витрати родини 

щодо того чи іншого пункту) 
Перш ніж приступати до планування сімейного бюджету, необхідно чітко розуміти, що 

бережливе ставлення до своїх фінансових засобів не має нічого спільного зі скупістю і 
відмовою від задоволень у житті. Планування бюджету – це раціональний перерозподіл 
ресурсів між ланками видатків. 

2. Визначте спільну позицію групи щодо таких питань:  
‒ Яким має бути дохід, щоб задовольнити потреби вашої уявної родини? 
‒ Часто люди не мають всіх необхідних ресурсів щоб повною мірою задовольнити 

сімейні чи особисті потреби. Запропонуйте дії щодо узгодження ваших видатків і 
доходів, уявивши, що реально дохід вашої родини на третину менший ніж ви порахували 
у попередньому пункті.  

‒ Які дії ви запропонуєте, щоб покрити дефіцит сімейного бюджету? 
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‒ Як дотримання принципів сталого розвитку дозволяє зекономити сімейний 
бюджет? Наведіть конкретні приклади. 

3. Презентуйте свої напрацювання перед загальною аудиторією. 
Дебрифінг 
1. Чи легко було узгодити питання видатків із сімейного бюджету? Чому? Чи всі 

пропозиції було почуто? 
2. Чи зразу вдалося домовитися у групах щодо узгодження видатків і доходів? Чому?  
3. На що ви спиралися, намагаючись заощадити кошти із сімейного бюджету за 

принципами сталого розвитку? 
 
Завдання 2. Вправа «Мікрофон» 
1. Що таке банківська карта? Он-лайн банкінг? 
2. Який досвід ви маєте щодо користування банківськими картками та он-лайн 

банкінгом? 
3. Як отримати інформацію щодо переліку послуг он-лайн банкінгу в тому чи 

іншому банку? 
4. Яким чином банківська карта допомагає вести родинний бюджет? 
 
Базова інформація 
Он-лайн банкінг є одним із різновидів «Home banking» (домашня 

банківська справа), технологія віддаленого банківського обслуговування, 
що дозволяє клієнту одержувати банківські послуги, не відвідуючи 
банківський офіс. За статистикою, більше 80 % усіх банківських операцій 
людина може робити, сидячи за комп’ютером удома чи в офісі. Такий вид 
діяльності корисний для усіх задіяних осіб: клієнтів банків, працівників 
банків, розробників програмного забезпечення і власників фірм, що 
представляють свої товари і послуги в Інтернеті. 

Дослідження «Найкращий банкінг» 
Користуючись Інтернет-ресурсами, дослідіть пропозиції різних банків 

вашого міста (населеного пункту) щодо он-лайн банкінгу за такими 
критеріями: 

 
Назва банку  

 
    

Простота 
підключення 

     

Переводи 
між 
рахунками 

     

Відкриття 
депозитів он-
лайн 

     

Комунальні 
платежі 

     

Підключення/      
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відключення 
SMS  
Управління 
лімітами 

     

Власний 
критерій 

     

 
Поставте оцінки від 0 до 5 за ступенем зростання якості послуги.  
Проаналізувавши дані таблиці, визначте найкращий варіант. 

Поцікавтеся, чи погоджуються з вашими висновками батьки. 
 
Орієнтовні теми для практичних занять: 
1. Місцевий бюджет: основні статті доходів та видатків. 
2. Створюємо бізнес-план власного підприємства. 
3. Аналіз попиту на ринку праці та складання резюме. 
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Розділ VIІ. Україна, Європа, світ 
 

 

 
 

§ 60.  Інтеграція та глобалізація 
Поняття інтеграції та глобалізації.  Вплив глобалізаційних процесів на 

економіку, культуру, довкілля, людину.  
Витоки та процес європейської інтеграції.  
Міграційні процеси: виклики сучасного світу.  Види та форми сучасної 

міграції.  
 

1. Поняття інтеграції та глобалізації. Вплив глобалізаційних 
процесів на економіку, культуру, довкілля, людину 

 
Нині процеси глобалізації та інтеграції є одними з найактуальніших 

проблем, оскільки характеризують стан і розвиток сучасних економічних, 
фінансових, політичних, соціальних і екологічних систем у рамках регіону, 
країни, світу. 

У широкому розумінні, інтеграція – це процес об’єднання в ціле будь-
яких окремих частин. 

Глобалізація – це процес створення світового 
економічного, фінансового, інформаційного та 
гуманітарного простору, що зменшує роль 
державних кордонів на шляху руху інформації, 
капіталів, товарів, послуг.  

 
За глобалізаційних процесів зростає 

відкритість і взаємозалежність національних 
господарств, загальносвітові процеси стають переважаючими, 
поглиблюється міжнародний поділ праці, а інноваційна підприємницька 
діяльність виходить на наднаціональний рівень. Дедалі більше держави 

"Екологічна безпека та 
сталий розвиток"

"Громадянська 
відповідальність"

"Здоров'я і безпека"
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змушені орієнтуватися у своїй економічній політиці на загальносвітові 
тенденції.  

Важливою тенденцією розвитку сучасної світової економіки є 
економічне зближення і взаємодія країн на регіональному рівні – 
міжнародна економічна інтеграція. Ця інтеграція являє собою процес 
господарського об’єднання країн на основі розвитку стійких зв’язків і 
розподілу праці між окремими національними господарствами. При цьому 
можуть утворюватися міждержавні економічні або валютні союзи, асоціації 
країн-виробників і експортерів сировини, вільні економічні зони та інші 
форми інтеграційних об’єднань.  

Так, на сьогодні у світі нараховується близько 20 економічних об’єднань. 
Серед них можна вирізнити: у Західній Європі – Європейський Союз (ЄС) і 
Європейську асоціацію вільної торгівлі (ЄАВТ); у Північній Америці –  
Північноамериканську угоду про вільну торгівлю (НАФТА); в Азіатсько-
Тихоокеанському регіоні – Тихоокеанське економічне співтовариство 
(АТЕС). 

Отже, сучасні світові економічні взаємовідносини проявляються в 
переході виробництва через національні кордони та інтеграції, в посиленні 
взаємозв’язку окремих національних економік, формуванні глобалізованого 
світового господарства.  

Глобалізація – явище багатогранне, вона має прояви не лише в економіці, 
а й у культурі та навколишньому середовищі. 

Для сучасних світових процесів властивим є таке 
явище, як культурна глобалізація, що 
характеризується зближенням культури між різними 
країнами та зростанням міжнародного спілкування. 
Це веде до того, що популярні міжнародні культурні 
явища можуть поглинати національні або 
перетворювати їх на інтернаціональні. Багато 

дослідників розцінюють це як втрату національних цінностей і виступають 
за відродження національної культури.  

Екологічна ситуація часто виходить за межі питань однієї конкретної 
держави, у цьому випадку йдеться про екологічну глобалізацію. Більшість 
природних ресурсів, таких як вода, корисні копалини, ліс, тепло, опади 
тощо, розподіляються вкрай нерівномірно, і без взаємовигідного обміну 
ними жодна країна світу, навіть найбільша і найбагатша, не може нормально 
розвиватися. 

Крім національних ресурсів, котрі повністю перебувають під 
суверенітетом тієї чи іншої країни, існують багатонаціональні ресурси, 
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тобто ресурси прикордонних рік, мігруючих тварин та птахів, внутрішніх 
морів та озер, на берегах яких мешкають народи різних країн. Освоєння та 
забруднення космосу теж ставить перед людством цілу низку екологічних 
проблем. Існує також багато міжнародних природних ресурсів, котрі не 
належать якійсь конкретній країні, а є спільними. Це, насамперед, ресурси 
Світового океану, що виходять за межі територіальних вод, ресурси 
атмосферного повітря, Антарктиди та космосу.  

Глобальні зміни стосуються багатьох сфер життєдіяльності людини – 
соціокультурної, економічної, науково-технологічної; і вони не можуть 
стосуватися лише однієї країни або частини світу. За умов глобалізації та 
світових інтеграційних процесів людина, її інтелектуальний потенціал 
постають у центрі розвитку. Розвиток людини як найвищої соціальної 
цінності, підвищення якості людського життя є одним із пріоритетів 
глобального сталого розвитку. На перший план виходять такі глобальні 
проблеми соціальної якості життя, як освіта, професійна підготовка, 
здоров’я, безпека людини, боротьба з організованою злочинністю, з 
тіньовою економікою, можливості розвитку народного підприємництва. В 
умовах глобалізації в центрі уваги не просто людина, а  все людство з 
конкретною системою нагальних матеріальних та духовних потреб. 

 
Обговорення: 
Наведіть приклади впливу глобалізації на життя сучасної людини у сфері 

працевлаштування, навчання, культурного обміну та наукової співпраці, бізнесу тощо.  
Інтерактивна вправа. Методом «Прес» висловіть свою позицію щодо питання 

«Позитивний чи негативний вплив мають процеси глобалізації та інтеграції на 
українське суспільство?». 

Алгоритм застосування методу «Прес»: 
«Я вважаю, що...» (висловлюється думка); 
«Тому що...» (причина появи цієї думки);  
«Наприклад…» (аргументи і факти, докази);  
«Я вважаю...» (висновок, заклик прийняти певну позицію). 
 

2. Витоки та процес європейської інтеграції 
Європейська інтеграція – це процес політичної, юридичної, 

економічної, іноді соціальної та культурної інтеграції європейських держав, 
у тому числі й частково розташованих у Європі. Нині європейська інтеграція 
досягається в основному за рахунок розширення Європейського Союзу та 
Ради Європи. 
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Європейський Союз – це результат більше 
ніж п’ятдесятирічної інтеграційної діяльності 
в Європі, що являє собою союз 28 країн, які 
об’єдналися на основі спільних людських і 
демократичних цінностей для досягнення 
стабільності, миру та процвітання. 

Історія створення Європейського Союзу 
веде відлік від 9 травня 1950 р., коли міністр 
закордонних справ Франції Робер Шуман у 

відомій «Декларації Шумана» запропонував Франції, Німеччині та іншим 
європейським державам об’єднати свої ресурси у вуглевидобувній та 
сталеливарній промисловостях. 

Наступного року країни так званої «шістки» – Бельгія, Франція, 
Німеччина, Італія, Люксембург, Нідерланди – підписали договір про 
заснування Європейської спільноти з вугілля та сталі (ЄОВС), метою 
якого стало об’єднання європейських ресурсів з виробництва сталі та 

вугілля. У березні 1957 р. у Римі підписано 
Договір про створення Європейського 
економічного співтовариства (ЄЕС) та 
Договір про створення Європейського 
співтовариства з питань атомної енергії 
(Євратом). У 1959 р. членами ЄЕС створено 
Європейський парламент – 

представницький консультативний, а пізніше – законодавчий орган.  
У 1986 р.  відбулося підписання Єдиного європейського акта, який вніс 
значні зміни до Римського договору; фактично відкрив шлях до формування 
єдиного ринку. 

7 лютого 1992 р. підписано Маастрихтську угоду – Договір про 
утворення Європейського Союзу, – що набула чинності 1 листопада 1993 р. 
після ратифікації всіма державами-членами. Договір про Євросоюз заклав 
нові напрями європейської інтеграції, які включали створення економічного 
валютного та політичного союзів, подальше реформування правового 
механізму європейських співтовариств. 

Маастрихтський договір обумовлював, що після створення ЄС 
необхідно було скликати міжурядову конференцію, яка мала критично 
розглянути, чи Маастрихтську угоду втілено в життя і чи вона відповідає 
сучасним реаліям. Остаточний договір було підписано 2 жовтня 1997 р. в 
Амстердамі.   
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Амстердамський договір вніс істотні зміни в Маастрихтський договір 
про ЄС, було чітко прописано умови вступу до Європейського Союзу, 
включено Шенгенську угоду (договір «Про скасування паспортного 
митного контролю між країнами Європейського Союзу»). Серед основних 
принципів цього договору – захист навколишнього середовища, боротьба з 
дискримінацією, наркотиками, безробіттям та бідністю, гендерною 
нерівністю тощо. Цей документ набрав чинності 1 травня 1999 р. після 
ратифікації в усіх державах-членах. 

Лісабонський договір – нова базова угода щодо принципів 
функціонування Європейського Союзу. Її офіційно підписано у 2007 р. а 
набрала вона чинності в 2009 р. За цією угодою: 

‒ введено посади Президента і Вищого Представника із закордонної 
політики та спільної безпеки з адміністративними повноваженнями з метою 
єдиного представництва та єдності поглядів ЄС на зовнішній арені;  

‒ голосування має відбуватися за кваліфікованою більшістю; 
‒ посилюється роль національних парламентів; 
‒ кількість депутатів Європейського парламенту мала зменшитися з 785 

до 750; 
‒ в Європейському суді створювалося три додаткові посади 

генеральних адвокатів. 
Формально новий договір не є Конституцією – в ньому немає згадки про 

гімн чи прапор. Але документ зберіг усі ключові постанови про реформи, 
що були в первинному документі – Євроконституції. 

У 2012 році Європейський Союз отримав Нобелівську премію миру «За 
внесок впродовж більше шести десятиліть у просування миру і 
примирення, демократії та прав людини у Європі». 

 
Нині членами Європейського Союзу є 28 країн Європи: Австрія, Бельгія, 

Болгарія, Велика Британія, Греція, Данія, Естонія, Ірландія, Іспанія, Італія, 
Кіпр, Латвія, Литва, Люксембург, Мальта, Нідерланди, Німеччина, Польща, 
Португалія, Румунія, Словаччина, Словенія, Угорщина, Фінляндія, Франція, 
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Хорватія, Чехія, Швеція. У 2016 р. Велика Британія провела референдум 
щодо виходу з ЄС (так званий Brexit).  

Інтеграція України в європейське співтовариство відбувається на основі 
Угоди про асоціацію між Україною та ЄС, яку було синхронно ратифіковано 
16 вересня 2014 р. Верховною Радою України та Європейським 
Парламентом.  

Україна є членом Ради Європи з 1995 р., має постійне представництво у 
всіх трьох органах Ради Європи:  Комітеті міністрів, Парламентській 
асамблеї та Конгресі місцевих та регіональних влад.  

Рада Європи – міжнародна організація 47 держав-членів у 
європейському просторі. Членство є відкритим для всіх європейських 
держав, які визнають принцип верховенства права і гарантують основні 
права людини і свободи для своїх громадян. 

Робота у групах/парах 
Використовуючи додаткові джерела інформації, зробіть порівняльну 

характеристику міжнародних угод, що регулюють функціонування Європейського 
Союзу. Самостійно визначте критерії для порівняння.  

 
Критерії для 
порівняння 

Маастрихтська 
угода 

Амстердамська 
угода 

Лісабонська 
угода 

    

    

    
 

3. Міграційні процеси: виклики сучасного світу.  
Види та форми сучасної міграції 

Термін міграція походить від лат. migratio – переміщення. У широкому 
розумінні, міграційні процеси – це процеси просторового переміщення 
людей між поселеннями, регіонами, країнами. У вузькому значенні, під 
ними розуміють сукупність переселень людей, пов’язаних зі зміною ними 
місця проживання на довготривалий строк, що спричиняє зміни 
територіального розміщення поселення.  
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Залежно від причин міграції бувають економічні, політичні, релігійні, 

гуманітарні, екологічні, воєнні. За терміном міграції поділяють на: 
постійні, сезонні, тимчасові. Залежно від характеру переміщення 
населення розрізняють зовнішні міграції (переміщення людей із країни у 
країну) та внутрішні (переселення людей всередині країни: урбанізаційні 
процеси чи внутрішньо переміщені особи).  

Міграційні процеси стали одним з найбільших викликів XXI століття. 
Добровільні та вимушені міграції супроводжували розвиток людства 
впродовж усього його існування, але в наш час обсяги міграції досягли 
найбільших масштабів.  

Емігранти стали невід’ємною, необхідною і водночас проблемною 
частиною життя країн, одним із засобів вирішення демографічної та 
економічної кризи, а також категорією загострення соціальних, релігійних, 
політичних та етнічних проблем. 

З початком анексії Криму та агресії Росії на Донбасі в Україні з’явилося 
поняття «внутрішньо переміщені особи» – це особи, які змушені залишати 
свої будинки в результаті збройного конфлікту, внутрішньої ворожнечі, 
систематичних порушень прав людини та переміщуватися в межах кордонів 
своєї країни.  

 
Робота у групах з контраверсійними1 питаннями 
1. Сформулюйте стверджувані тези, які можуть викликати полярно протилежні 

погляди щодо питань емігрантів в Європі та внутрішньо переміщених осіб в Україні. 
Запишіть кожну тезу на окремому аркуші.  

2. Запишіть до кожної тези інформацію, якою ви володієте щодо обговорюваного 
питання.  

3. З’ясуйте, якої інформації вам бракує для визначення власної позиції щодо 
зазначеного питання. 

4. Обміняйтеся своїми наробками з іншими групами. Доповніть, по можливості, 
інформацію, яка потрапила до вашої групи (можна зробити кілька кіл обміну, аж поки 
команди не отримають свій аркуш знову).  

5. З’ясуйте, які питання потребують додаткового вивчення для прийняття вами 
остаточного рішення. 

 
Дебрифінг 
1. Чому визначені питання є контраверсійними?  
2. За яких умов у суспільстві формується різне ставлення до одних і тих самих 

подій? 
3. Які кроки необхідно здійснити для аргументації тієї чи іншої точки зору? 
 
1 Питання, що не мають однозначної відповіді. 
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Час для рефлексії: 
1. Як ви гадаєте, чи є тотожними поняття глобалізація та інтеграція? Свою 

позицію аргументуйте. 
2. Які перспективи розвитку європейської інтеграції  ви прогнозуєте для 

європейської спільноти, українського суспільства?  
3. Визначте позитивні та негативні риси міграційних процесів у контексті 

європейської глобалізації та інтеграції. 
 
§ 61. Міжнародні відносини та міжнародне право 
 

Поняття міжнародних відносин. 
Особливості міжнародного права. 
Система безпеки. 
Міжнародне гуманітарне право. 
Урядові і неурядові міжнародні організації. 
 

1. Поняття міжнародних відносин 

У сучасному світі, з розвиненими процесами глобалізації та інтеграції, 
дедалі більшого значення набувають міжнародні відносини.  

Міжнародні відносини – це сукупність економічних, політичних, 
ідеологічних, правових, дипломатичних та інших зв’язків між державами й 
системами держав, між головними соціальними, економічними, 
політичними силами, організаціями й громадськими рухами, які діють на 
світовій арені. 

Головними суб’єктами міжнародного права залишаються держави, 
що виступають на міжнародній арені, спираючись на основну властивість 
державності – суверенітет. 

Суверенітет – це політико-правова властивість держави, зміст якої 
полягає в її праві самостійно вирішувати внутрішні та зовнішні політичні 
питання без втручання інших держав, організацій, осіб. 

Держави мають право вступати в будь-які 
міжнародно-правові відносини: укладати міжнародні 
договори, брати участь у діяльності міжнародних 
організацій, підтримувати дипломатичні, 
консульські та інші зв’язки, виступати стороною в 
Міжнародному суді ООН, у разі потреби – 

правомірно застосовувати силу відповідно до Статуту ООН тощо. 
У міжнародних відносинах над державами немає верховної влади, але 

всі держави мають сумлінно виконувати свої міжнародні зобов’язання. У 
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разі порушення міжнародно-правових зобов’язань держава як суб’єкт 
міжнародного права несе міжнародно-правову відповідальність, незалежно 
від того, який її орган або посадова особа своєю поведінкою завдали шкоди 
міжнародному праву. Поряд із міжнародно-правовою відповідальністю 
держави до міжнародної кримінальної відповідальності можуть бути 
притягнені посадові особи.  

У теорії міжнародних відносин існують різноманітні підходи до 
класифікації міжнародних суб’єктів. Окрім суверенних держав, до 
державних суб’єктів міжнародного права відносять також створені 
суверенними державами міжнародні, міжурядові, міжпарламентські 
організації, у тому числі наднаціональні (зразком слугує Європейський 
Союз). До цієї групи також належать суб’єкти федерації, органи 
регіонального управління та місцевого самоврядування. До недержавних 
міжнародних суб’єктів відносять неурядові міжнародні організації, 
транснаціональні корпорації, політичні партії та їх об’єднання, громадські, 
релігійні та інші організації. 

Зовнішньополітична діяльність суб’єктів міжнародного права базується 
на загальноприйнятих принципах міжнародних відносин, які впливають на 
характер міждержавних відносин. Головним міжнародним документом 
сучасності, у якому сформульовані основні принципи міжнародних 
відносин і передбачені заходи щодо їх дотримання, є Статут ООН. 

 
Робота у групах  
1. Опрацюйте Главу І (статті 1–2) Статуту ООН, визначте основні принципи 

міжнародних відносин, передбачені цим документом. 
2. Як ви гадаєте, чому Статут Міжнародного суду ООН є невід’ємною частиною 

Статуту ООН? 
3. Опрацюйте Главу XIV Статуту Міжнародного суду ООН, визначте, які відносини 

він регулює та які функції виконує.  
 

2. Особливості міжнародного права 
 
Міжнародне право – це система юридичних принципів і норм, які 

виникають у результаті домовленості між державою та іншими суб`єктами 
міжнародного співтовариства і регулюють відносини з метою мирного 
співіснування. 

Міжнародне право має свої особливості. Від інших галузей воно 
відрізняється предметом та методом правового регулювання, об’єктом і 
суб’єктами права, а також способами забезпечення виконання міжнародно-
правових норм. 
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Суб’єктами міжнародного права є: 
 держави; 
 нації і народи, що борються за своє національне визволення; 
 міжнародні організації та інші похідні суб’єкти міжнародного права. 
Серед суб’єктів міжнародного публічного права головне і визначальне 

місце належить суверенним державам, що виступають як основні суб’єкти 
міжнародного права. Саме від їхньої діяльності залежать стабільне 
існування і функціонування всієї міжнародної системи в цілому, збереження 
сформованої системи міжнародних відносин. Адже тільки держави, діючи в 
межах міжнародно-правових норм, володіють реальною силою і 
можливостями із забезпечення миру і міжнародної безпеки. 

До кола об’єктів міжнародного права входять конкретні матеріальні й 
нематеріальні блага, що не належать винятково до внутрішньої компетенції 
держави і можуть виходити за межі державної території. Як об’єкти 
міжнародно-правових відносин можуть виступати: 
 територія та міжнародний простір; 
 дії та утримання від дій. 
Територія виступає як об’єкт міжнародно-правових відносин, 

наприклад, у мирних договорах. Дії можуть бути об’єктом, наприклад, у 
пактах про взаємодопомогу. Утримання від дій є об’єктом міжнародно-
правових відносин, наприклад, у пактах про нейтралітет. 

Способи забезпечення виконання чинних норм міжнародного права 
також мають свої особливості. Вони носять координаційний характер, тобто 
створюються самими суб’єктами міжнародного права в результаті взаємних 
компромісів. Тому норми міжнародного права є результатом узгодженої 
волі держав. 

Предмет 
регулювання 

міжнародного права 

Міжнародне право 
регулює відносини, що 
виходять за межі як 

внутрішньої 
компетенції кожної 
конкретної держави, 
так і її територіальних 

меж.

Метод правового 
регулювання

Застосовується 
імперативний метод 

правового 
регулювання 

суспільних відносин,  
що полягає в 
обов'язковому 

виконанні 
розпоряджень, які 
містяться в нормах 

міжнародного права.

Суб’єкти 
міжнародного права

Особливість суб’єктів 
міжнародного права 
виявляється  в чіткому  
встановленні переліку 
цих суб’єктів, який є 
остаточним і не 

підлягає розширенню. 
Хоча щодо останнього 
твердження серед 
науковців точаться 

дискусії.
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Міжнародним правом передбачено можливість примусу до дотримання 
норм міжнародного права. Такий примус здійснюється самими суб’єктами 
міжнародного права, як правило, державами, на основі чинних міжнародно-
правових норм і в межах відповідних міжнародних договорів. 

 
Робота в групах 
Учні об’єднуються у 3 групи і виконують завдання: 
1. 1-ша група вивчає основні положення Меморандуму про гарантії безпеки у 

зв’язку з приєднанням України до Договору про нерозповсюдження ядерної зброї від 
05.12.1994 року (так званий «Будапештський меморандум») 
(http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/998_158 ) 

2. 2-га група підбирає приклади порушення цього Меморандуму та інших 
міжнародних документів щодо України у 2014–2017 рр. 

3. 3-тя група знаходить приклади застосування до держави-агресора заходів 
примусу до дотримання норм міжнародного права. 

За результатами роботи груп спільними зусиллями заповніть таблицю «Виконання 
зобов’язань за Будапештським меморандумом»: у незаповнених клітинках таблиці 
проставте знак «+», якщо зобов’язання виконані кожною країною окремо, і знак «–», 
якщо зобов’язання порушувалися або не виконані. 

 

 
Дебрифінг 
1. Які норми Будапештського меморандуму було порушено? 
2. Як ви розумієте зображену карикатуру? 
3. Наскільки дієвими є санкції міжнародного співтовариства, спрямовані проти 

держави-агресора?  

Відмова від усіх ядерних озброєнь 

Незастосування сили та зброї проти територіальної цілісності або 

політичної незалежності України 

Утримання  від  економічного  тиску,  спрямованого  на  підкорення 

дій України своїм інтересам 

Вимога до Ради безпеки ООН допомогти Україні, якщо вона стане 

жертвою агресії чи їй погрожуватимуть ядерною зброєю 
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3. Система безпеки 
Колективна безпека – система колективних дій держав і товариств з 

метою захисту від внутрішніх і зовнішніх загроз. 
Система безпеки включає заходи, спрямовані на підтримку 

міжнародного миру, запобігання війні, з надання колективної відсічі агресії 
і колективної допомоги. Ця співпраця може здійснюватися і в рамках ООН, 
НАТО, ОБСЄ та інших міжнародних організацій безпекового характеру як 
на регіональній, так і на міжрегіональній основі. 

 
Україна надає особливого значення діяльності 

ООН з підтримання міжнародного миру та 
безпеки, розглядаючи участь у ній як важливий 
чинник своєї зовнішньої політики. Починаючи з 
1992 р. Україна виступає активним учасником 
військових підрозділів операцій ООН з 

підтримання миру. Військовослужбовці ЗСУ брали участь в операціях ООН: 
у ДРК, на Кіпрі, у Косові, Кот-д’Івуарі, Ліберії, Судані та Південному 
Судані. 

ООН

НАТО

ОБСЄ
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Співпраця з ООН у галузі роззброєння зосереджується 
на зміцненні сфери контролю над нерозповсюдженням 
зброї масового знищення, дотриманні санкційних режимів 
Ради Безпеки ООН. 

Виходячи з нагальної необхідності розробки світовою спільнотою 
ефективних заходів боротьби з тероризмом, Україна приєдналася до 
глобальної антитерористичної коаліції, підтвердила свою готовність 
докласти максимальних зусиль до спільної боротьби з міжнародним 
тероризмом. 

Пріоритетним національним інтересом України у сфері 
зовнішньополітичної діяльності є розвиток та подальше поглиблення 
відносин стратегічного партнерства України з Організацією 
Північноатлантичного договору (НАТО), з дотриманням принципів, 
зафіксованих у Хартії про особливе партнерство між Україною та 
Організацією Північно-атлантичного договору, підписаній 1997 р., 
Декларації про її доповнення від 2009 р., а також на виконання рішень, 
прийнятих за результатами засідання Комісії Україна – НАТО на рівні глав 
держав та урядів (2014 р.). 

Указом Президента України введено в дію рішення Ради національної 
безпеки і оборони України від 28 серпня 2014 р. «Про невідкладні заходи 
щодо захисту України та зміцнення її обороноздатності», яким визначено, 
що пріоритетним національним інтересом України у сфері 
зовнішньополітичної діяльності є подальший розвиток відносин 
стратегічного партнерства України зі США, ЄС та НАТО. 

23 грудня 2014 р. Верховна Рада України прийняла рішення про відмову 
України від позаблокового статусу, який виявився неефективним у 
контексті убезпечення держави від зовнішньої агресії та тиску. Внесений 
Президентом України проект підтримала конституційна більшість народних 
депутатів України. 

Відповідно, внесені зміни до Закону України «Про основи національної 
безпеки України» і Закону України «Про засади внутрішньої і зовнішньої 
політики», згідно з якими відновлено курс євроатлантичної інтеграції, а 
основними напрямами державної політики з питань національної безпеки 
визначено поглиблення співпраці з НАТО з метою досягнення критеріїв, 
необхідних для набуття членства в цій організації. 

 
Інтерактивна вправа 
Дискусія «Розширення НАТО на схід – нагальна необхідність збереження миру у 

світі чи крок до світової війни?» 
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4. Міжнародне гуманітарне право 
 
Міжнародне гуманітарне право – це сукупність міжнародно-правових 

норм і принципів, які регулюють захист жертв війни, а також обмежують 
методи і засоби ведення війни. 

 
За нормами українського законодавства міжнародне гуманітарне право 

(право збройних конфліктів) визначається як система визнаних 
міжнародним співтовариством правових норм і принципів, які 
застосовуються під час збройних конфліктів, встановлюючи права і 
обов’язки суб’єктів міжнародного права щодо заборони чи обмеження 
використання певних засобів і методів ведення збройної боротьби, 
забезпечуючи захист жертв конфлікту та визначаючи відповідальність за 
порушення цих норм.  

Кодифікація міжнародного права збройних конфліктів відбулася в 
Гаазьких конвенціях та деклараціях 1899 і 1907 рр., Женевських конвенціях 
про захист жертв війни 1949 р. і Додаткових протоколах до них 1977 р., 
резолюціях Генеральної Асамблеї ООН та інших документах. 

У міжнародному гуманітарному праві проводиться розмежування між 
комбатантами (тими, що воюють) і некомбатантами (нонкомбатантами). 

 

 
Комбатанти, що потрапили у владу ворога, мають право на статус 

військовополоненого. Військові кореспонденти та інші особи, що 
виконують службові обов’язки, можуть не бути комбатантами, але можуть 

Комбатантами вважається 
особовий склад збройних сил 

сторони, що є у конфлікті, а також 
особовий склад ополчення і 

добровольчих загонів, що входять 
до складу цих збройних сил і 
безпосередньо беруть участь у 
бойових зіткненнях, а також 

особовий склад інших ополчень та 
організованих рухів опору та ін.

Некомбатантами є особи, які 
входять до складу збройних сил і 

надають їм допомогу, але не беруть 
безпосередньої участі у бойових 
діях. Військових журналістів, 
інтендантський, військово‐
медичний склад і військових 

юристів вважають некомбатантами, 
попри те, що вони входять до 

складу збройних сил.
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мати право на статус військовополоненого. При цьому право застосовувати 
зброю закріплено тільки за комбатантами. Якщо цивільні особи беруть 
участь у військових діях, вони втрачають свій статус і необхідний захист. 

Міжнародним гуманітарним правом передбачені певні заборони щодо 
цивільного населення і цивільних об’єктів. Забороняється: 

 робити мирне населення, окремих його представників або мирні 
об’єкти цілями ударів; 

 наносити невибіркові удари (не спрямовані на конкретну військову 
ціль або зброю), а також удари, в результаті яких можна очікувати надмірну 
кількість жертв серед мирного населення в порівнянні з досягнутими 
військовими успіхами; 

 використовувати голод серед мирного населення як засіб війни; 
 завдавати ударів по об’єктах, що мають важливе значення для 

життєзабезпечення мирного населення; 
 завдавати ударів по спорудах, що володіють значним енергетичним 

потенціалом, якщо вивільнення цієї енергії може призвести до значних 
втрат серед мирного населення. 

Водночас наявність цивільного населення в певному місці не є 
перешкодою для проведення військових операцій у цьому місці. 
Використання цивільного населення як «живого щита» прямо заборонено. 

Міжнародне гуманітарне право передбачає, що при плануванні та 
проведенні військових операцій необхідно постійно дбати про те, щоб 
уникнути жертв серед мирного населення або, в крайньому разі, звести їх до 
мінімуму. 

 
Робота в парах 
Проаналізуйте уривок зі статті «Під Широкиним військовий підівався на 

протипіхотній міні» (Джерело: http://podrobnosti.ua/2041071-pd-shirokinim-vjskovij-
pdrvavsja-na-protiphotnj-mn.html ): 

«Ворог використовував ствольну артилерію великого калібру 122 і 152 міліметрів. 
Ми маємо одного пораненого військовослужбовця Нацгвардії. Вчора ще отримав важке 
поранення наш військовослужбовець, який наступив на протипіхотну міну. Йому 
відірвало стопу», – розповів прес-офіцер сектору М зони АТО Ярослав Чепурний» . 

Для розв’язання ситуації користуйтеся «Конвенцією про заборону застосування, 
накопичення запасів, виробництва і передачі протипіхотних  мін та про їхнє знищення» 
(Оттава, 1997) (http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/995_379/parao112#o112 ). 

 
Обговорення: 
1. Які норми міжнародного гуманітарного права порушено в цій ситуації? 
2. Які наслідки порушення норм міжнародного гуманітарного права будуть для 

постраждалої особи, для її рідних, для держав, що є сторонами конфлікту? 
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5. Урядові і неурядові міжнародні організації 
 

Активними суб’єктами міжнародних відносин є міжнародні урядові та 
неурядові організації. Міжнародна міжурядова організація – це 
об’єднання держав, створене на основі договору з метою досягнення 
спільних цілей, для якого характерним є членство держав, наявність 
установчого міжнародного договору, постійних органів, здійснення 
діяльності в інтересах держав-членів, поважаючи їх суверенітет як суб’єкта 
міжнародного права. 

Міжнародна неурядова організація – організація, що діє на 
міжнародному рівні незалежно від будь-якого уряду, створена фізичними 
та/або юридичними особами різних держав для досягнення певних цілей, не 
пов’язаних з отриманням комерційного прибутку. 

За деякими оцінками, чисельність міжнародних організацій у світі, 
включаючи міжнародні неурядові організації, становить понад 20 тисяч, і 
їхня кількість постійно зростає. Велика кількість і різноманітність 
міжнародних організацій робить актуальним питання про їх класифікацію. 

Найчастіше їх розрізняють за метою створення (призначенням). За цією 
ознакою поділяють на загальнополітичні та спеціальні: військово-політичні, 
економічні, валютно-фінансові, інтелектуально-аналітичні та ін. Деякі з 
міжнародних організацій є глобальними, інші – регіональними.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Схема. Класифікація міжнародних організацій 
 

МІЖНАРОДНІ ОРГАНІЗАЦІЇ 

 ООН  (Організація 
Об’єднаних Націй); 

 Ліга 
американських 
держав; 

 Організація 
африканської 
єдності; 

 Рада Європи тощо

СПЕЦІАЛЬНІ 

ВІЙСЬКОВО‐ПОЛІТИЧНІ: 

 НАТО (Організація 
Північноафриканськог
о договору); 
 АНЗЮК (Військово‐
політичний союз 
Великої Британії, 
Австралії, Нової 
Зеландії, Малайзії та 
Сінгапуру); 
 АНЗЮС (Військово‐

ЕКОНОМІЧНІ: 

 СОТ (Світова 
організація торгівлі); 
 НАФТА (Угода про 
Північноамериканську 
зону вільної торгівлі); 
 АСЕАН (Асоціація 
держав  Південно‐Східної 
Азії); 

 ОПЕК (Організація 
країн‐експортерів нафти). 

ВАЛЮТНО‐ФІНАНСОВІ: 

 МБРР 
(Міжнародний банк 
реконструкції та 
розвитку); 
ЄБРР 
(Європейський банк 
реконструкції  
та розвитку). 

ІНТЕЛЕКТУАЛЬНО‐

АНАЛІТИЧНІ: 

Римський клуб тощо. 

ЗАГАЛЬНОПОЛІТИЧНІ 
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Найавторитетнішою міжнародною організацією світу є 
загальнополітичне об’єднання – Організація Об’єднаних Націй (ООН). 
Зараз до цього політичного об’єднання входять 193 країни – майже всі 
суверенні держави світу. ООН створено для підтримки та зміцнення 
міжнародного миру, безпеки та розвитку співробітництва між країнами. 
Статут ООН підписали близько 50 держав на конференції в Сан-Франциско 
(США) 26 червня 1945 pоку. Документ набув чинності 24 жовтня 1945 р. Цю 
дату відзначено як День ООН. Україна є членом ООН з моменту утворення 
цієї організації. Місцем перебування центральних установ ООН є Нью-Йорк 
(США). 

ООН має складну структуру та постійно діючі органи: Генеральну 
Асамблею, Раду Безпеки, Секретаріат, Міжнародний суд тощо. Завдання 
ООН різнобічні, тому до її складу входять численні спеціалізовані 
організації: Всесвітній поштовий союз (ВПС), Міжнародна організація 
праці (МОП), Організація з питань освіти, науки і культури (ЮНЕСКО), 
Всесвітня організація охорони здоров’я (ВООЗ), Всесвітня метеорологічна 
організація (ВМО), Організація з питань промислового розвитку (ЮНІДО), 
Продовольча та сільськогосподарська організація (ФАО), Міжнародний 
банк реконструкції та розвитку (МБРР), Міжнародний валютний фонд 
(МВФ) та ін. 

Прикладом регіональних загальнополітичних міжнародних організації є 
Рада Європи, створена в 1949 р.; регіональних економіко-політичних – 
Організація американських держав (ОАД), утворена 1948 р.; Ліга 
арабських держав (ЛАД), 1945 р., Співдружність Незалежних держав 
(СНД), заснована у 1991-му та ін. 

Найвпливовішою міжнародною військово-політичною організацією є 
Організація Північно-атлантичного договору (НАТО).  

Серед міжнародних торговельних організацій вагомою є Світова 
організація торгівлі (СОТ), яка створена в 1995 р. з метою лібералізації 
міжнародної торгівлі і регулювання торгово-політичних відносин держав-
членів. 

Найвідомішими організаціями екологічного спрямування постають 
Грінпіс – міжнародна неурядова природоохоронна організація, заснована 
1971 р. в місті Ванкувер (Канада), та Всесвітній фонд дикої природи 
(WWF, 1961) – міжнародна неурядова організація, що займається 
збереженням природи, дослідженнями та відновленням природного 
середовища. 

Міжнародна організація кримінальної поліції має назву Інтерпол 
(1923 р.), основною її метою є об’єднання зусиль національних 
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правоохоронних органів країн-учасниць у галузі боротьби із 
загальнокримінальною злочинністю.  

 
Робота в парах 
1. Користуючись інтернет-джерелами, визначте, емблеми яких міжнародних 

організацій зображено: 
 

А.      Б.      В.         Г.   

Д.   Е.   Є.      Ж.  
 
2. За допомогою додаткових джерел інформації заповніть таблицю «Міжнародні 

організації». 
 

Міжнародна 
організація 

Назва 
організації 

Рік 
заснування 

Штаб-квартира або 
місце розташування 
головних керівних 

органів 

Сфера діяльності, 
мета міжнародної 

організації 

Урядова 
загальнополі- 
тична 

    

Спеціальна 
військово-
політична 

    

Спеціальна 
економічна 

    

Спеціальна 
неурядова 

    

Спеціалізова- 
на організація 
ООН 

    

 
Час на рефлексію 
З якою метою суверенні держави вступають у міжнародні відносини та об’єднуються 

в організації регіонального чи глобального масштабів? 
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§ 62–63. Україна – член європейського та світового співтовариства 

 
Європейське і світове співробітництво.  
Участь України в ООН, ОБСЄ, СОТ.  
Рада Європи та Україна.  
Європейський вибір України.  
Угода про асоціацію Україна–ЄС.  
 

1. Європейське і світове співробітництво 

Із проголошенням незалежності Україна стала рівноправним суб’єктом 
міжнародної співдружності. Засади зовнішньої політики України 
відображає Конституція України. Так, у ст. 18 зазначено: 
«Зовнішньополітична діяльність України спрямована на забезпечення 
мирного і взаємовигідного співробітництва з членами міжнародного 
співтовариства та загальновизнаними принципами і нормами 
міжнародного права». 

Україна є членом 79 міжнародних організацій (дані за Єдиним 
державним реєстром міжнародних організацій, членом яких є Україна 
станом на 01.01.2017.). 

Офіційний сайт Міністерства закордонних справ: 
http://mfa.gov.ua/ua/about-ukraine/international-organizations/io-register 
 
Серед міжнародних організацій, членом яких є Україна, назвемо: 

 
 

ООН
(Організація 

Об'єднаних Націй)
з 1945 року

ЮНЕСКО
(ООН з питань освіти, 
науки та культури) 

з 1954 р.

ВООЗ
(Всесвітня 

організація охорони 
здоров'я) 
з 1948 р. 

СОТ 
(Світова організація 

торгівлі)

з 2008 р.

МБРР
(Міжнародний банк 

реконструкції і 
розвитку) з 1992 р.

МВФ 
(Міжнародний 
валютний фонд)

з 1992 р.

ОБСЄ
(Організація безпеки 
і співробітництва в 
Європі) з 1995 р.

Рада Європи
з 1995 р

інші 
організації
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Робота в групах 
Об’єднайтесь у 8 малих груп. За допомогою вчителя/вчительки розподіліть між 

групами міжнародні організації, членом яких є Україна. Користуючись офіційними 
сайтами цих організацій, створіть їх візитівку. Укажіть напрями діяльності та 
співробітництва України з вибраними міжнародними організаціями. 

 
Обговорення: 
1. Які функції виконують міжнародні організації? 
2. Який вплив ці організації мають на світову, регіональну та національну політику? 
3. Чи важливим для України є членство в цих міжнародних організаціях? 

 
2. Участь України в ООН, ОБСЄ, СОТ 

 
Україна бере активну участь у всіх напрямах діяльності ООН, 

найважливішими з яких є підтримання міжнародного миру та безпеки, 
зміцнення верховенства права в міжнародних відносинах, розвиток 
співробітництва в розв’язанні проблем соціально-економічного та 
гуманітарного характеру, забезпечення прав людини. 

Україна активно долучається до діяльності органів ООН у правозахисній 
сфері: двічі (2006–2008 рр. та 2008–2011 рр.) входила до складу 
правозахисного органу – Ради ООН з прав людини та бере активну участь у 
роботі Ради як спостерігач. 

За час свого членства в ООН Україна обиралася непостійним членом Ради 
Безпеки (1948–1949, 1984–1985, 2000–2001, 2016–2017 рр.), шість разів – 
членом Економічної і соціальної ради (востаннє на період 2010–2012 рр.). 

Знайомтеся з напрямами діяльності ООН на офіційних сайтах: 
www.un.org.ua (Офіс ООН в Україні) ukraineun.org (Постійне 

представництво України при ООН). 
 
Здійснюється взаємодія України зі спеціалізованими установами ООН, 

включаючи боротьбу з бідністю, охорону навколишнього середовища, 
вдосконалення системи охорони здоров’я тощо. Важлива роль у здійсненні 
цієї взаємодії належить Офісу ООН в Україні, який забезпечує реалізацію 
проектів Програми розвитку ООН в Україні (ПРООН). Крім ПРООН, Офіс 
координує діяльність в Україні Всесвітньої організації охорони здоров’я 
(ВООЗ), МАГАТЕ, МОП, Управління Верховного комісара ООН у справах 
біженців (УВКБ), Об’єднаної програми ООН з питань ВІЛ/СНІДу 
(ЮНЕЙДС), Управління ООН з наркотиків і злочинності, ЮНЕСКО та 
ЮНІСЕФ. 
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Робота в групах 
Об’єднайтесь у 4 групи. Кожна група вивчає матеріали, пов’язані з діяльністю 

головних органів ООН:  
1-ша – Генеральної Асамблеї;  
2-га – Ради Безпеки;  
3-тя – Генерального Секретаря;  
4-та – Міжнародного Суду.  
Ознайомтеся з матеріалами, розміщеними на офіційних сайтах структурних 

підрозділів ООН. Дайте відповіді на запитання, виконайте завдання.  
1. Які цілі ставлять перед собою вищезазначені органи? 
2. Окресліть компетенцію цих структур. 
3. Який вплив мають ці органи для збереження миру і розбудови співпраці між 

державами в сучасному світі? 
 
Базова інформація 
Діяльність України в ОБСЄ забезпечує рівноправну участь нашої 

держави в обговоренні й вирішенні проблем міжнародної безпеки та 
співпраці в регіоні Організації. У 2013 р. Україна головувала в цій 
організації. 

Нарада з безпеки та співробітництва в Європі (НБСЄ), що проходила з 
1973 по 1975 р. за участю 33-х європейських держав, США і Канади, 
завершилася підписанням главами держав у Гельсінкі Заключного акту, 
який визначив засади співробітництва держав у Європі та став програмою 
дій, спрямованою на будівництво мирної, демократичної і процвітаючої 
Європи. Україна приєдналася до НБСЄ у 1992 р., а після перейменування 
НБСЄ в ОБСЄ в 1995 р. наша держава продовжує співробітництво. 

Сьогодні ОБСЄ є найбільшою регіональною організацією, яка об’єднує 
57 держав Європи, Центральної Азії та Північної Америки для розвитку 
політичного діалогу та співробітництва у сфері безпеки в усіх її вимірах – 
військово-політичному, економіко-довкільному та гуманітарному.  

Серед пріоритетів діяльності України в ОБСЄ слід зазначити: 
 зміцнення потенціалу ОБСЄ як платформи для політичного діалогу та 

інструменту раннього попередження, запобігання конфліктам, 
урегулювання кризових та конфліктних ситуацій та постконфліктного 
відновлення; 

 відновлення дотримання Російською Федерацією основоположних 
принципів згідно з Гельсінським заключним актом НБСЄ 1975 р. та 
зобов’язань у межах ОБСЄ внаслідок військової агресії на сході України, 
окупації та анексії АР Крим та м. Севастополь, засудження викрадення та 
незаконного утримування українських громадян у Росії; 



304 
 

 посилення потенціалу ОБСЄ в боротьбі з транснаціональними 
викликами та загрозами безпеці (боротьба з проявами тероризму, 
незаконним обігом наркотиків, організованою злочинністю, протидія 
загрозам, що надходять з кіберпростору). 

 
Додаткову інформацію про діяльність СММ ОБСЄ в Україні можна 

отримати на веб-сторінці Місії за посиланням: http://www.osce.org/ukraine-
smm.  

 
В Україні діє Спеціальна моніторингова місія ОБСЄ. Зважаючи на 

порушення Російською Федерацією своїх зобов’язань щодо гарантування 
територіальної цілісності та суверенітету України, її військове вторгнення 
на територію нашої держави, 21 березня 2014 р. держави-учасниці ОБСЄ 
прийняли рішення про направлення до України Спеціальної 
моніторингової місії ОБСЄ (СММ ОБСЄ). СММ збирає та оприлюднює 
інформацію про безпекову ситуацію в зоні відповідальності, встановлює та 
інформує про факти інцидентів, включно щодо порушення базових 
принципів та зобов’язань у межах ОБСЄ, здійснює моніторинг ситуації із 
дотримання прав людини та основних свобод, сприяє діалогу з метою 
нормалізації ситуації. 

Світова організація торгівлі (СОТ) (англ. World Trade Organization, 
WTO) – міжнародна організація, яка вступила в силу 1 січня 1995 р. з метою 
лібералізації міжнародної торгівлі та регулювання торгово-політичних 
відносин країн-членів. 

 

 

На карті зеленим кольором показані країни – члени СОТ, червоним – 
країни, що не приєдналися до організації. Синім кольором зображені країни 
Євросоюзу, які входять до СОТ єдиним блоком. 
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У 2008 р. на засіданні Генеральної Ради Світової організації торгівлі 
прийнято рішення про приєднання України до Марракеської угоди про 
заснування СОТ. Україна стала 152-м офіційним членом СОТ. 

 
3. Рада Європи та Україна 

Україна стала членом Ради Європи в 1995 р. Членство 
України в Раді Європи є важливим чинником інтеграції 
країни в єдиний європейський правовий простір шляхом 
приведення національного законодавства у відповідність 
до норм організації. Основні напрями співробітництва 

України та РЄ, зокрема забезпечення прав людини та соціальної єдності, 
реформування судової системи, боротьбу із корупцією, покладено в основу 
Плану дій РЄ для України. Відповідно до Статуту РЄ, Україна представлена 
в усіх головних органах РЄ; у 2010–2011 рр. відбулося головування України 
в Комітеті міністрів РЄ. 

 
Ознайомтеся з матеріалами на сайті офіційного представництва Ради 

Європи в Україні: https://rm.coe.int/16802f600d 
 
Робота в групах за методом «Ажурна пилка» 
Об’єднавшись у 4 групи, ознайомтеся на сайті офіційного представництва Ради 

Європи в Україні з Планом дій для України на 2015–2017 рр. Кожна група обирає одне 
із запропонованих питань: 
 Освіта для демократичного громадянства та освіта з прав людини. 
 Права дітей і молоді. 
 Боротьба з корупцією. 
 Реформа судової системи. 
Ознайомившись з матеріалами, залиште в групі одного представника/представницю, 

решта розійдіться в інші групи і прослухайте від інших груп про мету та очікування Ради 
Європи від впровадження реформ щодо конкретного питання. Повернувшись у свою 
групу, поділіться зібраною інформацією. 

 
4. Європейський вибір України 

 
Відносини між Україною та Європейським Союзом 

були започатковані в грудні 1991 р., коли Міністр 
закордонних справ Нідерландів, як представник 
головуючої в ЄС країни, від імені Євросоюзу офіційно 
визнав незалежність України. 
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Намір України розбудовувати відносини з ЄС на принципах інтеграції 
був уперше проголошений у Постанові Верховної Ради України від 1993 
року «Про основні напрями зовнішньої політики України». У документі 
зазначалося, що «перспективною метою української зовнішньої політики є 
членство України в Європейських Співтовариствах за умови, що це не 
шкодитиме її національним інтересам. З метою підтримання стабільних 
відносин з Європейськими Співтовариствами Україна підпише Угоду про 
партнерство і співробітництво, реалізація якої стане першим етапом 
просування до асоційованого, а згодом – до повного її членства у цій 
організації». 

Політика України щодо розбудови відносин з Європейським Союзом 
упроваджується на основі Закону України від 1 липня 2010 р. «Про засади 
внутрішньої і зовнішньої політики» (у редакції від 1 січня 2015 р.). 
Відповідно до ст. 11 Закону однією з основоположних засад зовнішньої 
політики України є «забезпечення інтеграції України в європейський 
політичний, економічний, правовий простір з метою набуття членства в 
ЄС». 

Під тиском Росії 21 листопада 2013 р. Кабінет Міністрів України 
призупинив процес підготування до підписання Угоди про асоціацію між 
Україною та ЄС. Увечері того самого дня розпочалися протести на вулицях 
Києва. Проте В. Янукович на саміті Східного партнерства у Вільнюсі 29 
листопада відмовився підписати Угоду. Після розгону протестувальників 
спеціальним підрозділом міліції «Беркут» у центрі Києва 1 грудня 2013 р. 
зібралася величезна кількість людей. Так постав Євромайдан, який 
поступово переростав у «Революцію гідності».  

21 березня 2014 р. під час позачергового саміту Україна–ЄС було 
підписано політичну частину Угоди та Заключний акт саміту. 

16 вересня 2014 р. Верховна Рада України та Європейський Парламент 
синхронно ратифікували Угоду про асоціацію між Україною та ЄС. 

Дорожню карту становлення та розвитку України як члена європейської 
сім’ї визначено Стратегією сталого розвитку «Україна–2020». У Документі 
зазначено, що, ратифікувавши Угоду про асоціацію між Україною та ЄС, 
Україна отримала інструмент та дороговказ для внутрішніх перетворень, а 
виконання вимог цієї Угоди дає можливість Україні в подальшому стати 
повноцінним членом ЄС. 

Умовами вступу до Європейського Союзу є так звані Копенгагенські 
критерії членства. Ці критерії, яким мають відповідати країни-кандидати на 
вступ до Європейського Союзу, були схвалені на засіданні Європейської 
Ради в Копенгагені у червні 1993 р. Вони включають: 
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1) стабільність інститутів, що гарантують демократію, верховенство 
права, повагу до прав людини, повагу і захист національних меншин 
(політичні критерії); 

2) наявність дієвої ринкової економіки і здатність витримувати 
конкурентний тиск і дію ринкових сил у межах ЄС (економічні критерії); 

3) здатність узяти на себе зобов’язання, що випливають з членства в ЄС, 
включаючи суворе дотримання цілей політичного, економічного, 
валютного союзу (інші критерії). 

Детальніше з Копенгаганськими критеріями можна ознайомитися на 
офіційному сайті Міністерства закордонних справ України. 

 
5. Угода про асоціацію Україна–ЄС 

 
Робота в групах з текстом документа 
Об’єднайтесь у 4 групи. Ознайомтеся з текстом Угоди про асоціацію між Україною 

та Європейським Союзом на інтернет-сторінці Верховної Ради України. 
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/984_011/page 

Зобразіть на аркуші для фліпчарту основні положення Угоди про 
асоціацію: 

  1-ша група – «Цілі асоціації» (ст. 1 Угоди). 
 2-га група – «Загальні принципи» (ст. 2–3). 
 3-тя група – «Цілі політичного діалогу» (ст. 4). 
 4-та група – «Форуми проведення політичного діалогу» (ст. 5). 
Презентуйте в загальному колі свою роботу. 
 
Час на рефлексію 
 Яке значення має співпраця України з міжнародними організаціями? 
 Які перспективи відкриває для України членство в Європейському Союзі? 
 Чи є важливим, на вашу думку, європейський вектор розвитку України? 
 

§ 64. Практична робота.  
«Молодіжні ініціативи та волонтерство в різних країнах світу» 

 
У сучасному світі значна кількість 

людей потребує допомоги, адже вони 
потрапили у скрутні життєві обставини. 
На захист та підтримку таких осіб 
приходять волонтери-добровольці, які 
безкорисливо виконують свою роботу. 
Волонтер – це людина, яка, працюючи 
безоплатно, прагне зробити свій внесок у 
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реалізацію соціально важливих проектів. Вона займається діяльністю, що 
включає традиційні форми взаємодопомоги, офіційне надання послуг та 
інші форми громадської участі. 

Волонтерство є однією з форм благодійності, основою громадянського 
суспільства. Початком волонтерського руху в західних країнах зазвичай 
вважають створення Міжнародного комітету Червоного Хреста, яке 
ініціював у 1859 р. Жан Анрі Дюнан. Його ідеями стали керуватися 
волонтери по всьому світу. Після закінчення першої світової війни 
з’явилися люди, готові надавати допомогу постраждалим у війні. Саме в цей 
час були створені перші волонтерські організації, зокрема у Франції у 20-ті 
роки ХХ століття,  учасниками якої була німецька і французька молодь. В 
Європі волонтерські загони почали активно займатися своєю діяльністю у 
80-х роках ХХ ст. Вони реалізовували проекти, пов’язані із захистом 
навколишнього середовища. 

Нині засновано Координаційний комітет міжнародної волонтерської 
служби (CCIVS) під егідою ЮНЕСКО зі штаб-квартирою в Парижі. 

З 1985 р. щорічно 5 грудня відзначається Міжнародний день 
волонтера. 

Світове співтовариство волонтерів свою діяльність реалізовує на основі 
Всесвітньої декларації волонтерів, яка була прийнята на 11-му Конгресі 
Міжнародної асоціації волонтерів 14 вересня 1990 р. в Парижі.  

В Україні з 2011 р. діє Закон «Про волонтерську діяльність». Але 
безпрецедентних масштабів поширення цей рух набув у 2013–2014 рр., він 
був спричинений подіями Євромайдану та військовою операцією на Сході 
України. Волонтери допомагають українській армії, пораненим бійцям та 
тимчасово переміщеним особам. Пріоритетом у їхній діяльності є також 
просвітництво, профілактика шкідливих звичок та негативних соціальних 
явищ, соціально-правовий захист нужденних тощо.  

Волонтерство – добровільна, соціально 
спрямована, неприбуткова діяльність, що 
здійснюється волонтерами шляхом надання 
волонтерської допомоги. 

 
Волонтерська допомога – роботи та послуги, 

що безоплатно виконують і надають волонтери. 
Волонтерська діяльність здійснюється за такими 

напрямами: 
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•законність;
•гуманність; 
•рівність;
•добровільність;
•безоплатність;
•неприбутковість.
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● надання волонтерської допомоги з метою підтримки 
малозабезпечених, багатодітних, бездомних, безпритульних, осіб, що 
потребують соціальної реабілітації; 

● здійснення догляду за хворими, людьми з особливими потребами, 
одинокими, людьми похилого віку та іншими особами, які через свої 
фізичні, матеріальні чи інші особливості потребують підтримки та 
допомоги; 

● надання допомоги громадянам, які постраждали внаслідок 
надзвичайної ситуації техногенного чи природного характеру, дії 
особливого періоду, правових режимів надзвичайного чи воєнного стану, 
проведення антитерористичної операції,  біженцям, внутрішньо 
переміщеним особам; 

● надання допомоги особам, які через свої фізичні або інші вади 
обмежені в реалізації своїх прав і законних інтересів; 

● проведення заходів, пов’язаних з охороною навколишнього 
природного середовища, збереженням культурної спадщини, історико-
культурного середовища, пам’яток історії та культури, місць поховання; 

● сприяння проведенню заходів національного та міжнародного 
значення, пов’язаних з організацією масових спортивних, культурних та 
інших видовищних і громадських заходів; 

● надання волонтерської допомоги для ліквідації наслідків 
надзвичайних ситуацій техногенного або природного характеру; 

● надання волонтерської допомоги Збройним Силам України, іншим 
військовим формуванням, правоохоронним органам, органам державної 
влади під час дії особливого періоду, правових режимів надзвичайного чи 
воєнного стану, проведення антитерористичної операції; 

● надання волонтерської допомоги за іншими напрямами, не 
забороненими законодавством. 

Серед волонтерських організацій, які допомагають українським 
військовим, найвідомішими та найпотужнішими є «Повернись живим», 
«Армія SOS», «Крила Фенікса», «Combat-UA», Волонтерська сотня 
«Україна – Світ», «Сестри перемоги» та низка інших.  

 
Завдання практичної роботи (робота в парах, групах, самостійно) 
1. Користуючись інтернет-джерелами, визначте найпопулярніші волонтерські 

організації світу, з’ясуйте сферу їх діяльності. 
2. Дізнайтеся, які міжнародні організації пропонують співпрацю з українськими 

волонтерами. На яких умовах? 
3. Перегляньте плакати, що демонструють  волонтерські ініціативи. Визначте, 

яку функцію має та чи інша акція?  
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А.    Б.  

В.  Г.   

 

Д.          Є.   

 
4. Досліджуючи офіційні сайти волонтерських організацій, ознайомтеся з 

напрямами їхньої діяльності. Створіть рекламний плакат однієї з організацій і 
презентуйте у класі. 

5. Дізнайтеся про ініціативи молодіжних організацій вашого регіону. Розробіть 
міні-проект соціально корисної справи для вашого населеного пункту. Обговоріть його 
на засіданні учнівського самоврядування, подайте на розгляд до органів місцевого 
самоврядування. 

 
Дебрифінг 
1. Яку волонтерську роль ви готові «приміряти» на себе? 
2. Яку допомогу волонтерському рухові можете надавати особисто ви? 
3.  Як ви оцінюєте допомогу волонтерів українському суспільству в умовах 

конфлікту на Сході України? Наведіть приклади. 
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