Інновація у шкільних формах.
        Школа вже не живе тільки рішеннями Міністерства освіти і науки. Постійно з’являється інноваційна ініціатива.
        Серед всього учительського колективу є вчителі, які працюють творчо, професійно, використовуючи інноваційні технології.  І своєю інноваційною продуктивністю автоматично міняють  як зміст, так і форми традиційної освітньої діяльності.  
        Прошу зауважити, що досвід неможливо передати. Досвід набувається. Наш співвітчизник, попрацювавши в чужих краях, не стає від того чужим. І не чужого досвіду він набуває, а просто іншого. 

Треба терпляче опрацьовувати природню суть логоса як гармонійного поєднання думки-слова-діла.

Корисність інтерактивних методів навчання
   Цікаві правила для школярів. Наприклад: 
- кожна думка важлива; 
- не бійся висловитися; 
- ми всі – партнери;
- обговорюємо сказане, а не людину;
- обдумавши, сформулювавши – висловися;
- кажи чітко, ясно, красиво;
- наводь тільки обгрунтовані докази; 
-умій погодитися і не погодитися. 

Інтерактивність у навчанні легко пояснюється словесною конструкцією, виведеною ще в античні часи:

Те, що я чую, – я забуваю;

Те, що я бачу й чую, – я трохи пам’ятаю;

Те, що я бачу, чую й обговорюю, – я починаю розуміти; 

Коли я бачу, чую, обговорюю й роблю, – я набуваю навичок;

Коли я передаю знання іншим – стаю майстром.

Акмеологічні технології в підвищенні якості освіти

[грец. άκμή – вершина чогось]
Акмеологічні технології спрямовані на розвиток внутрішнього потенціалу, підвищення професіоналізму й адаптаційних можливостей людини.

   До них можна віднести: 

· ігрові (дидактична гра, технології ігро-моделювання);

· технології психоконсультування ;

· тренінгові технології;

· технології розвивального навчання;

· технологія особистісно зорієнтованого навчання ;

· метод проектів.

   Професіоналізм учителя визначається його здатністю до діагностики, прогнозування й моделювання педагогічного процесу, інакше кажучи, – рівнем володіння проектувальними вміннями.

Учитель нової формації як великий учитель

   Мудрість живиться знаннями. Дорога до мудрості довга й терниста. Тому нашому сучасному молодому учителю необхідно мати наставника - провідника, який здатній  передбачати головні небезпеки та допомагати успішно ввійти з них.
    Методика завжди творчий акт учителя нової формації та мусить бути описана. 

    Зрілість учителя – здатність установлювати внутрішній контакт з іншими людьми. Методики раз і назавжди не може бути – це завжди творчий акт.

   Учитель – живий приклад ефективності виховання та навчання. 

Робіть добро, поки ви існуєте, – писав Д.Дідро. 

.

Майстерня

Головна відмінність ВІДКРИТОГО УРОКУ від МАЙСТЕР-КЛАСУ полягає в тому, що перший проводиться з метою навчити учня,  а другий – навчити педагога.
Що таке майстер-клас

   Стає майстром педагогічної праці швидше за все той, хто відчув у собі дослідника.

Спочатку повинен стати:

- науково-методичний опис досвіду;

- його схематизована оцінка;

- за адекватним алгоритмом проведений  аналіз.

Учасники конкретного майстер-класу мусять бути професійно готовими до докладного теоретико-методичного аналізу досвіду, який вони представляют: 
 -тут і письмові теоретико-методичні розробки, з якими учасники МК можуть познайомитися заздалегідь;

- різноманітні методичні ілюстрації у вигляді схем, таблиць, моделей;

- ескізні відеозамальовки принципово важливих фрагментів уроків, факультативів.

Бажано дати розгорнуту панораму різноманітних думок і оцінок досвіду (випускників, батьків, вчителів-колег). 
Це розмаїття створить:

-проблемно-дискусійне поле;

-атмосферу багатопрофільності оцінок;

- багаторакурсність у розгляді й інтерпретації інноваційного досвіду, що представляється.

Ініціатива, бажання та прагнення педагога-майстра представити свій досвід у формі МК окупляться тим, що:

- з’являється можливістю одержати такий необхідний матеріал для  подальших творчих роздумів;

- вибудовувається поступальний рух  до висот педагогічного професіоналізму.

Світовий досвід радить
Хочете виростити обдаровану дитину?  Не потрібно про це забувати і залишатись спокійним.

 На допомогу вам – поради Девіда Льюіса:
1. Я відповідаю на запитання дитини; наскільки можливо терпляче й чесно.
2. Серйозні запитання та висловлення дитини я сприймаю всерйоз. 
3. У нас у квартирі є дошка, на якій дитина може демонструвати свої роботи.
4. Я не лаю дитину за безлад у кімнаті чи на столі, якщо це пов'язано з творчим заняттям і робота ще не закінчена. 
5. Я надав дитині кімнату чи спеціальний куточок винятково для самостійних творчих занять.
6. Я показую дитині, що її люблять такою, яка вона є, а не за її досягнення.
7. Я даю дитині посильну можливість проявляти турботу.
8. Я допомагаю дитині будувати її плани та приймати рішення.
9. Я намагаюся показати дитині цікаві місця.
10. Я допомагаю дитині покращити результати її роботи.
11. Я допомагаю дитині нормально спілкуватися з дітьми і радий бачити їх у себе вдома.
12. Я ніколи не кажу дитині, що вона гірша за інших дітей.
13. Я ніколи не караю дитину приниженням.
14. Я купую дитині книги, пов'язані з її інтересами.
15. Я привчаю дитину мислити самостійно.

16. Я регулярно читаю дитині.
17. Я привчаю дитину до читання з дитинства.
18. Я пробуджую фантазію й уяву дитини.
19. Я уважно ставлюся до потреб дитини.
20. Я знаходжу час, щоби щодня побути з дитиною наодинці.
21. Я дозволяю дитині брати участь у плануванні сімейного бюджету.
22. Я ніколи не лаю дитину за невміння та помилки.
23. Я хвалю дитину за навчальну ініціативу.
24. Я навчаю дитину вільно спілкуватися з дорослими будь-якого віку.
25. Я дозволяю дитині бавитися зі всяким мотлохом.
26. Я спонукаю дитину вчитися вирішувати проблеми самостійно.
27. У заняттях дитини я знаходжу щось гідне похвали.
28. Не існує тем, які я зовсім виключаю з обговорення з дитиною.
29. Я допомагаю дитині бути особистістю.
30. Я допомагаю дитині знаходити телепрограми, що заслуговують на її увагу.
31. Я розвиваю в дитині позитивне сприйняття її здібностей.
32. Я ніколи не відмахуюсь від невдач дитини, кажучи: Я цього теж не вмію.
33. Я заохочую в дитині максимальну незалежність від дорослих.
34. Я вірю у здоровий глузд дитини та довіряю їй.
Якщо ви згодні із двадцятьма відсотками цих порад, то вам необхідно терміново подумати над іншими.
Якщо поради влаштовують вас і відповідають вашій програмі виховання на п'ятдесят відсотків, – у вас повинно вийти, у вас є на це шанси.
Якщо ви виконуєте ці поради на дев'яносто відсотків, дайте більше свободи дитині й собі.

Навчати, виховуючи характер

:

Спостерігай за своїми думками, тому що думки стануть твоїми словами.

Спостерігай за своїми словами, тому що вони стануть твоїми справами.

Спостерігай за своїми справами, тому що вони стануть твоїми звичками.

Спостерігай за своїми звичками, тому що вони стануть твоїм характером.

Спостерігай за своїм характером, тому що твій характер стане твоєю долею.
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